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DFB-PRÄSIDIUM

AUSSERORDENTLICHE  
DFB-BUNDESTAGE

Das Präsidium des Deutschen Fußball-Bundes (DFB) 
hat beschlossen, für den 18. September 2026 einen 
Außerordentlichen DFB-Bundestag einzuberufen. 
Dort sollen die notwendigen Satzungsänderungen 
für die Ausgliederung der Google Pixel Frauen-
Bundesliga beschlossen und die vertraglichen 
Grundlagen für die Übertragung der Liga auf den 
Frauen-Bundesliga (FBL) e.V. gebilligt werden. 

Nachdem zwischen dem DFB und dem FBL e.V. 
bereits Ende Mai grundsätzliche Einigkeit über den 
Grundlagenvertrag erzielt worden war, haben sich 
beide Seiten nun auch auf den Pachtvertrag ver
ständigt. Dieser regelt weitere Einzelheiten der 
Übertragung der höchsten deutschen Frauen-Spiel-
klasse auf den FBL e.V. Damit sind die wesentlichen 
Voraussetzungen dafür geschaffen, dass die Verant-
wortung für die Durchführung und Vermarktung der 
Liga nach der Übergangssaison 2026/2027 zum  
1. Juli 2027, vorbehaltlich der Zustimmung des 
DFB-Bundestages, auf den FBL e.V. übergehen kann.

Die finanzielle Gesamtvereinbarung umfasst neben 
den Vergütungen für die Abstellung von Spiele
rinnen zu den Nationalmannschaften umfangreiche 
Leistungen des DFB für die Nachwuchsförderung, 
die weitere Professionalisierung des Schiedsrichter-
wesens und den Aufbau der künftigen Ligastruktu-
ren. Damit unterstützt der DFB sowohl einen erfolg-
reichen Übergang in die neue Organisation als auch 
die nachhaltige Entwicklung des Frauenfußballs in 
seiner gesamten Breite. 

Das DFB-Präsidium hat darüber hinaus DFB-General
sekretär Dr. Holger Blask beauftragt, unter Einbezie-
hung der zuständigen Vizepräsidenten vorberei
tende Maßnahmen für einen weiteren Außerordent-
lichen DFB-Bundestag am 18. Dezember 2026 zu 
treffen. Anlass dazu ist die angestrebte Regional
liga-Reform. Das höchste Gremium des DFB soll 
über eine mögliche Änderung der Struktur der 
vierten Spielklassenebene entscheiden, auf deren 
Basis künftig alle Meister der Regionalligen in die  
3. Liga aufsteigen.

Grundlage für die erforderlichen Antragsentwürfe 
ist das sogenannte Kompassmodell, das eine Redu-
zierung von aktuell fünf auf vier Regionalliga-
Staffeln beinhaltet. Die Staffeln sollen mit jeweils  
20 Mannschaften gebildet und für jede Saison nach 
geografischen Gesichtspunkten neu zusammen
gestellt werden. Die Saison 2027/2028 wäre als 
Qualifikationssaison ausgelegt, die Umsetzung der 
Viergleisigkeit würde zur Saison 2028/2029 erfol-
gen. Vorgesehen ist dabei, dass der DFB die Träger-
schaft der Regionalliga übernimmt.

EHRUNGEN

Das Präsidium des Deutschen Fußball-Bundes hat 
die DFB-Verdienstnadel an folgende Persönlich
keiten verliehen:

Badischer Fußball-Verband

Helmut Braun (Ubstadt-Weiher)

Fußball- und Leichtathletik-Verband 
Westfalen

Erich Speckmann (Dortmund)

Fußballverband Mittelrhein

Günter Budach (Windeck)

BERUFUNGEN

DFB-Prüfungsausschuss

Das Präsidium des Deutschen Fußball-Bundes (DFB) 
hat Sascha Hendrich-Bächer auf Vorschlag des 
Westdeutschen Fußballverbandes (WDFV) kom
missarisch in den DFB-Prüfungsausschuss bestellt. 
Der Schatzmeister des WDFV folgt auf Peter Wolf, 
der am 23. Juni 2026 im Alter von 65 Jahren gestor-
ben war. Der Vizepräsident Finanzen des Fußball- 
und Leichtathletik-Verbandes Westfalen (FLVW) 
hatte dem DFB-Prüfungsausschuss bis zu seinem 
Tod angehört.
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bung oder sonstiger Inaktivität trotz laufenden Ver-
tragsverhältnisses werden nicht im Sinn der Trainer-
Erfahrung gewertet, ausgenommen sind Zeiten des 
Ruhens des Spielbetriebs infolge der Covid-19-
Pandemie. Die detaillierten Einsatzbereiche mit ih-
ren jeweiligen Punktwerten sind in den Tabellen 1.1, 
1.2, 1.3 und 1.4 dargelegt. Internationale Trainer-Er-
fahrung, ausgewählte Juniorinnen-Mannschaften im 
(leistungsorientierten) Junioren-Spielbetrieb sowie 
nicht in der Tabelle aufgeführte Sonderfälle werden 
durch die DFB GmbH & Co. KG individuell gewertet. 
Internationale Trainer-Erfahrungen müssen durch 
offizielle Bestätigungen des jeweiligen Verbands/
Vereins schriftlich nachgewiesen werden.

Tabelle 1.1: Kriterien, Punkte und Faktoren  
zur Trainer-Erfahrung in Bewerbungen für die  
Pro- und A-Lizenz

Kriterien Punkte Faktor

Trainer-Erfahrung: Spielklasse als Trainer im Vereinsfußball

– �Cheftrainer 1. Liga Frauen  
(Frauen-Bundesliga),

– �Cheftrainer 2. Liga Frauen  
(2. Frauen-Bundesliga),

– �Cheftrainer 4. Liga Männer  
(Regionalliga),

– �Cheftrainer einer Junioren-Mann-
schaft U 19 in einem von DFL und/
oder DFB anerkannten Leistungs
zentrum oder in höchster Spielklasse,

– �Cheftrainer einer Junioren-Mann-
schaft U 21, U 23 in einem von DFL 
und/oder DFB anerkannten Leistungs-
zentrum mindestens der 5. Spielklasse,

– �Assistenz-Trainer 1. Liga Männer 
(Bundesliga), 

– �Assistenz-Trainer (Vollzeit) 1. Liga 
Frauen (1. Frauen-Bundesliga)

7,5 Pro Saison

– �Cheftrainer einer Junioren-Mann-
schaft U 17/U 18-Junioren in höchster 
Spielklasse bzw. in einem von DFL 
und/oder DFB anerkannten Leistungs-
zentrum,

– �Cheftrainer (Vollzeit) einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 19 in einem Ver-
ein mit einem vom DFB anerkannten 
Leistungszentrum weiblich,

– �Assistenz-Trainer 2. Liga Männer  
(2. Bundesliga), 

– �Assistenz-Trainer (Teilzeit) 1. Liga 
Frauen (1. Frauen-Bundesliga)

5 Pro Saison

– �Cheftrainer 5. Liga Männer,

– �Cheftrainer einer Junioren-
Mannschaft U 16/U 15-Junioren in 
höchster Spielklasse bzw. einem  
von DFL und/oder DFB anerkannten 
Leistungszentrum,

– �Cheftrainer (Vollzeit) einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 16 in einem 
Verein mit einem vom DFB anerkann-
ten Leistungszentrum weiblich,

2,5 Pro Saison

Kommission DFB-Frauen-Ligen

Das DFB-Präsidium hat personellen Veränderungen 
in der Kommission DFB-Frauen-Ligen zugestimmt. 
Daniel Kraus, Sportlicher Leiter der SGS Essen, ver-
tritt künftig die Vereine der 2. Frauen-Bundesliga. 
Die Klubs hatten ihn im Rahmen ihrer Manager*in-
nen-Tagung am 1. Juli 2026 gewählt.

Kraus übernimmt diese Funktion von Nathalie 
Bischof. Sie war nach dem Abstieg des FC Bayern 
München II aus der 2. Frauen-Bundesliga als Ver
treterin der Spielklasse ausgeschieden, bleibt der 
Kommission auf Wunsch der Vereine und mit 
Zustimmung des DFB-Ausschusses Frauen- und 
Mädchenfußball jedoch als Expertin erhalten.

DFB-Stiftung Sepp Herberger

Bundestrainer Jürgen Klopp zählt ab sofort zu den 
Mitgliedern des Kuratoriums der DFB-Stiftung Sepp 
Herberger. Das DFB-Präsidium berief den 59-Jäh
rigen jetzt in das stiftungsinterne Beratungsorgan. 
Das Gremium, das von DFB-Präsident Bernd Neuen-
dorf geführt wird, umfasst insgesamt 25 Persön
lichkeiten aus Fußball, Politik und Gesellschaft, da
runter Trainer-Legende Otto Rehhagel, Weltmeister-
Trainerin Tina Theune, DFB-Ehrenspielführer Philipp 
Lahm und Vizekanzler Lars Klingbeil.

ÄNDERUNGEN DER  
DFB-AUSBILDUNGSORDNUNG

Das DFB-Präsidium hat in seiner Sitzung am 11. Sep-
tember 2026 gemäß § 34 Nr. 8., erster Spiegelstrich 
der DFB-Satzung beschlossen, die Ausbildungs
ordnung des DFB, Durchführungsbestimmung 16, 
zu überarbeiten:

DURCHFÜHRUNGSBESTIMMUNG 16
Aufnahmeprüfverfahren

[I. und II. bleiben unverändert.]

III. BERECHNUNG DER PUNKTE

Es können in drei Kategorien Punkte erzielt werden: 
Trainer-Erfahrung, Spieler- Erfahrung und relevante 
Bildung. Die Punkte werden addiert und ergeben 
dadurch die Punktzahl zur Festlegung der Reihen-
folge für die Lehrgänge des aktuellen Ausbildungs-
Kalenders. 1. Trainer-Erfahrung: Trainer-Erfahrungen 
von halben Saisons (Vorrunde oder Rückrunde) wer-
den zu 0,5 Punkten des Niveaus gewertet. Trainer-
Tätigkeiten unter 3 Monate werden nicht einbezo-
gen. Trainer-Tätigkeiten über 3 Monate werden als 
halbe Saison gewertet. Bei parallelen Tätigkeiten 
kann nur die Kombination von Verbands- und Ver-
eins-Tätigkeiten im Rahmen der Trainer-Erfahrung 
gewertet werden. Phasen von Freistellung, Beurlau-
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– �Cheftrainer einer Junioren-Mann- 
schaft ab der U 15 in der Spielklasse 
unterhalb der höchsten Spielklasse,

– �Cheftrainer 2. Liga Frauen (2. Bundes-
liga),

– �Cheftrainer (Teilzeit) einer Juniorinnen-
Mannschaft  ab der U 16 in einem 
Verein mit einem vom DFB anerkannten  
Talentförder- oder Leistungszentrum 
weiblich,

– �Cheftrainer B-Juniorinnen-Bundesliga 
(bis 2023/24),

– �Assistenz-Trainer (Vollzeit) oder 
Cheftrainer („Nicht-Vollzeit“*) einer 
Mannschaft ab der U 12 in einem von 
DFL und/oder DFB anerkannten 
Leistungszentrum,

– �Assistenz-Trainer 2. Liga Männer  
(2. Bundesliga)

5 Pro Saison

– �Cheftrainer einer Junioren-Mann- 
schaft U 12 – U 14 in der höchsten 
Spielklasse,

– �Cheftrainer einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 16 in der 
jeweils höchsten Spielklasse

– �Cheftrainer einer Juniorinnen-Mann-
schaft U 12 – U 15 in einem Verein mit 
vom DFB anerkannten Talentförder- 
oder Leistungszentrum weiblich,

– �Cheftrainer 3. Liga Frauen 
(Regionalliga), 

– �Assistenz-Trainer 3. Liga Männer,

– �Assistenz-Trainer 1. und 2. Liga Frauen 
(1. und 2. Frauen-Bundesliga),

– �Assistenz-Trainer einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 16 in einem  
Verein mit einem vom DFB anerkannten 
Talentförder- oder Leistungszentrum 
weiblich,

– �Individual-/Trainer (Vollzeit) für Spieler 
im Übergang vom Jugendbereich zur 
Lizenz-Mannschaft (1.–3. Liga Männer 
und 1. Liga Frauen) eines Vereins,

– �Trainer („Nicht-Vollzeit“*) einer Mann-
schaft in einem von DFL und/oder DFB 
anerkannten Leistungszentrum

2,5 Pro Saison

– Cheftrainer 5. Liga Männer,

– �Assistenz-Trainer 4. Liga Männer 
(Regionalliga),

– �Alle weiteren Tätigkeiten als Trainer im 
Jugendfußball

1 Pro Saison

– �Alle weiteren Tätigkeiten als Trainer im 
Erwachsenenfußball

0,5 Pro Saison

* �Als „Nicht-Vollzeit“ in diesem Sinn gelten Teilzeit, Minijob, Honorartätigkeit und 
ähnliche Beschäftigungsverhältnisse.

– �Cheftrainer B-Juniorinnen-Bundesliga 
(bis 2023/24),

– Assistenz-Trainer 3. Liga Männer,

– �Assistenz-Trainer 2. Liga Frauen  
(2. Frauen-Bundesliga),

– �Assistenz-Trainer (Vollzeit) einer 
Junioren-Mannschaft ab der U 19  
in einem von DFL und/oder DFB 
anerkannten Leistungszentrum

2,5 Pro Saison

– �Cheftrainer 3. Liga Frauen (Regionalliga),

– �Assistenz-Trainer 4. Liga Männer 
(Regionalliga),

– �Assistenz-Trainer (Vollzeit) einer 
Mannschaft ab der U 17 in einem von 
DFL und/oder DFB anerkannten 
Leistungszentrum,

– �Assistenz-Trainer (Teilzeit) einer 
Juniorinnen-Mannschaft ab der U 19 in 
einem Verein mit einem vom DFB an-
erkannten Leistungszentrum weiblich

1 Pro Saison

– Alle weiteren Tätigkeiten als Trainer 0,5 Pro Saison

Trainer-Erfahrung: Einsatzgebiet im Verband

– �Assistenz-Trainer A-Nationalmannschaft 7,5 Pro Saison

– �Assistenz-Trainer U 17- bis 
U 21-Nationalmannschaft

5 Pro Saison

– �Assistenz-Trainer U 15- bis U 16- 
Nationalmannschaft, Verbandssport-
lehrer eines Landesverbands, 
DFB-Stützpunkt-Koordinator

2,5 Pro Saison

– �Alle weiteren Tätigkeiten als Trainer 
im Verband

0,5 Pro Saison

Tabelle 1.2: Kriterien, Punkte und Faktoren  
zur Trainer-Erfahrung in Bewerbungen für die  
A+- und B+-Lizenz

Kriterien Punkte Faktor

Trainer-Erfahrung: Spielklasse als Trainer im Vereinsfußball

– �Cheftrainer (Vollzeit) einer Junioren- 
Mannschaft ab der U 12 in einem von 
DFL und/oder DFB anerkannten Leis-
tungszentrum,

– �Cheftrainer einer Junioren-Mann- 
schaft U 19-, U 17- oder U 15 in der 
jeweils höchsten Spielklasse,

– �Cheftrainer (Vollzeit) einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 16 in einem  
Verein mit einem vom DFB anerkannten 
Talentförder- oder Leistungszentrum 
weiblich,

– �Cheftrainer 1. Liga Frauen  
(Bundesliga), 

– �Cheftrainer 4. Liga Männer  
(Regionalliga), 

– �Assistenz-Trainer 1. Liga Männer 
(Bundesliga)

7,5 Pro Saison
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Trainer-Erfahrung: Einsatzgebiet  
im Verband

– �Assistenz-Trainer U-Nationalmann-
schaft, 

– �Verbandssportlehrer eines Landes
verbands, 

– �DFB-Stützpunkt-Koordinator,

– �Assistenz-Trainer A-Nationalmann-
schaft

7,5 Pro Saison

– DFB-Stützpunkt-Trainer,

– �Trainer einer Auswahlmannschaft des 
Landesverbands

2,5 Pro Saison

– �Alle weiteren Tätigkeiten als Trainer 
im Verband

1 Pro Saison

Tabelle 1.3: Kriterien, Punkte und Faktoren  
zur Trainer-Erfahrung  in Bewerbungen für die  
Torwart-B- und Torwart-A-Lizenz

Kriterien Punkte Faktor

Trainer-Erfahrung: Spielklasse als 
Trainer im Vereinsfußball

– �Torwart-Trainer einer Junioren-
Mannschaft ab der U 15 in einem von 
DFL und/oder DFB anerkannten Leis-
tungszentrum, 

– �Cheftrainer einer Junioren-
Mannschaft ab der U 15 in einem von 
DFL und/oder DFB anerkannten 
Leistungszentrum,

– �Cheftrainer einer Juniorinnen-Mann-
schaft ab der U 15 in einem Verein mit 
vom DFB anerkannten Talentförder- 
oder Leistungszentrum weiblich,

7,5 Pro Saison

– �Torwarttrainer einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 15 in einem 
Verein mit vom DFB anerkannten 
Talentförder- oder Leistungs
zentrum weiblich

– �Torwart-Trainer 1. Liga Frauen 
(Bundesliga), 

– �Cheftrainer 1. Liga Frauen (Bundesliga),

– �Torwart-Trainer 1. – 3. Liga Männer,

– Cheftrainer 1. – 3. Liga Männer,

– �Assistenz-Trainer 1. Liga Männer 
(Bundesliga)

7,5 Pro Saison

– �Torwart-Trainer einer Junioren-
Mannschaft U 19, U 17 oder U 15 in 
der jeweils höchsten Spielklasse,

– �Cheftrainer einer Junioren-
Mannschaft U 19, U 17 oder U 15 in 
der jeweils höchsten Spielklasse,

– �Torwart-Trainer 2. Liga Frauen  
(2. Bundesliga),

– �Cheftrainer 2. Liga Frauen  
(2. Bundesliga),

5 Pro Saison

– �Torwart-Trainer einer Mannschaft  
in der B-Juniorinnen-Bundesliga  
(bis 2023/24),

– �Cheftrainer einer Mannschaft  
in der B-Juniorinnen-Bundesliga  
(bis 2023/24),

– �Assistenz-Trainer (Vollzeit) einer 
Junioren-Mannschaft ab der U 15 in 
einem von DFL und/oder DFB 
anerkannten Leistungszentrum,

– �Assistenz-Trainer (Vollzeit) einer 
Juniorinnen-Mannschaft ab der U 15 
in einem Verein mit vom DFB aner-
kannten Talentförder- oder Leistungs-
zentrum weiblich,

– �Torwart-Trainer 4. Liga Männer,

– Cheftrainer 4. Liga Männer,

– �Assistenz-Trainer 2. Liga Männer (2. 
Bundesliga)

5 Pro Saison

 �Torwart-Trainer einer Junioren- 
Mannschaft U 12 – U 14 in einem von 
DFL  und/oder DFB anerkannten Leis-
tungszentrum,

– �Cheftrainer einer Junioren- 
Mannschaft U 12 – U 14 in einem von 
DFL und/oder DFB anerkannten 
Leistungszentrum,

– �Cheftrainer einer Juniorinnen-Mann-
schaft ab der U 12 – U 14 in einem 
Verein mit vom DFB anerkannten 
Talentförder- oder Leistungszentrum 
weiblich,

– �Torwarttrainer einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 12 – U 14 
in einem Verein mit vom DFB 
anerkannten Talentförder- oder 
Leistungszentrum weiblich

– �Cheftrainer einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 16 in der 
jeweils höchsten Spielklasse

– �Torwarttrainer einer Juniorinnen-
Mannschaft ab der U 16 in der 
jeweils höchsten Spielklasse

– �Torwart-Trainer einer Junioren-
Mannschaft ab der U 15 in der Spiel-
klasse unterhalb der höchsten 
Spielklasse,

– �Cheftrainer einer Junioren-Mann-
schaft ab der U 15 in der Spielklasse 
unterhalb der höchsten Spielklasse,

– �Torwart-Trainer einer Junioren-
Mannschaft ab der U 12 – U 14 in der 
jeweils höchsten Landesspielklasse,

– �Cheftrainer einer Junioren-
Mannschaft ab der U 12 – U 14 in der 
jeweils höchsten Landesspielklasse,

– �Torwart-Trainer 5. Liga Männer, 

– Cheftrainer 5. Liga Männer,

– �Assistenz-Trainer 3. Liga Männer, 

– �Assistenz-Trainer 1. Liga Frauen 
(Bundesliga),

2,5 Pro Saison
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FÜR MEHR SPORT 
UND BEWEGUNG IN DER SCHULE!

– �Individual-Trainer (Vollzeit) mit 
Schwerpunkt in der technisch/ 
taktischen Trainingsarbeit in einem 
von DFL und/oder DFB anerkannten 
Leistungszentrum

– �Individual-Trainer (Vollzeit) mit 
Schwerpunkt in der technisch/
taktischen Trainingsarbeit in einem 
Verein mit vom DFB anerkannten 
Talentförder- oder Leistungszentrum 
weiblich

2,5 Pro Saison

– �Torwart-Trainer 3. Liga Frauen 
(Regionalliga),

– �Cheftrainer 3. Liga Frauen (Regionalliga),

– �Assistenz-Trainer 4. Liga Männer 
(Regionalliga)

1 Pro Saison

– �Alle weiteren Tätigkeiten als Trainer 0,5 Pro Saison

Trainer-Erfahrung: Einsatzgebiet im 
Verband

– �Torwart-Trainer/Cheftrainer/Assis-
tenz-Trainer U-Nationalmannschaft,

– �Verbandssportlehrer eines Landesver-
bands,

– �DFB-Stützpunkt-Koordinator,

– �Torwart-Trainer/Cheftrainer/Assis-
tenz-Trainer A-Nationalmannschaft

7,5 Pro Saison

– �Torwart-Trainer im Verband 5 Pro Saison

– �DFB-Stützpunkt-Trainer 2,5 Pro Saison

– �Alle weiteren Tätigkeiten als Trainer 
im Verband

1 Pro Saison

[Tabelle 1.4 und Nrn. 2. bis 3 unverändert]

[IV. und V unverändert]
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