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ZUKUNFTSSTRATEGIE AMATEURFUßBALL

Übergeordnetes Ziel ist es, das 
weltweit einzigartige, bundesweit 

flächendeckende Netz von 
Fußballvereinen und Klubs mit 

Fußballangeboten in Deutschland zu 
erhalten und zu stärken.
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HANDLUNGSFELDER IM MASTERPLAN 2026-2029

Ziel ist es, Verbände, Bezirke/Kreise und Vereine dabei zu unterstützen, 
einen zukunftsfähigen Wettbewerbsspielbetrieb und alternative Fußball-
angebote für alle Zielgruppen zu gestalten. Im Fokus des Masterplans 2026 
steht dabei entsprechende Formate und Rahmenbedingungen zu schaffen. 

Spielbetrieb & 
Fußballangebote

Ziel ist es, Fußballvereine und ihre Mitglieder ganzheitlich zu stärken, indem 
sie bei der Bewältigung organisatorischer und gesellschaftlicher Heraus-
forderungen unterstützt werden. Im Fokus des Masterplans 2026 steht dabei 
die individuelle Vereinsberatung sowie die Weiterentwicklung von 
zielgruppenspezifischen Austauschformaten. 

Vereinsentwicklung

Ziel ist es, durch intensiven Wissensaustausch, Vernetzung und 
gemeinsame methodische Ansätze die Landesverbände zu stärken. Fokus 
des Masterplans 2026 ist die individuelle Organisationsentwicklung der 
Landesverbände in den Schwerpunktthemen Frauen- und Mädchenfußball, 
Zusammenarbeit mit der Kreisebene und Umgangskultur im Amateur-
fußball. 

Verbandsentwicklung

Ziel ist die stetige Steigerung der Anzahl an qualifizierten Menschen in den 
Vereinen und Verbänden. Fokus des Masterplan 2026 sind niederschwellige 
Qualifizierungsangebote für relevante Zielgruppen in den Schwerpunkt-
themen Kinder- & Jugendfußball, Gewinnung von Schiedsrichterinnen und 
Schiedsrichtern sowie Schulfußball. 

Qualifizierung
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MAßNAHMENSTRUKTUR 

Bundesweite Umsetzung 
anhand abgestimmter 
Qualitätskriterien 

• 13 Maßnahmen, die 
verpflichtend in alle 
Landesverbände 
umgesetzt werden 

• LV müssen spezifische 
Kennzahlen erreichen 
(variieren teilweise nach 
LV-Größe)

Individuelle Umsetzung 
anhand abgestimmter 
Qualitätskriterien 

• 11 optionale 
Maßnahmen, die nach 
Bedarf im jeweiligen LV 
umgesetzt werden 
können

• LV erfüllen definierte 
Kennzahlen freiwillig 
(dienen als Grundlage für 
finanziellen Zuschuss)

Umsetzung in einzelnen 
Pilotverbänden

• neue Projekte, die im 
Kontext der Zielsetzung 
des Masterplans pilotiert 
und anschließend 
evaluiert werden

• Ausweitung der Projekte 
zu vollwertigen Pflicht- 
oder Wahlmaßnahme 
ist möglich

Pflichtmaßnahmen Wahlmaßnahmen Pilotprojekte
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MAßNAHMENKATALOG 2026 & 2027

Vereinsentwicklung
Spielbetrieb & 

Fußballangebote
Qualifizierung Verbandsentwicklung
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Vorstandstreff Tag des Mädchenfußballs DFB-Schiri Patensystem DFB-Assist Förderung

Club-Beratung DFB-JUNIOR-REFEREE Kreisdialog

"Fit für die Zukunft"/"Fit für den Ganztag„ DFB-Mobil

Vereinsdialog
Kindertrainer*in-Zertifikat & 
Jugendtrainer*in-Zertifikat

DFB-JUNIOR-COACH

Fort- und Weiterbildungen für Lehrkräfte 
und Erzieher*innen
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n SR-Werbemaßnahmen Fair Play (Gesten und Tage) Leadership Programm Frauen im Fußball

Deeskalationstrainings für 
Schiedsrichter*innen

Förderung Junges Ehrenamt Basisförderung Fußballentwicklung Walking Football Zertifikat Umweltschulung Landesverbände 

Fußballangebote auf dem Kleinfeld DFB-Staffelleiterzertifikat

Infoveranstaltung Jugendfußballstrategie

P
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t Mentoring Schiedsrichterinnen - von der 

Basis in die Spitze

Perspektivthemen: Gewaltprävention, Kinder- & Jugendschutz, Vielfalt & Antidiskriminierung, Jugendfußballstrategie, Flexibilisierung Spielbetrieb 5



BETEILIGTE PERSONENGRUPPEN

Stab Amateurfußball & 
Fußballentwicklung

Stakeholder & Expert*innen

Kommission Entwicklung 
Amateurfußball

Masterplankoordinator*innen

Projektleitung zur übergreifenden 

Steuerung der Masterplanthemen und 

Schnittstelle in alle Personengruppen

nach Bedarf hinzugezogene (externe) 

Expert*innen sowie eingebundene 

Personen aus Vereinen und Kreisen

entscheidungsfähiges Gremien zur 
Steuerung und sportpolitischen 

Gesamtbetrachtung des Masterplans

zuständig für Koordination, operative 
Steuerung und Controlling von 

Masterplanthemen und Maßnahmen 
auf Verbands- und Vereinsebene 

DFB-Fachabteilungen Landesverbände

Maßnahmen- & Projektexpert*innen, 

die Impulse zur inhaltlichen Weiter-

entwicklung und Beratung einbringen

verantwortlich für die Umsetzung 
der Maßnahmen sowie Impulsgeber 

für die Weiterentwicklung
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6,95 Mio€

200.000€

3.750.000 €

3.000.000 € 

Sockelbetrag
variable Fördersumme, die auf 
Grundlage der Mitgliederstatistik 
nach LV-Größe berechnet wird

Personalkostenzuschüsse
1. Masterplan-Koordinator*innen
2. Social-Media-Mitarbeiter*innen
3. Club-Berater*innen

Individuelle Zuschüsse
Finanzzuschüsse, welche die LV für die  
Umsetzung ausgewählter Maßnahmen 
gemäß Steckbrief erhalten

Projektkosten
Budget für die Projektsteuerung, 
Kommunikation, Evaluierung und 
Weiterentwicklung des Masterplans

FINANZIERUNG
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