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Der Deutsche Fuf3ball-Bund trauert um den
ehemaligen Nationalspieler und Weltmeister
von 1974

Dieter Herzog
(Oberhausen)

der am 19. November 2025 im Alter von 79
Jahren verstorben ist.

Dieter Herzog gehorte dem DFB-Aufgebot bei
der Weltmeisterschaft 1974 an, das bei der
WM im eigenen Land den zweiten Welt-
meistertitel in der Geschichte des Deutschen
Fuf3ball-Bundes erreichte. Im Verlauf des
Heim-Turniers kam der flinke Auf3enstirmer
beim 2:0-Sieg gegen Jugoslawien sowie beim
4:2 gegen Schweden zum Einsatz. Insgesamt
absolvierte er finf A-Landerspiele. Fir den
WM-Triumph erhielt Herzog zusammen mit
seinen Kollegen das Silberne Lorbeerblatt des
Bundesprasidenten. In den Kreis der National-
mannschaft wurde er erstmals in der Saison
1972/1973 berufen.

Seine erfolgreichste Zeit auf Vereinsebene
hatte der gebirtige Oberhausener bei Fortuna
Dusseldorf und Bayer 04 Leverkusen. Mit
beiden Klubs gelang ihm der Aufstieg in die
Bundesliga. Fir die Fortuna stand er zwischen
1970 und 1976 in 207 Bundesliga- und Pokal-
spielen auf dem Platz und erzielte 60 Tore.
Im Dress von Bayer 04 (1976 bis 1983) spielte
er 213 Mal und brachte es auf 39 Treffer.
Nach seiner aktiven Karriere beendete er seine
Spielerlaufbahn im Alter von 36 Jahren und ar-
beitete anschlief’end in der Scoutingabteilung
von Bayer 04 Leverkusen.

Dieter Herzog hat den FufBball in Deutschland
nachhaltig gepragt. Seine sportlichen Leis-
tungen, seine Bescheidenheit und seine Ver-
bundenheit zum FufBball bleiben unvergessen.
Er hat — auch beim Deutschen Fuf3ball-Bund -
bleibende Spuren hinterlassen.

In Gedanken sind wir bei seiner Familie und
seinen zahlreichen Freunden und Freundinnen.

Deutscher Fufball-Bund

Bernd Neuendorf Dr. Holger Blask
Prasident Generalsekretar
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Beim 45. Ordentlichen DFB-Bundestag am 6./7.
November 2025 in Frankfurt/Main wurden folgende
Personlichkeiten wegen ihrer auferordentlichen
Verdienste um den Fuf3ballsport ausgezeichnet:

So wurde Hans-Dieter D r e w i t z (Hallloch) zum
Ehrenmitglied des Deutschen Fuf3ball-Bundes er-
nannt.

Neue Ehrenspielfihrer/innen wurden der langjdhrige
Nationalspieler Bernard D i e t z (Drensteinfurt/
Walstedde), die ehemalige Nationalspielerin und
Bundestrainerin der Frauen, Silvia N e i d (Wilnsdorf),
und posthum die langjahrige Nationalspielerin Doris
Fitschen.

Die DFB-Ehrenspange erhielten Walter D e s c h
(Alterkdlz), Dirk J an o t t a (Winningen) und Franz-
Josef Kuckelkorn (Aachen).

Die DFB-Verdienstspange wurde an Bernhard N i e -
w 6 h n er (Minster/Westfalen) verliehen.

Mit der Goldenen Ehrennadel des Deutschen Fuf3-
ball-Bundes wurden Jirgen Faltenbacher
(Waldsassen), Dr. Anton Nachreiner (Gott-
frieding), Gunter A. P i L z (Nienhagen/Kreis Celle),
Karen Ro t t e r (Springe) und Achim S p a t h (Heil-
bronn) ausgezeichnet.

PRASIDIUM, VORSTAND, RECHTS-
ORGANE, AUSSCHUSSE UND
ETHIK-KOMMISSION DES DFB

Nach den Wahlen durch den 45. Ordentlichen
DFB-Bundestag und den Berufungen durch das
DFB-Prasidium am 7. November 2025 in Frankfurt/
Main setzen sich Prasidium, Vorstand, Rechtsorgane,
Ausschiisse und Ethik-Kommission des Deutschen
Fufiball-Bundes wie folgt zusammen:

DFB-PRASIDIUM

Prasident: Bernd N e u e n d o r f; Schatzmeister:
Stephan Grunwald; 1. Vizeprasident (Vorsitzender
der Konferenz der Regional- und Landesverbande):
RonnyZimmermann; 1. Vizepradsident (Sprecher
des Prasidiums der DFL: Hans-JoachimW atz k e;
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Mitglied der Geschéaftsfiihrung der DFL: Dr. Marc
L e n z; 1. stellvertretender Sprecher des Prasidiums
der DFL: Oliver L e k i; 2. stellvertretender Sprecher
des Prasidiums der DFL: Oke G 6 ttlic h; Vizeprasi-
denten der Regional- und Landesverbande: Thomas
Bergmann,Peter Frymuth, Prof. Dr. Silke
Sinning, Ralph-Uwe Schaffertund Hermann
W inkler; Vizeprasidentin fur Frauen- und Madchen-
fulball: Heike U L Lr i c h; Vizeprasidentin fir Gleich-
stellung und Diversitat: Célia S a § i ¢; Vizeprasident
fir die Umsetzung des Strategieprozesses: Matthias
S c h 6 c k; Generalsekretar: Dr. Holger B la s k.

DFB-VORSTAND
PRASIDIUMSMITGLIEDER

Bernd Neuendorf, StephanGrunwald, Ronny
Zimmermann,Hans-JoachimWatzke, Dr. Marc
Lenz OliverLeki,Oke G6ttlich, Thomas
Bergmann,Peter Frymuth, Prof. Dr. Silke
Sinning, Ralph-Uwe Schaffert Hermann
Winkler Heike Ullrich, Célia Sa§i¢ Matthias
Schock,Dr.HolgerBlask.

REGIONAL- UND
LANDESVERBANDSPRASIDENT*INNEN

Thomas Bergmann, Dr. Reinhold Brandt, Uwe
Do6ring, GregorEibes, Peter Frymuth, Patrick
von Haacke, Jens Kaden, Dr. Christos Katzidis,
Dr. Christoph Kern, Dr. Heiko Le x, Heribert Oh -
mann, Christian Okun, Udo PenfAler-Beuyer,
Ralph-Uwe Schaffert, Manfred Schnieders,
Matthias Schock, Bernd Schultz, Prof. Dr. Silke
Sinning, Holger Stahlknecht, Hermann
Winkler,RonnyZimmermann.

DFL-VERTRETER*INNEN

Anne Baumann, Ralf Huschen, Fernando
Carro, Dr. Eric Huwer, Jan-Christian Dreesen,
Holger Sanwald, Klaus Filbry, Steffen Schnee-
kloth, Axel Hellmann, Ansgar Schwenken,
StefanHofmann, HolgerSchwiewagner.

AUSSCHUSSVORSITZENDE/
EHRENVIZEPRASIDENT

Holger Bellinghoff, Prof. Dr. Irina Kummert,
Tom Eilers, StephanOberholz, RidigerHeif3,
Christian Okun, Fred Kreitlow, Oskar Ried-
meyer, Andree Kruphodlter, Karen Rotter,
Dr. Hans-Georg Moldenhauer.

DFB-BUNDESGERICHT
VORSITZENDER

OskarRiedmeuyer

STV. VORSITZENDER

Dr. Kostjavon Keitz

MITGLIEDER

Sechs DFB-Beisitzer

Amo Heger, Prof. Dr. Jan F. Orth, Maximilian
Rauwolf, Marc-Aurel Schaa, Kai-Uwe Theede,
Dr. Matthias Weidemann.

Sechs DFL-Beisitzer

Maik Franz, Heiko Petersen, Carsten Rame-
low, Dr. TimSchumacher, Dr. Robin Steden,
Dr. Philipp Winter.

FlUnf Ethik-Beisitzer*innen

Claudia Brillmann, Kai Graber, Dr. Simone
KreB, Prof. Dr. jur. FranzMayer, Andreas Neff.

Drei Beisitzer fiir die 3. Liga

Dr. Axel Poth, Friedrich Reisinger, Nils Wille.
Drei Beisitzerinnen fir Frauenfufball

Ariane Krause, Romina Kipper, Martina Rocksien.
Drei Schiedsrichter-Beisitzer
BodoBrandt-Cholle,KlausHolz, Oliver Topp.
Funf Jugend-Beisitzer

Carsten Chrubassik, Ronny Lenk, Florian
Miller-Metge, Harald Ollech, Joachim
Schmieden.

Vier Fu3ball-Lehrer-Beisitzer

Michael Henke, Dirk Reimoller, Steffen
Winter, WilfriedZander.

DFB-SPORTGERICHT

VORSITZENDER

StephanOberholz

STV. VORSITZENDER

TorstenBecker
MITGLIEDER

Sechs DFB-Beisitzer

Dr. Markus Engel, Thomas Kipper, Prof. Dr.
Andreas Pitz, Dr. Markus Seip, Steffen Tanzer,
Dr. Marcus Georg Tischler.

Sechs DFL-Beisitzer

Andreas Abel, Alexandre da Silva, Simon
Karlin, Philipp Reschke, Edmund Rottler,
Jonathan Wilkens.

Finf Ethik-Beisitzer*innen

Dr. Dirk Diehm, Guido Friedrich, Stefanie
Georgi, DanielHacker, Dr. Steffen Kluck.



Drei Beisitzer fiir die 3. Liga

Dr.JorgLehnsdorf,OliverLieb,Rolf Meiberg.

Drei Beisitzerinnen fiir Frauenfuf3ball

Gisela Raml, Barbara Haupenthal, Caroline
Schiller-Woters.

Drei Schiedsrichter-Beisitzer

Frank Behrmann, Walter Moritz, Torsten
Schwerdtfeger.

Funf Jugend-Beisitzer*innen

Ingo Heemsoth, Dr. Uta Hein, Matthias Reer,
Patrick Richnow, CarstenScheuchzer.

Vier FuBBball-Lehrer-Beisitzer

Rudolf Bommer, Christian Hock, Jirgen Prill,
MarioVossen.

ETHIK-KOMMISSION
VORSITZENDE

Prof. Dr. Irina Kummert

MITGLIEDER

PeterBillesfeld,IngridH&auBLler, Dr. Christoph
Mauntel, Dr. WolfgangSchmitz-Jansen.

VERGUTUNGSAUSSCHUSS
MITGLIEDER

Heribert Bruchhagen, Katrin Gébler, Dr. Thomas
Proéckl, Prof. Dr. Marcel Tyrell.

PRUFUNGSAUSSCHUSS

VORSITZENDER
Christian Okun

STELLVERTRETENDE VORSITZENDE
JérgDegenhart, LutzScherf.

MITGLIEDER
Hans-Jorg Hoch, Peter Wo L f.

SPIELAUSSCHUSS

VORSITZENDER
RidigerHeif’

MITGLIEDER

Goétz Bender, Uwe Dietrich, Jirgen Falten-
bacher, MathiasGerlach, ManuelHartmann,
Wolfgang Jades, Andreas Nagel, Lothar Renz,
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Thorsten Schuschel, ein/e Vertreter*in des
Ausschusses fur Frauen- und Madchenful3ball, zwei
Vertreter*innen des Ausschusses 3. Liga.

JUGENDAUSSCHUSS
VORSITZENDER

HolgerBellinghoff
MITGLIEDER

SvenEdinger,DanielFeld,PaulHampel, Laura
Hayen, Markus Hirte, Tina Lechner, Andreas
Nagel, Jirgen Pfau, Markus Schenke, Thomas
Schlierbach,JensVoéckler, Carsten Well.

KONTROLLAUSSCHUSS
VORSITZENDER

FredKreitlow

MITGLIEDER

JérgAlvermann, EmanuelBeierlein, Dr. Florian
Bollacher,MarcHobrack, Bernd PeterKnafla,
Achim Kroth, Jirgen Paepke, Dr. Patrick M.
Pintaske, Andreas Schank, Prof. Dr. Bjoérn
Schiffbauer,InkaMiller-Schmah, Christine
Zanner.

AUSSCHUSS FUR FRAUEN- UND
MADCHENFUSSBALL

VORSITZENDE

KarenRotter

MITGLIEDER

Angelika Fionarelli-Petersohn, Marianne
Finke-Holtz, Nadine Grund, Sandra Hof-
mann, Nantke Penner, Nicole Recktenwald,
MichaelaBreuer-Hick, TinaLechner, Mareike
Ludwig, Katrin Niehoff, Alexandra Spieker-
mann, Elfie Wutke, Birgit Bauer-Schick,
BiancaRech,PiaHess,LeaRoesrath.

AUSSCHUSS FUR FREIZEIT- UND
BREITENFUSSBALL

VORSITZENDER

Andree Krupholter
MITGLIEDER

Matthias Belzer, Andreas Hammer, Jirgen
Hendricks, Claus Menke, Hannelore Pink,
Manuel Ziebarth, zwei Vertreter*innen der DFL
Deutsche Fufball Liga, Thomas Schlierbach,
Sandra Hofmann, ein/e Vertreter*in des DFB-
Jugendausschusses, ein/e Vertreter*in der jungen
Generation.
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SCHIEDSRICHTER-AUSSCHUSS

VORSITZENDER

UdoPenfBler-Beyer

MITGLIEDER

Christine Baitinger, MichaelBernhardt, Bernd
Domurat, Dr. Volkmar Fischer, KnutKircher,
Walter Moritz, Christopher Musick, Ansgar
Schwenken, Florian Steinberg, Lutz
Wagner, Marc Waldbach, Moiken Wolk,
SebastianZelichowski.

AUSSCHUSS 3. LIGA

VORSITZENDER

TomEilers

MITGLIEDER

Matthias Heidrich, Tobias Keller, Marc-Nicolai
Pfeifer, Christian Seiffert, Dr. Michael Wel-
ling, RidigerHeif3, N.N. (Spielleiter der 3. Liga),
Steffen Schneekloth, Ansgar Schwenken,
ManuelHartmann.

Die Mitglieder der DFB-Kommissionen, DFB-Stif-
tungen und DFB-Tochtergesellschaften werden
spater durch das DFB-Prasidium berufen.

BESCHLUSSE DES
DFB-BUNDESTAGS

Der 45. Ordentliche DFB-Bundestag hat am 7. No-
vember 2025 in Frankfurt/Main die nachfolgenden
Beschlisse gefasst:

Anderungen und Erginzungen
der DFB-Satzung

Praambel

Am 28. Januar 1900 haben 86 FufBballvereine in
Deutschland den Deutschen Fuf3ball-Bund gegrin-
det. Am 21. November 1990 ist der Nordostdeut-
sche FuBballverband (NOFV) dem DFB beigetreten.
Im Zuge einer Neuordnung des lizenzierten Fuf3balls
wurde am 18. Dezember 2000 ein Ligaverband ge-
grindet, der gemeinsam mit einem im Zuge einer
Neustrukturierung des professionellen Frauen-
fuBBballs gegriindeten Ligaverband und den Landes-
und Regionalverbdnden als Mitglied dem DFB ange-
hort.

Der DFB vertritt die Interessen seiner Mitglieds-
verbande im In- und Ausland.

Wichtigste Aufgabe des DFB ist die Ausiibung des
FuBballsports in Meisterschaftsspielen und Wett-
bewerben der Spielklassen des DFB, der Regional-
und Landesverbande und der Lizenzligen. Er tragt
die Gesamtverantwortung fir die Einheit des deut-
schen Fufiballs. Der DFB handelt in sozialer und ge-
sellschaftspolitischer Verantwortung und fahlt sich
in hohem Malte dem Gedanken des Fair Play ver-
bunden. Seiner besonderen Férderung unterliegt
auch der Freizeit- und Breitensport. Der DFB setzt
sich fur die Belange des Umwelt- und Naturschutzes
ein. Zur ErfGllung und Durchfiihrung seiner Aufga-
ben gibt sich der Deutsche FuB3ball-Bund folgende
Satzung:

§1
Name, Rechtsform und Sitz

Der Deutsche Fufball-Bund (DFB) ist die Vereini-
gung der Landesverbdnde, Regionalverbande, des
DFL Deutsche FuBball Liga e.V. (DFL Deutsche Fuf3-
ball Liga) und des Frauen-Bundesliga FBL e.V. (FBL
e.V.), in denen FuBballsport betrieben wird. Der
Deutsche FuBball-Bund ist der Nachfolger des im
Jahr 1900 gegriindeten Deutschen FuBball-Bundes
mit dem damaligen Sitz in Berlin. Der Deutsche
FuBball-Bund ist ein eingetragener Verein und hat
seinen Sitz in Frankfurt (Main).

§2
Allgemeine Grundsdtze

Der Deutsche FufBball-Bund ist parteipolitisch und
religids neutral.

Der DFB bekennt sich zur Achtung aller international
anerkannten Menschenrechte und setzt sich fir die
Achtung dieser Rechte ein. Er tritt verfassungsfeind-
lichen Bestrebungen sowie jeder Form von diskrimi-
nierenden oder menschenverachtenden Einstellun-
gen und Verhaltensweisen entschieden entgegen.
Dies gilt ebenso fir jede Form von Gewalt, unab-
hangig davon, ob sie kérperlicher oder seelischer
Art ist. Der DFB verpflichtet sich im besonderen
Mafle dem Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt.

Jedes Amtim DFB ist allen im Personenstandsrecht
anerkannten Geschlechtsidentitaten zugénglich.

Satzung und Ordnungen des DFB gelten in ihrer
sprachlichen Fassung fir Frauen, Manner und alle
weiteren Geschlechter gleichermalen.

§3
Mitgliedschaften

1. Der DFB ist Mitglied der FIFA mit Sitz in Zurich.
Aufgrund dieser Mitgliedschaft ist der DFB den
Bestimmungen dieses Verbands unterworfen
und zur Umsetzung der Entscheidungen seiner



Organe verpflichtet. Insbesondere nachgenann-
te Vorschriften der FIFA sind fir den DFB, seine
Mitglieder, Spieler und Offiziellen sowie die Ver-
eine und Kapitalgesellschaften seiner Mitglieds-
verbdnde verbindlich: Statuten, Reglement
betreffend Status und Transfers von Spielern,
Ethik-Reglement, Disziplinar-Reglement, Fuf3ball-
vermittler-Reglement, Reglement der FIFA-Ab-
rechnungsstelle (,,Clearing House“), Reglement
fir internationale Spiele, Reglemente fiur die
internationalen Wettbewerbe und Spielregeln.

Spiele und Wettbewerbe zwischen A-Verbands-
mannschaften, die verschiedenen Nationalver-
banden der FIFA angehdren, dirfen nur mit Be-
willigung der FIFA stattfinden. Das Bewilligungs-
verfahren richtet sich nach dem FIFA-Reglement
fur internationale Spiele.

[Nrn. 2. bis 5. unverdndert]

§4
Zweck und Aufgabe
Zweck des DFB ist die Férderung des Sports.

Dieser Satzungszweck wird verwirklicht insbeson-
dere durch:

1. die nachhaltige Fihrung und Organisation des
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2. die Vermittlung von Werten im und durch den

FuBballsport, unter besonderer Bericksichti-
gung

a) der Forderung der Leistungsbereitschaft und
des fairen Verhaltens (Fair Play) und ethi-
schen Verhaltens von Spielern, Trainern, Be-
treuern und sonstigen Vereinsmitarbeitern
und Funktionstragern,

b) der Pflege von Respekt und Anerkennung auf
und abseits des Platzes,

c) der Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Mann und Frau,

d) der Férderung von Integration und Vielfalt
sowie der Verhinderung und Beseitigung von
Diskriminierung, insbesondere im Hinblick
auf die soziale oder ethnische Herkunft oder
eine behauptete ,Rasse”, den Glauben, das
Alter, das Geschlecht, die sexuelle Identitat
oder eine Behinderung,

e) der Foérderung von institutionellen und per-
sonellen MafAnahmen, die der Entstehung
jeder Form von Gewalt vorbeugen und
entgegenwirken, unabhangig davon, ob sie
kérperlicher oder seelischer Art ist,

f) der Pflege und Férderung des Ehrenamts,

Spielbetriebs. Im Vordergrund steht dabei,
[Buchstaben a) bis f) unveréndert]

g) die Bundesliga und die 2. Bundesliga, die
Frauen-Bundesliga und die 2. Frauen-Bun-
desliga sowie die 3. Liga Frauen, die 3. Liga,
die Futsal-Bundesliga, die Deutsche Ama-
teurmeisterschaft und die Spielklassen bzw.
vom Vorstand zu beschliefenden Spielfor-
men im Bereich der A- und B-Junioren und im
Bereich der B-Juniorinnen auf Bundesebene
sowie die Spiele um den DFB-Vereinspokal
der Frauen, Herren und Junioren als seine
Vereinseinrichtungen zu organisieren,

h) in Wettbewerben der Lizenzligen, der Frauen-
Bundesligen, der 3. Liga Frauen, der 3. Liga,
der Aufstiegsrunde zur 3. Liga, der Futsal-Bun-
desliga, der Qualifikations- und Relegations-
runde zur Futsal-Bundesliga, der Deutschen
Amateurmeisterschaft, der Spielklassen bzw.
vom Vorstand zu beschlieBenden Spielfor-
men im Bereich der A- und B-Junioren und im
Bereich der B-Juniorinnen auf Bundesebene
und der Spielklassen der Mitgliedsverbande
die Deutschen Fuflballmeister, die Auf- und
Absteiger (sofern im Spielformat vorgese-
hen), die Teilnehmer an den internationalen
Wettbewerben sowie in Uberregionalen
Pokal-Wettbewerben deren Sieger zu ermit-
teln oder ermitteln zu lassen und die hierzu
notwendigen Regelungen zu treffen,

[Buchstaben i) bis m) unverdndert]

g) der Beratung und Unterstiitzung von Ver-
einen;

[Nrn. 3. und 4. unverandert]

§6
Zustdndigkeiten und Rechtsgrundlagen

1. Der DFBregelt seinen eigenen Geschéaftsbereich
durch Ordnungen und Entscheidungen seiner
Organe. Er erlasst zu diesem Zweck insbeson-
dere folgende Ordnungen:

[Buchstaben a) bis g) unverdndert]

h) ein DFB-Statut fir die Frauen-Bundesliga, ein
DFB-Statut fiir die 2. Frauen-Bundesliga
sowie ein DFB-Statut fir die 3. Liga Frauen,

[Buchstaben i) und j) unverdndert]
[Nr. 2. unveréndert]

3. Der DFB kann auf Grundlage eines Beschlusses
des Prasidiums und entsprechender Vereinba-
rungen die Auslibung seiner Rechte und die
Wahrnehmung einzelner Aufgaben mit der M6g-
lichkeit des Widerrufs ganz oder teilweise durch
Dritte, insbesondere durch Mitgliedsverbande
oder Tochtergesellschaften sowie deren
Tochtergesellschaften, an denen der DFB oder
seine Tochtergesellschaft mindestens hilftig
beteiligt ist, wahrnehmen lassen.

[Nrn. 4. bis 6. unverdndert]

®)
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§7

Mitglieder
1. Die Mitglieder des DFB gliedern sich in

a) ordentliche Mitglieder und

b) Ehrenmitglieder und Ehrenprasidenten.
2. Ordentliche Mitglieder sind

a) die Landes- und Regionalverbande

b) die DFL Deutsche Fuf3ball Liga

c) derFBLe.V.

Folgende Verbdnde gehéren dem DFB als ordent-
liche Mitglieder an:

[Nrn. I. bis VI. unverdndert]

VIl. der FBL e.V.

§12
Rechte der Mitglieder
[Nr. 1. unveréndert]

2. Die Mitgliedsverbande sind berechtigt, durch
ihre Vertreter an den Sitzungen des Vorstands
und des Bundestags teilzunehmen, bei der
Fassung der Beschlisse mitzuwirken und ihr
satzungsgemaéfBes Stimmrecht auszuiiben sowie
Antrdge zur Beschlussfassung einzubringen. Mit-
glieder nach & 7 Nr. 2. VII. nehmen nur bera-
tend an den Sitzungen des Vorstands und des
Bundestags teil. Im Ubrigen bleiben ihre Mit-
gliedschaftsrechte nach Satz 1 unberiihrt.

[Nr. 3. unverdndert]

§14
Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitgliedsverbande sind verpflichtet,

a) den Nachweis ihrer Gemeinnutzigkeit zu er-
bringen; dies gilt nicht fir die DFL Deutsche
Fufiball Liga und den FBL e.V.,

[Nrn. 1. b) bis 8. unverdndert]

IV. Besondere Rechte und Pflichten der DFL Deut-
sche FuBball Liga, des FBL e.V. und ihrer jewei-
ligen Mitglieder sowie der FBL GmbH

§15
Namen der Mitglieder
[Nrn. 1. bis 4. unverdndert]

5. Die Bestimmungen der Nrn. 1., 2. und 4. gelten
fur die Tochtergesellschaften der Lizenzligen,
der 3. Liga, der Frauen-Bundesliga und der

2. Frauen-Bundesliga sowie der 3. Liga Frauen
entsprechend. Der Name der Tochtergesell-
schaft muss den Namen des Muttervereins ent-
halten.

§ 16¢
Mitgliedschaft in der DFL Deutsche Fuf3ball Liga
[Nrn. 1. und 2. unveréndert]

3. Eine Kapitalgesellschaft kann nur eine Lizenz fir
die Lizenzligen und damit die Mitgliedschaft in
der DFL Deutsche FuBball Liga erwerben, wenn
ein Verein mehrheitlich an ihr beteiligt ist, der
Uber eine eigene Fufliballabteilung verfiigt und
der im Zeitpunkt, in dem sie sich erstmals far
eine Lizenz bewirbt, sportlich fur die Teilnahme
an einer Lizenzliga qualifiziert ist. Der Verein
(,Mutterverein“) muss rechtlich unabhangig im
Sinn des § 16¢ Nr. 2. sein.

Der Mutterverein ist an der Gesellschaft mehr-
heitlich beteiligt (,Kapitalgesellschaft”), wenn er
Uber 50% der Stimmenanteile zuziiglich min-
destens eines weiteren Stimmenanteils in der
Versammlung der Anteilseigner verfliigt. Bei der
Kommanditgesellschaft auf Aktien muss der
Mutterverein oder eine von ihm zu 100%
beherrschte Tochter die Stellung des Komple-
mentars haben. In diesem Fall genigt ein
Stimmenanteil des Muttervereins von weniger
als 50%, wenn auf andere Weise sichergestellt
ist, dass er eine vergleichbare Stellung hat wie
ein an der Tochtergesellschaft mehrheitlich be-
teiligter Gesellschafter. Dies setzt insbesondere
voraus, dass dem Komplementéar die kraft Ge-
setzes eingerdumte Vertretungs- und Geschafts-
fihrungsbefugnis uneingeschrankt zusteht.

Lizenzvereine und Tochtergesellschaften dirfen
weder unmittelbar noch mittelbar an anderen
Tochtergesellschaften der Lizenzligen, der 3. Liga,
der regionalen Ligen der 4. Spielklassenebene,
der Frauen-Bundesliga, der 2. Frauen-Bundesliga
oder der 3. Liga Frauen beteiligt sein; dies gilt
fur die Mitglieder von Organen der Tochterge-
sellschaften bzw. der Lizenzvereine mit Aus-
nahme des jeweiligen Muttervereins entspre-
chend. Als mittelbare Beteiligung der Tochter-
gesellschaft gilt auch die Beteiligung ihres
Muttervereins an anderen Tochtergesellschaf-
ten.

[...]
§ 16e
FBL e.V. und FBL GmbH

§ 16¢ Nr. 1. gilt mit der Maf3gabe fiir den FBL e.V.
entsprechend, dass die Frauen-Bundesliga FBL
GmbH (FBL GmbH) ab dem 1. Juli 2026 die Lizenz
an die Vereine bzw. Kapitalgesellschaften der
Frauen-Bundesliga erteilt.



§ 16c Nrn. 2. und 3. gelten mit der Maf3gabe fiir
den FBL e.V. entsprechend, dass iiber die Bewil-
ligung von Ausnahmen das Prasidium des DFB auf
Antrag des FBL e.V. entscheidet. Das Prasidium
des DFB kann die Entscheidung tber die Bewilli-
gung von Ausnahmen nach § 16c¢ Nr. 2. auf die mit
der Organisation des Spielbetriebs betraute FBL
GmbH, an der der DFB oder eine seiner Tochterge-
sellschaften beteiligt ist, Ubertragen. Das Prasidi-
um des DFB kann zudem auf Antrag des FBL e.V.
abweichend von § 16c Nr. 3., insbesondere zwecks
gesellschaftsrechtlicher Eigenorganisation des
FrauenfuBlballs in einer Enkelgesellschaft des
Muttervereins, weitere Ausnahmen zulassen, so-
weit die Grundgedanken der Regelung beachtet
werden.

§ 16d gilt fiir den FBL e.V. entsprechend.

Die vorgenannten Regelungen gelten mit Wirkung
zur Spielzeit 2026/2027, friihestens jedoch mit
Begriindung der Zustindigkeit des FBL e.V. und
der FBL GmbH fiir die Frauen-Bundesliga aufgrund
der entsprechenden satzungsrechtlichen und
vertraglichen Regelungen.

§18
Finanzierung

Der DFB bestreitet seine Ausgaben insbesondere
aus Ertragen der Landerspiele, durch Beitrdage aus
Mitgliedschaft und aus den in § 42 der DFB-Spiel-
ordnung aufgefiihrten Bundesspielen sowie sonsti-
gen Beitrdagen und durch sonstige Einnahmen. Die
Beitrdge werden vom Vorstand festgelegt. Sind
Rechte verpachtet, bestreitet der DFB seine Ausga-
ben auch aus den Pachterlésen und den Ertragen
aus Gesellschaftsbeteiligungen.

Soweit diese Einnahmen zum Bestreiten der Aus-
gaben nicht ausreichen, kénnen Umlagen von den
Mitgliedern erhoben werden (siehe § 24 Nr. 2. e) der
DFB-Satzung).

Uber die wirtschaftlichen und finanziellen Bezie-
hungen zwischen dem DFB und der DFL Deutsche
FuBball Liga werden vertragliche Regelungen ge-
troffen. Die Beschlussfassung im Prasidium erfolgt
ohne Beteiligung des Vizeprasidenten der DFL Deut-
sche Fufiball Liga nach § 33 Buchstabe b) und der
drei Vizeprasidenten nach § 33 Buchstabe c), aa) an
der Abstimmung. Diese vertraglichen Regelungen
sind vom Bundestag zu bestatigen. Unterbleibt die
Bestdtigung, wird der Vertrag unwirksam.

Uber die wirtschaftlichen und finanziellen Bezie-
hungen zwischen dem DFB, der DFB GmbH & Co.
KG, dem FBL e.V. und der FBL GmbH werden ver-
tragliche Regelungen getroffen. Die vertraglichen
Regelungen sind vom Bundestag zu bestatigen.
Ausnahmsweise erfolgt die Bestatigung der ersten
vertraglichen Regelungen durch den Vorstand.
Unterbleibt die Bestdtigung, wird der Vertrag
unwirksam.
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Zur Forderung des gemeinnitzigen FufBballs und
seiner Entwicklung sowie zur Verbesserung ihrer
Infrastruktur erhalten die gemeinnltzigen Landes-
verbande Leistungen und Zuwendungen nach dem
Grundlagenvertrag, jedoch mindestens drei Millio-
nen Euro jahrlich. Die Hohe der Zuwendung wird
vom Préasidium festgelegt. Eine Zuwendung setzt
den Nachweis der Gemeinnitzigkeit des Beglinstig-
ten und die ausschlief3liche Verwendung im ideellen
Bereich voraus.

§19

Allgemeines

[Nrn. 1. bis 3. unveréndert]

4. Ausschisse des DFB sind:

[Buchstaben a) bis g) unverdndert]
[Buchstabe h) entfdllt]

5. In die Organe, Rechtsorgane, den Prifungsaus-
schuss und die Ausschisse des DFB kénnen nur
Personen gewahlt oder berufen werden, die Mit-
glieder von Vereinen der Mitgliedsverbdande
sind, soweit die Satzung nicht Ausnahmen zu-
lasst. Satz 1 gilt nicht fur die DFL Deutsche Fuf3-
ball Liga, die Mitglieder der Ethik-Kommission

sowie flr die Ethik-Beisitzer in den Rechts-
organen.

[Nrn. 6. bis 9. unverdndert]

§21

Zusammensetzung des Bundestags

[Nrn. 1. bis 3. unveréndert]

4. Ehrenmitglieder, die Mitglieder der Rechtsorga-
ne, des Prafungsausschusses und Ausschisse
(Nr. 1. g), die nicht Gber Nr. 2. stimmberechtigt
sind, sowie drei Mitglieder des Prasidiums des

FBL e.V. nehmen am Bundestag mit beratender
Stimme teil.

[Nrn. 5. und 6. unverdndert]

§24
Aufgaben des Bundestags
[Nr. 1. unverdndert]

2. Seiner Beschlussfassung unterliegen insbeson-
dere:

[Buchstaben a) bis d) unverdndert]

e) die Genehmigung des mittelfristigen Finanz-
plans fir die nachsten vier Kalenderjahre und
etwaiger Umlagen sowie die Bestatigung der
Vertrage Uber die wirtschaftlichen und finan-
ziellen Beziehungen zwischen dem DFB und
der DFL Deutsche Fufiball Liga sowie dem
DFB, der DFB GmbH & Co. KG, dem FBL e.V.
und der FBL GmbH geman § 18,

[Buchstaben f) bis l) unverdndert]

[Nr. 3. unverdndert]
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§25
Tagesordnung
[Nrn. 1. bis 5. unveréGndert]

6. Genehmigung des mittelfristigen Finanzplans
fir die ndchsten vier Kalenderjahre und Bestati-
gung der Vertrage Uber die wirtschaftlichen und
finanziellen Beziehungen zwischen dem DFB
und der DFL Deutsche Fufball Liga sowie dem
DFB, der DFB GmbH & Co. KG, dem FBL e.V. und
der FBL GmbH,

[Nrn. 7. bis 11. unverdndert]

§ 26
Abstimmungsregelungen und Wahlen
[Nrn. 1. bis 5. unverdndert]

6. Die Wahlen auf dem Bundestag sind grundsatz-
lich geheim. Liegt nur ein Vorschlag vor, so kann
die Wahl nach Beschluss des Bundestags fur alle
oder einzelne Wahlen durch Zuruf oder offene
Abstimmung erfolgen.

Bei mehreren Vorschlagen ist derjenige Vorge-
schlagene gewahlt, der die absolute Mehrheit
der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Wahlvorgdange kénnen einzeln oder en bloc
(Blockwahl) durchgefiihrt werden. Die Ent-
scheidung hiertiber obliegt dem Sitzungsleiter.
Eine Blockwahl ist nicht zuldssig, wenn ein
stimmberechtigtes Mitglied des Bundestags
dem widerspricht oder fiir ein Amt mehrere
Personalvorschlage vorliegen.

7. Hat im ersten Wahlgang keiner der Vorgeschla-
genen die absolute Mehrheit erlangt, so erfolgt
im nachsten Wahlgang eine Stichwahl zwischen
den beiden Vorgeschlagenen, die im ersten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben.

[Nrn. 8. bis 11. unverdndert]

§ 27
Antrdge

Antrdge zum Bundestag kdnnen nur von den Orga-
nen des DFB, seinen Ausschissen und den ordent-
lichen Mitgliedern eingebracht werden. Sie sind
spatestens acht Wochen vor dem Bundestag bei der
DFB-Zentralverwaltung einzureichen und den Mit-
gliedern nach dieser Frist sofort bekannt zu geben.
Die Bekanntgabe kann in Textform erfolgen. Spater
eingehende Antrage dirfen, soweit sie nicht Aban-
derungs- oder Erganzungsantrage zu vorliegenden
Antragen sind, nur als Dringlichkeitsantrage mit
Zweidrittelmehrheit behandelt werden.

Antrage auf Satzungsdanderung dirfen nicht als
Dringlichkeitsantrage behandelt werden.

§31
Zusammensetzung, Wahl
[Nrn. 1. und 2. unveréndert]

3. Die Mitglieder des Prasidiums sind im Vorstand
auch dann stimmberechtigt, wenn sie dem Prasi-
dium nur mit beratender Stimme angehéren. Die
Vorsitzenden der Ausschisse, die Vorsitzenden
der Rechtsorgane, der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses sowie der Vorsitzende der Ethik-
Kommission, die Direktoren, die Bundestrainer
der A-Nationalmannschaften, der Vorsitzende
des Betriebsrats und drei Mitglieder des Prisi-
diums des FBL e.V. nehmen an den Sitzungen
des Vorstands mit beratender Stimme teil.
Gleiches gilt fur die vor dem 1. Oktober 2013
ernannten Ehrenvizeprasidenten. Der stdandige
Vertreter des Generalsekretdars nimmt an den
Sitzungen des Vorstands mit Stimmrecht teil.

[Nr. 4. unverdndert]

§32

Aufgaben, Zusammensetzung, Zusammentreten,
Beschlussfdhigkeit

[Nrn. 1. und 2. unverdndert]

3. Der Vorstand ist berechtigt, Prasidiums-, Vor-
stands- und Ausschussmitglieder bei grober
Pflichtverletzung oder aus einem sonstigen
wichtigen Grund im Sinn des § 27 Absatz 2 Satz 2
BGB mit sofortiger Wirkung ihrer Tatigkeit im
DFB durch schriftlich begriindete Entscheidung
bis zum ndchsten Ordentlichen Bundestag zu
entheben. Ein wichtiger Grund im Sinn des
vorstehenden Satzes ist insbesondere bei Ver-
haltensweisen gegeben, die gegen die in § 2
genannten Grundsétze des DFB verstofen. Der
Betroffene ist vorher zu héren. Er hat das Recht
der Beschwerde beim Bundesgericht innerhalb
einer Woche nach Zustellung der Entscheidung.
Hat die Beschwerde Erfolg, befindet sich der Be-
schwerdeflhrer wieder im Amt. Von vorstehen-
der Regelung unberihrt bleiben die gesetz-
lichen und satzungsgemafien Abberufungskom-
petenzen anderer Organe, insbesondere des
Bundestags hinsichtlich der Mitglieder des ge-
setzlichen Vorstands (§ 35) gemaf § 27 Absatz 2
Satz 1 BGB sowie die Abberufungskompetenzen
des Prasidiums geman § 34 Nr. 13.

[Nrn. 4. bis 7. unverdndert]

§ 33
Zusammensetzung, Wahl, Rechtsstellung
Das Prasidium besteht aus:
[..]

d) einem Vizeprasidenten fir Frauen- und Mad-
chenfuBball



e) einem Vizeprasidenten fir Gleichstellung und
Diversitat

[.]

In der Wahlperiode 2025 bis 2029 gehort zudem
ein weiterer Vizeprasident fir die Umsetzung des
Strategieprozesses dem Prasidium an.

[Die bisherigen Absdtze 2 bis 10 werden neu Absdtze 3
bis 11.]

§35

Gesetzliche Vertretung, Vorstand im Sinn von
§ 26 BGB

1. Der Prasident, die beiden 1. Vizeprasidenten
(§ 33 Buchstabe b), der Schatzmeister, der Gene-
ralsekretdr sowie der erste stellvertretende
Sprecher des Prasidiums der DFL Deutsche
FuBball Liga sind der Vorstand im Sinn von § 26
BGB (gesetzlicher Vorstand).

[Nrn. 2. bis 7. unverdndert]

§38
Rechtsorgane

1. Rechtsorgane sind das Bundesgericht und das
Sportgericht; sie nehmen ihre Aufgaben nach
den Bestimmungen der DFB-Satzung, der Ord-
nungen des DFB (§ 6), insbesondere nach dem
Ligastatut, dem DFB-Statut fur die 3. Liga, dem
DFB-Statut fur die Frauen-Bundesliga, dem DFB-
Statut fiir die 2. Frauen-Bundesliga, dem DFB-
Statut fiir die 3. Liga Frauen, den Anti-Doping-
Richtlinien, den Durchfihrungsbestimmungen
zur DFB-Spielordnung, den allgemeinverbind-
lichen Vorschriften Uber die Beschaffenheit und
Ausgestaltung der Spielkleidung und den vom
DFB geschlossenen Vertragen wahr.

[Nrn. 2. bis 3. unverdndert]

§ 44
Strafgewalt des Verbands und Strafarten

1. Alle Formen unsportlichen und unethischen Ver-
haltens sowie VerstéBe gegen die Satzung, Ord-
nungen und ergidnzenden Regelungen unter-
halb der Ordnungen des DFB sowie das Liga-
statut werden verfolgt. Das Nahere regeln die
Rechts- und Verfahrensordnung des DFB, der
Ethik-Kodex des DFB, die DFB-Spielordnung, das
DFB-Statut fur die 3. Liga, das DFB-Statut fur
die Frauen-Bundesliga, das DFB-Statut fiir die
2. Frauen-Bundesliga, das DFB-Statut fiir die
3. Liga Frauen, die DFB-Schiedsrichterordnung,
die DFB-Jugendordnung, die Ausbildungsord-
nung des DFB, das DFB-Reglement fiir Spieler-
und Trainervermittlung im Fufiball, die Durch-
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fihrungsbestimmungen zur DFB-Spielordnung,
die Anti-Doping-Richtlinien des DFB und die
erganzenden Regelungen unterhalb der DFB-
Ordnungen, insbesondere die allgemeinverbind-
lichen Vorschriften tiber die Beschaffenheit und
Ausgestaltung der Spielkleidung, die Richtlinien
zur Verbesserung der Sicherheit bei Bundes-
spielen und die Richtlinien zur einheitlichen
Behandlung von Stadionverboten.

Bei einem Feldverweis ist der Spieler bis zur Ent-
scheidung durch das zustandige Rechtsorgan
vorlaufig gesperrt.

Zur Aufrechterhaltung der sportlichen Disziplin
oder eines geordneten Rechtswesens kann
durch den Vorsitzenden des zustdandigen Rechts-
organs bei Verstéfen gegen die Satzung und
Ordnungen des DFB eine vorlaufige Maflnahme
ausgesprochen werden.

2. Als Strafen sind zuldssig:
a) Verwarnung,
b) Verweis,

c) Geldstrafe gegen Spieler bis zu € 100.000,00,
im Ubrigen bis zu € 1.000.000,00, bei Ver-
stoBen gemanB & 9 Nr. 3. der DFB-Rechts-
und Verfahrensordnung (Diskriminierung)
bis zu € 5.000.000,00,

d) Verhdngung eines Platzverbots fur einzelne
Personen,

e) Verbot auf Zeit - langstens vier Jahre — oder
Dauer, ein Amt im DFB, seinen Mitgliedsver-
banden, deren Vereinen und Kapitalgesell-
schaften zu bekleiden,

f) Sperre fur Pflichtspieltage, auf Zeit — langs-
tens vier Jahre — oder auf Dauer,

g) Ausschluss auf Zeit - langstens vier Jahre -
oder auf Dauer,

h) Ausschluss auf Zeit — langstens vier Jahre -
oder auf Dauer von der Nutzung der Vereins-
einrichtungen des DFB einschlieBlich Lizenz-
entzug,

i) Verbot — bis zu funf Spiele - sich wadhrend
eines oder mehrerer Spiele im Innenraum des
Stadions oder der Sportstatte aufzuhalten,

j)  Entzug der Zulassung fur Trainer auf Zeit -
langstens vier Jahre — oder auf Dauer,

k) Platzsperre oder Spielaustragung unter Aus-
schluss oder Teilausschluss der Offentlich-
keit,

) Aberkennung von Punkten,
m) Versetzung in eine tiefere Spielklasse,

n) Verbot auf Zeit — langstens drei Jahre — auf
nationaler und internationaler Ebene neue
Spieler zu registrieren.

[Nrn. 3. bis 5. unverdndert]
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§45

Prifungsausschuss, Zusammensetzung, Wahl,
Befdhigung

1. Zusammensetzung und Wahl

Der Prifungsausschuss besteht aus dem Vorsit-
zenden, der vom Bundestag gewahlt wird, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden, von denen einer
auf Vorschlag der DFL Deutsche FufBball Liga
und ein weiterer auf Vorschlag der Konferenz der
Regional- und Landesverbandsvorsitzenden
vom Bundestag bestédtigt wird, sowie zwei wei-
teren Mitgliedern, die vom Bundestag auf
Vorschlag der Regional- und Landesverbande
gewdhlt werden.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses dirfen
anderen Organen, Rechtsorganen und Aus-
schissen des DFB nur angehdren, soweit dies in
der Satzung des DFB vorgesehen ist. Die Mit-
gliedschaft im Vorstand als Prdsident eines Lan-
des- oder Regionalverbands oder als Vertreter
der DFL Deutsche Fufball Liga ist zulassig.

[Absatz 3 und 4 unverdndert]

[Nrn. 2. bis 4. unveréndert]

§47
Ausschiisse
[Absétze 1 bis 9 unverdndert]
[Nrn. 1. bis 3. unverdndert]

4. Der Ausschuss fur Frauen- und Madchenfuf3ball
soll grundsatzlich aus Frauen bestehen. Er be-
steht aus einer Vorsitzenden und bis zu sechs
Mitgliedern fir den Frauenfufball sowie bis zu
sechs Mitgliedern fir den Madchenfufiball. Ihm
gehoren als weitere ordentliche Mitglieder der
Spielleiter der Frauen-Bundesliga sowie zwei
Vertreter der Kommission DFB-Frauen-Ligen
an. Letztere werden von der Kommission DFB-
Frauen-Ligen gewdhlt und durch das Préasidium
bestatigt.

Des Weiteren gehort dem Ausschuss fiir Frauen-
und Madchenfufiball zusatzlich eine vom Pra-
sidium zu berufende Vertreterin der jungen
Generation als ordentliches Mitglied an. Die
Vertreterin der jungen Generation darf im Zeit-
punkt ihrer ersten Berufung das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Eine einmalige er-
neute Berufung in dieser Funktion ist moglich,
auch nach Uberschreiten der Altersgrenze.

5. Dem Ausschuss fur Freizeit- und Breitenfuf3ball
gehodren als weitere Mitglieder eine Vertreterin
des Ausschusses fur Frauen- und Madchenfuf3-
ball und ein Vertreter des Jugendausschusses an.

10

Des Weiteren gehért dem Ausschuss fiir Frei-
zeit- und BreitenfufBball zusdtzlich ein vom
Prasidium zu berufender Vertreter der jungen
Generation als ordentliches Mitglied an. Der
Vertreter der jungen Generation darf im Zeit-
punkt seiner ersten Berufung das 27. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Eine einma-
lige erneute Berufung in dieser Funktion ist
moglich, auch nach Uberschreiten der Alters-
grenze.

[Nr. 6. unverdndert]

§50
Kontrollausschuss

1. Der Kontrollausschuss ist dazu berufen, die Ein-
haltung der Satzung und Ordnungen des DFB,
der Anti-Doping-Richtlinien, der Durchfiihrungs-
bestimmungen zur DFB-Spielordnung und der
allgemeinverbindlichen Vorschriften Uber die
Beschaffenheit und Ausgestaltung der Spielklei-
dung, insbesondere der Vorschriften der DFL
Deutsche FuBball Liga, des DFB-Statuts fir die
3. Liga, des DFB-Statuts fur die Frauen-Bundes-
liga, des DFB-Statuts fiir die 2. Frauen-Bundes-
liga, des DFB-Statuts fiir die 3. Liga Frauen, der
Futsal-Ordnung und der Ausbildungsordnung,
zu Uberwachen und bei Verstéfen nach Durch-
fihrung einer Voruntersuchung Anklage bei den
zustandigen Rechtsorganen des DFB und der
Mitgliedsverbande zu erheben.

§ 52

[§ 52 wurde zum DFB-Bundestag 2025 am 7. November
2025 ersatzlos gestrichen.]

§53
Ausschuss fir Frauen- und Mddchenfuf3ball

Der Ausschuss fir Frauen- und Madchenfufball hat
folgende Aufgaben zu erfillen:

1. Die Férderung und Pflege des Frauen- und
Méadchenfufballs, insbesondere Erarbeitung
von Vorschldgen zu grundsatzlichen Fragen des
Spiel- und Lehrgangsbetriebs und der Talent-
forderung sowie des Futsals als Wettkampf-
sport.

2. Leitung der Bundesspiele der Frauen und Junio-
rinnen - mit Ausnahme der Frauen-Bundes-
liga = und Erarbeitung des Entwurfs fiir den ver-
bindlichen Rahmenterminkalender der Frauen
und Juniorinnen fir das Prasidium; soweit
Belange der 2. Frauen-Bundesliga und/oder
3. Liga Frauen betroffen sind, in Abstimmung
mit der Kommission DFB-Frauen-Ligen. Weite-
re Zustandigkeiten kdnnen insbesondere durch



die DFB-Spielordnung, die DFB-Jugendord-
nung, das DFB-Statut fir die Frauen-Bundesliga,
das DFB-Statut fir die 2. Frauen-Bundesliga,
das DFB-Statut fir die 3. Liga Frauen und die
Durchfihrungsbestimmungen zur DFB-Spiel-
ordnung begrindet werden.

3. Vertretung des FrauenfufBballs im Spielaus-
schuss sowie Vertretung des MadchenfulBballs
im Jugendausschuss und in der Kommission
SchulfufBball. Vertretung des Frauen- und
MadchenfuBballs im Ausschuss Freizeit- und
Breitenfuf3ball, in der Kommission Futsal
und in der Kommission Ehrenamt.

4. Vertretung des DFB in den infrage kommenden
Gremien.

5. Wahrnehmung der Aufgaben aus der DFB-
Spielordnung, den Durchfiihrungsbestim-
mungen zur DFB-Spielordnung und dem
DFB-Statut 2. Frauen-Bundesliga sowie dem
DFB-Statut 3. Liga Frauen, soweit sie die
2. Frauen-Bundesliga und die 3. Liga Frauen
betreffen und nicht anderen Gremien zuge-
ordnet sind.

6. Forderung und Entwicklung der 2. Frauen-
Bundesliga und 3. Liga Frauen.

7. Begleitung von Entscheidungen zur strategi-
schen Ausrichtung der 2. Frauen-Bundesliga
und 3. Liga Frauen.

8. Weiterentwicklung der Richtlinien fiir das Zu-
lassungs-Verfahren zur 2. Frauen-Bundesliga
und 3. Liga Frauen.

9. Stellungnahme zur Festlegung von Beitrdagen
und Spielabgaben in der 2. Frauen-Bundesliga
und 3. Liga Frauen.

10. Einberufung und Leitung der Versammlung
der Vereine und Kapitalgesellschaften der
2. Frauen-Bundesliga und 3. Liga Frauen.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben gemiafl den
Nummern 5. bis 10. ist der Ausschuss fiir Frauen-
und Maddchenfuf3ball erméchtigt, eine Kommission
DFB-Frauen-Ligen einzurichten und mit Zustim-
mung des DFB-Priasidiums deren Mitglieder zu
berufen.

Ubergangsregelung:

Bis zum 1. Juli 2026 gelten die Aufgaben nach Nr. 2.
sowie den Nrn. 5. bis 10. fir die Frauen-Bundesliga
entsprechend. Die Zustandigkeit fiir die Wahrneh-
mung dieser Aufgaben liegt insoweit bis zum
1. Juli 2026 bei der Geschaftsfihrung der DFB
GmbH & Co. KG. Soweit diese Aufgaben auch die
nachfolgenden Spielzeiten ab dem 1. Juli 2026
betreffen, werden sie von der Geschiftsfiihrung
der DFB GmbH & Co. KG mit Zustimmung der Ge-
schiftsfiihrung der FBL GmbH wahrgenommen.
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Die Zustindigkeit der Geschiaftsfiihrung der DFB
GmbH & Co. KG fiir die Wahrnehmung dieser Auf-
gaben endet abweichend von Absatz 1 friihestens
mit der Begriindung der Zustdndigkeit des FBL e.V.
und der FBL GmbH fiir die Frauen-Bundesliga auf-
grund der entsprechenden satzungsrechtlichen
und vertraglichen Regelungen.

§54
Ausschuss fiir Freizeit- und Breitenfuf3ball

Der Ausschuss ist zustandig, FufBballangebote
neben dem reguldren Spielbetrieb im Amateur-
fuBball zu entwickeln und dabei Trends im Frei-
zeit- und Breitenfuf3ball aufzunehmen.

Er hat darlber hinaus die Aufgabe, im Zusammen-
wirken mit den weiteren spielbetrieblichen Aus-
schiissen und Kommissionen die Entwicklung des
Freizeit- und Breitensports — unter besonderer Be-
ricksichtigung des U-FuBballs - in den Regional-
und Landesverbanden und ihren Mitgliedsvereinen
in allen Altersklassen zu unterstitzen und zu for-
dern.

Dies gilt insbesondere fiir die nachfolgenden Be-
reiche:

1. FreizeitfuBballvarianten (z.B. Freizeit- und
Bolzplatzligen, FuBballtennis, Street-Soccer,
FuBballangebote fiir Altere, Walking Football)

2. FreizeitfuBBball als Wettkampfsport nach den
offiziellen FIFA- und DFB-Regeln (z.B. Beach-
soccer, U-Fufiball, Freizeitligen)

3. Allgemeiner wettkampffreier Freizeit- und Brei-
tenfuBball im FuBballverein

4. Aubersportliche Angebote.

Dabei spielt der Aspekt des gesundheitsorien-
tierten FuBballs eine besondere Rolle.

§ 55
Schiedsrichterwesen/Schiedsrichter-Ausschuss

Die Aufgaben im Schiedsrichterwesen innerhalb des
DFB werden durch einen Schiedsrichter-Ausschuss
sowie eine Schiedsrichterfihrung fir den Elite-
bereich wahrgenommen.

1. Schiedsrichter-Ausschuss

Der Schiedsrichter-Ausschuss ist verantwortlich
fur die einheitliche Ausrichtung des Schieds-
richterwesens im DFB nach den Bestimmungen
der Schiedsrichterordnung, unbeschadet der Zu-
standigkeit des Schiedsrichter-Elitebereichs. Der
Schiedsrichter-Ausschuss fihrt die notwendigen
Abstimmungen mit dem Schiedsrichter-Elite-
bereich herbei. Der Schiedsrichter-Ausschuss ist
fur die jeweiligen Spielklassen bzw. Spielformen
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im Bereich der A- und B-Junioren und im Bereich
der B-Juniorinnen auf Bundesebene, der ent-
sprechenden Pokal-Wettbewerbe, der DFB-
Landerpokal-Turniere sowie der Futsal- und Beach-
soccer-Wettbewerbe des DFB zustdndig.

Innerhalb dieser Zustéandigkeit verantwortet der
Schiedsrichter-Ausschuss sdamtliche schieds-
richterrelevanten Aufgaben. Dies betrifft insbe-
sondere:

[Buchstaben a) und b) unveréndert]

c) Auslegung des deutschen Texts der inter-
national verbindlichen Spielregeln, soweit
keine Zustandigkeit des Schiedsrichter-Elite-
bereichs nach Nr. 2. g) gegeben ist,

[Buchstaben d) bis g) unverdndert]

Naheres regelt die Schiedsrichterordnung.
Dem Schiedsrichter-Ausschuss gehdren an:
— der Vorsitzende,

- je ein Vertreter des Norddeutschen Fuf3-
ball-Verbands, des Nordostdeutschen Fuf3-
ballverbands, des Fufiball-Regional-Verbands
Stidwest, des Westdeutschen Fuf3ballver-
bands sowie zwei Vertreter des Stddeut-
schen FufB3ball-Verbands,

- ein Lehrwart,

— drei Vertreter des Schiedsrichter-Elitebe-
reichs,

- bis zu zwei Vertreter der DFL Deutsche Ful3-
ball Liga,

- ein Vertreter des FBL e.V.,,
- ein weiterer Vertreter der Zentralverwaltung.

Dariiber hinaus kann auf Vorschlag des Aus-
schuss-Vorsitzenden eine Verantwortliche fiir
den Bereich Schiedsrichterinnen vom Présidi-
um in den Ausschuss berufen werden.

Der Vorsitzende des Schiedsrichter-Ausschusses
wird aus den von den Regionalverbanden fiir den
Schiedsrichter-Ausschuss vorgeschlagenen Ver-
tretern vom Bundestag gewahlt. Der Vorsitzende
berichtet bei Bedarf im Pradsidium Uber Fragen
des Schiedsrichterwesens innerhalb seines Zu-
standigkeitsbereichs.

Die Vertreter der Regionalverbdande werden auf
Vorschlag des jeweiligen Regionalverbands, der
oder die Vertreter der DFL Deutsche Fuf3ball Liga
auf Vorschlag der DFL Deutsche Fufball Liga,
der Vertreter des FBL e.V. auf Vorschlag des
FBL e.V., der Vertreter der Zentralverwaltung
sowie die Vertreter des Schiedsrichter-Elite-
bereichs auf Vorschlag des Generalsekretars und
die Ubrigen Mitglieder auf Vorschlag des Aus-
schuss-Vorsitzenden vom Prasidium berufen.
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Der Schiedsrichter-Ausschuss gibt sich eine
Geschéftsordnung und beschlieBt Gber die Ge-
schaftsverteilung innerhalb des Ausschusses.
Der DFB-Schiedsrichter-Ausschuss tagt mindes-
tens viermal im Jahr.

2. Schiedsrichter-Elitebereich

Die Schiedsrichterfiihrung fir den Elitebereich,
die Teil der Zentralverwaltung oder anderer
Organisationen des DFB ist, ist fir die Schieds-
richterinnen und Schiedsrichter der interna-
tionalen Listen, der Bundesliga, 2. Bundesliga,
3. Liga, des Vereinspokals der Herren, der Frauen-
Bundesliga, 2. Frauen-Bundesliga und des DFB-
Pokals der Frauen (Elite-Schiedsrichter) verant-
wortlich. Innerhalb dieser Zustandigkeit verant-
wortet sie samtliche schiedsrichterrelevanten
Aufgaben des Elitebereichs. Dies betrifft insbe-
sondere:

[Buchstaben a) bis h) unveréndert]
Naheres regelt die Schiedsrichterordnung.

[Nr. 3. unverdndert]

Anderungen und Erginzungen des
DFB-Statuts Frauen-Bundesliga und

2. Frauen-Bundesliga, des DFB-Statuts
Frauen-Bundesliga und des DFB-Statuts
2. Frauen-Bundesliga

DFB-Statut Frauen-Bundesliga und
2. Frauen-Bundesliga

VIIl. Ubergangsregelung
§32

Ubergangsregelung ab dem DFB-Bundestag 2025
(7. November 2025)

Die nach diesem Statut dem Ausschuss Frauen-
Bundesligen bzw. der Fachgruppe Frauen-Bundes-
ligen sowie dem Ausschuss fiir Frauen- und Mad-
chenfufliball bzw. der Fachgruppe Frauen- und
MéadchenfuBBball zugewiesenen Zustandigkeiten
und Aufgaben im Zusammenhang mit der Frauen-
Bundesliga werden bis zum 1. Juli 2026 durch die
Geschiftsfiihrung der DFB GmbH & Co. KG wahr-
genommen. Soweit diese Zustindigkeiten und
Aufgaben auch die nachfolgenden Spielzeiten ab
dem 1. Juli 2026 betreffen, werden sie von der
Geschéftsfihrung der DFB GmbH & Co. KG mit
Zustimmung der Geschaftsfiihrung der FBL GmbH
wahrgenommen.

Die Zustandigkeiten und Aufgaben der Geschafts-
fihrung der DFB GmbH & Co. KG enden abwei-
chend von Absatz 1 friihestens mit der Begriin-
dung der Zustindigkeit des FBL e.V. und der FBL
GmbH fir die Frauen-Bundesliga aufgrund der
entsprechenden satzungsrechtlichen und vertrag-
lichen Regelungen.



Fiir den Erlass und die I'-inderungen der ,,Richtlinien
fir das Lizenzierungs-Verfahren Frauen-Bundes-
liga“ (Lizenzierungs-Richtlinien Frauen-Bundesliga)
ist bis zum 1. Juli 2026 in Abweichung von § 8
Nr. 7. das DFB-Prasidium mit Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung der FBL GmbH zustandig.

DFB-Statut Frauen-Bundesliga

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
Frauen-Bundesliga

1. Fir den Frauenfuf3ball fuhrt der DFB eine
Bundesliga als bundesweite Spielklasse. Die
Frauen-Bundesliga ist eine Vereinseinrichtung
des DFB. Der DFB kann die Ausrichtung an
Dritte, insbesondere eine andere Organisation
des DFB, iibertragen, insbesondere verpach-
ten.! Im Fall einer Ubertragung der Ausrich-
tung der Frauen-Bundesliga an einen Dritten
richten sich die Aufgaben und Zustindigkeiten
nach diesem Statut, einschlief3lich der Richtli-
nien fur das Lizenzierungs-Verfahren, und wer-
den durch den Dritten und dessen Gremien
wahrgenommen. Dies gilt nicht fiir die Sport-
gerichtsbarkeit, einschlieBlich des Verwal-
tungsbeschwerdeverfahrens, und das Schieds-
richterwesen, soweit es nicht den Elitebereich
(§ 55 Nr. 2. der DFB-Satzung) betrifft, sowie
Aufgaben im Zustindigkeitsbereich des DFB-
Prasidiums, soweit sich das DFB-Prasidium die
Aufgabenwahrnehmung durch entsprechen-
den Beschluss vorbehilt. Dem ausrichtenden
Dritten obliegt die Zuordnung der Aufgaben

und Zustindigkeiten nach diesem Statut, ein-
schlieBlich der Richtlinien fiir das Lizenzie-
rungs-Verfahren, zu seinen Gremien. Sofern der
DFB-Zentralverwaltung nach diesem Statut,
einschliefllich der Richtlinien fiir das Lizenzie-
rungs-Verfahren, Aufgaben und Zustindigkei-
ten zugewiesen sind, werden diese im Fall einer
Ubertragung der Ausrichtung der Frauen-Bun-
desliga an einen Dritten ebenfalls durch diesen
wahrgenommen.

2. Die Frauen-Bundesliga spielt grundsétzlich in
einer Starke von 14 Mannschaften.

§2
Recht zur Teilnahme

Teilnahmeberechtigt an der Frauen-Bundesliga
sind nur Vereine und Kapitalgesellschaften, die
unter den Voraussetzungen dieses Statuts durch
Abschluss eines Lizenzierungs-Vertrags mit der
Frauen-Bundesliga FBL GmbH (FBL GmbH) zur Teil-
nahme am Spielbetrieb zugelassen worden sind.

1 Die Frauen-Bundesliga ist ab dem 1. Januar 2022 an die DFB
GmbH & Co. KG verpachtet worden. Ab dem 1. Juli 2026 ist sie an
die FBL GmbH verpachtet.
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§3

Erléschen und Entziehung der Lizenz sowie Verzicht
auf die Lizenz, nachtrdgliche Auflagen

1. Die Lizenz zur Teilnahme am Spielbetrieb der
Frauen-Bundesliga erlischt fiir die Teilnehmer
ohne vorherige Ankiindigung

a) mit Ablauf des Spieljahrs, fiir die sie erteilt
worden ist;

b) mit Auflésung der Frauen-Bundesliga.

2. Die Lizenz kann entzogen bzw. verweigert wer-
den, wenn

a) eine Voraussetzung fiir ihre Erteilung weg-
gefallen ist;

b) der Teilnehmer seine Verpflichtungen aus
dem Vertrag mit der FBL GmbH verletzt hat;

c) der Bewerber/Teilnehmer seine im Lizen-
zierungs-Verfahren bestehenden oder ein-
gegangenen wesentlichen Verpflichtungen
nicht erfiillt hat;

d) bei Teilnehmern und mit diesen verbunde-
nen Unternehmen durch Missbrauch der
Gestaltungsmaoglichkeiten der ordnungs-
gemadfe Ablauf des Spielbetriebs gefdahrdet
wird und wesentliche in den Bestimmungen
des DFB, der DFB GmbH & Co. KG oder der
FBL GmbH getroffene Wertentscheidungen
umgangen werden;

e) ein Teilnehmer in vertraglicher oder gesell-
schaftsrechtlicher Beziehung zu einem
Unternehmen steht, das auch zu anderen
Teilnehmern vertragliche oder gesell-
schaftsrechtliche Beziehungen unterhilt,
und insbesondere durch Einflussnahme des
Unternehmens oder durch abgestimmtes
Verhalten der ordnungsgemafe Ablauf des
Spielbetriebs gefdhrdet ist. Konzerne und
die ihnen angeschlossenen Unternehmen
gelten als ein Unternehmen.

Die Bestimmung in Absatz 1 gilt entspre-
chend, wenn verschiedene Unternehmen
oder Konzerne, die mit Bewerbern/Teilneh-
mern in vertraglichen oder gesellschafts-
rechlichen Beziehungen stehen, gemeinsam
durch Einflussnahme auf den jeweiligen Be-
werber/Teilnehmer den ordnungsgemaéfen
Ablauf des Spielbetriebs gefdhrden;

f) ein unmittelbarer oder mittelbarer Anteils-
eigner des Bewerbers/Teilnehmers gegen
die Beschréankung der Mehrfachbeteiligung
an Kapitalgesellschaften (§ 9 Nr. 2.) ver-
stoft, der Bewerber/Teilnehmer an diesem
Verstof3 aktiv mitgewirkt hat oder er die
Mehrfachbeteiligung durch Kooperation
mit dem betreffenden Anteilseigner aktiv
fordert und der Bewerber/Teilnehmer trotz
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Aufforderung durch die FBL GmbH inner-
halb angemessener Frist nicht durch geeig-
nete MafBnahmen auf die Behebung des
Verstofles hinwirkt.

Hinsichtlich der Zustindigkeit gilt § 11.

3. Unter den Voraussetzungen des § 3 Nr. 2. kann
die FBL GmbH in geeigneten Fillen statt eines
Entzugs der Lizenz dem Teilnehmer nachtrag-
lich Auflagen erteilen. § 8 Nr. 4., letzter Absatz
gilt entsprechend.

§4
Rechtsbeziehungen zu den Mitgliedsverbénden

Soweit durch dieses Statut Zustandigkeiten des
DFB, der DFB GmbH & Co. KG, des Frauen-Bundes-
liga FBL e.V. (FBL e.V.) oder der FBL GmbH und sei-
ner/ihrer Organe begriindet und die Anwendung
von Satzung und Ordnungen dieser bestimmt wer-
den, sind die Mitgliedsverbinde des DFB ver-
pflichtet, dies in ihre Satzungen und Ordnungen
aufzunehmen, auch durch entsprechende Ver-
pflichtungen ihrer Vereine.

Hierzu gehéren insbesondere die Vorschriften Giber
1. Terminlisten und Fernsehrechte und

2. Spielbetrieb und Beitrédge.

§5
Terminlisten, Fernsehrechte und Vermarktung

1. Die Rechte aus den Terminlisten der Meister-
schaftsspiele der Frauen-Bundesliga iibt die
FBL GmbH aus.

2. Das Recht, Spielansetzungen von Spielen der
Frauen-Bundesliga im Bereich des DFB festzu-
legen, besitzt die FBL GmbH.

3. Das Recht, iber Fernseh- und Hérfunkibertra-
gungen von Meisterschaftsspielen der Frauen-
Bundesliga Vertrdge zu schlief3en, besitzt die
FBL GmbH. Entsprechendes gilt auch fiir die
Rechte beziiglich aller anderen Bild- und Ton-
trager, gegenwirtiger und kiinftiger tech-
nischer Einrichtungen jeder Art und in jeder
Programm- und Verwertungsform, insbeson-
dere Gber Internet oder andere Online-Dienste,
sowie moglicher Vertragspartner.

4. Die weiteren Rechte zur Ligavermarktung der
Frauen-Bundesliga, einschlieBlich des Rechts,
offizielle Spieldaten der Spiele zu erheben und
diese offiziellen Spieldaten gemeinschaftlich
zu vermarkten, stehen der FBL GmbH zu.

5. Das Recht, fiir Spiele in den internationalen
Frauen-Klubwettbewerben der FIFA und UEFA
Vertrage Uber die Fernseh- und Hoérfunkiber-
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tragungen zu schlieflen, nehmen die jeweils
teilnehmenden Vereine bzw. Kapitalgesell-
schaften der Frauen-Bundesliga wahr, solange
die FIFA bzw. UEFA dieses Recht nicht selbst
ausubt oder auf die FBL GmbH ubertragt. In
diesem Fall wird dieses Recht, soweit méglich
und zuldssig, von der FBL GmbH wahrgenom-
men. Entsprechendes gilt auch fiir die Rechte
beziiglich aller anderen Bild- und Tontréger,
gegenwairtiger und kiinftiger technischer Ein-
richtungen jeder Art und in jeder Programm-
und Verwertungsform, insbesondere iber
Internet oder andere Online-Dienste, sowie
moglicher Vertragspartner.

6. Die Einnahmen aus der Verwertung der vorste-
hend ausgefiihrten Rechte stehen der FBL GmbH
im Rahmen der satzungsrechtlichen, vertrag-
lichen und sonstigen Regelungen zu.

Uber den Anteil der Einnahmen, der den Ver-
einen bzw. Kapitalgesellschaften der Frauen-
Bundesliga zusteht, beschlie3t die Gesell-
schafterversammlung der FBL GmbH. Uber die
Verteilung dieses Anteils zwischen den Vereinen
bzw. Kapitalgesellschaften der Frauen-Bundes-
liga beschlief3t der FBL e.V. nach vorheriger Er-
orterung mit der Gesellschafterversammlung
der FBL GmbH.

7. Vertréage hinsichtlich der Vergabe von Rechten
an Spielen der Frauen-Bundesliga fiir Fernseh-
und Hérfunkiibertragungen, fiir alle anderen
Bild- und Tontrager, kiinftige technischer Ein-
richtungen jeder Art, in jeder Programm- und
Verwertungsform sowie moglicher Vertrags-
partner werden von der Geschiaftsfiihrung der
FBL GmbH abschlieffend verhandelt und abge-
schlossen.

8. Die Gesellschafterversammlung der FBL GmbH
ist zustdndig fiir den Erlass von Richtlinien zur
Ligavermarktung.

9. Die FBL GmbH ist berechtigt, aufgrund von
Spielverlegungen (z.B. auf Antrag eines Teil-
nehmers oder wegen Unbespielbarkeit des
Platzes) entstehende Mehrkosten fiir die Medien-
produktion auf die verantwortlichen Vereine
bzw. Kapitalgesellschaften umzulegen.

Il. Lizenzierungs- und Teilnahme-Voraussetzungen
fur die Frauen-Bundesliga

§6
Lizenzierungs- und Teilnahme-Voraussetzungen

1. Teilnahmeberechtigt sind nur die Vereine bzw.
Kapitalgesellschaften, die die Lizenz zur Frau-
en-Bundesliga durch Abschluss eines Lizenzie-
rungs-Vertrags zwischen der FBL GmbH und
dem betreffenden Verein bzw. der betreffen-



den Kapitalgesellschaft erhalten haben. Die
Lizenz wird jeweils fir eine Spielzeit erteilt.

. Ein Verein kann nur eine Lizenz fiir die Frauen-

Bundesliga erwerben, wenn er rechtlich unab-
héangig ist, d.h. auf ihn kein Rechtstriger einen
rechtlich beherrschenden oder mitbeherr-
schenden Einfluss ausiiben kann, Uber eine ei-
gene FuBballabteilung verfiigt und sportlich
fir die Teilnahme an der Frauen-Bundesliga
qualifiziert ist.

Ausnahmen vom Erfordernis der rechtlichen
Unabhangigkeit konnen nur bewilligt werden,
wenn der betreffende Rechtstrager seit mehr
als 20 Jahren den FuBballsport des Vereins
ununterbrochen und erheblich geférdert hat.
Uber die Bewilligung von Ausnahmen ent-
scheidet das Prasidium des DFB auf Antrag des
FBL e.V. Die Bewilligung setzt voraus, dass der
betreffende Rechtstrdager in Zukunft den Ama-
teurfuBBballsport in bisherigem Ausmaf weiter
fordert.

. Voraussetzung fir die Lizenzierung ist die
sportliche Qualifikation. Sie ergibt sich aus der
Abschlusstabelle der Frauen-Bundesliga des
laufenden Spieljahrs sowie aus den Bestim-
mungen der DFB-Spielordnung zum Auf- und
Abstieg zwischen der Frauen-Bundesliga und
der 2. Frauen-Bundesliga.

. Voraussetzung fiir die Lizenzierung ist aufler-
dem die fristgerechte Bewerbung um die Lizenz
zur Frauen-Bundesliga mit allen erforderlichen
Unterlagen entsprechend der Lizenzierungs-
Richtlinien Frauen-Bundesliga.

Mit der Bewerbung miissen sich die Vereine
bzw. Kapitalgesellschaften den Bestimmungen
dieses Statuts unterwerfen. Fiir die Entschei-
dungen von Streitigkeiten zwischen dem be-
treffenden Verein bzw. Kapitalgesellschaft und
dem DFB, der DFB GmbH & Co. KG und der FBL
GmbH ist der Abschluss eines Schiedsgerichts-
vertrags vorgesehen.

. Wird eine der genannten Lizenzierungs-Voraus-
setzungen nicht erfillt, kann der betreffende
Verein bzw. die Kapitalgesellschaft die Lizenz
zur Frauen-Bundesliga nicht erhalten.

. Fir den Erlass und die Anderungen der ,,Richt-
linien fir das Lizenzierungs-Verfahren Frauen-
Bundesliga“ (Lizenzierungs-Richtlinien Frauen-
Bundesliga) ist die Gesellschafterversamm-
lung der FBL GmbH zustéandig.

Die Gesellschafterversammlung der FBL GmbH
kann fir die Teilnehmer der Frauen-Bundesliga
verbindliche Nachhaltigkeits-Richtlinien er-
lassen.
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§7

Bewerbungsfrist und -antrag

1.

Termin zur Abgabe der Bewerbung um die
Lizenz zur Frauen-Bundesliga ist der 15. Marz,
17:00 Uhr, vor Beginn des Spieljahrs. Bis zu
diesem Zeitpunkt sind auch die gemaf3 § 6
Nr. 4. einzureichenden Unterlagen vorzulegen.

Auf die wihrend der Spielzeit erfolgende Be-
antragung der Lizenzierung gemaf § 9 Nr. 3. b)
finden die Fristen keine Anwendung.

Mit dem Antrag auf Lizenz (Bewerbung) muss
der Verein bzw. die Kapitalgesellschaft die da-
zu erlassene rechtsverbindliche schriftliche
»Erklarung zur Bewerbung um die Lizenz zur
Frauen-Bundesliga“ abgeben.

§8

Verfahrensgang fiir das Lizenzierungs-Verfahren

1.

Der Bewerber unterzeichnet den Lizenzie-
rungs-Antrag mit den erforderlichen Anlagen
und legt die vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen innerhalb der in § 7 Nr. 1. festgelegten
Frist der FBL GmbH vor. Die Vorlage der Unter-
lagen kann iiber eine von der FBL GmbH bzw. in
deren Auftrag von der DFB GmbH & Co. KG zur
Verfligung gestellte Online-Plattform erfol-
gen, sofern dort eine entsprechende Mdéglich-
keit eroffnet wird.

Die FBL GmbH uberprift die vorgelegten
Unterlagen.

Sind diese Unterlagen unvollstindig oder nicht
fristgerecht eingereicht, weist sie den Antrag
zurick.

Im Fall der Unvollstindigkeit erfolgt die
Zuriickweisung erst nach erfolglosem Ablauf
einer von der FBL GmbH zu setzenden Nach-
frist von bis zu fiinf Werktagen.

Bei Zurliickweisung ist die Beschwerde an den
Lizenzierungs-Ausschuss zulédssig.

Sind die Unterlagen vollstindig und frist-
gerecht eingereicht, erfolgt die Sachpriifung.
Ergebnis dieser Priifung ist:

a) Der Bewerber kann zugelassen werden.

b) Der Bewerber kann unter Bedingungen
zugelassen werden.

c) Der Bewerber kann unter Auflagen zuge-
lassen werden.

d) Der Bewerber kann nicht zugelassen wer-
den.

Bedingungen und Auflagen kénnen kumulativ
festgelegt werden.
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Im Fall der Entscheidung nach Buchstabe b),
c) oder d) ist Beschwerde an die FBL GmbH
zuldssig. Bei fehlender oder nur teilweiser Ab-
hilfe teilt die FBL GmbH dem Bewerber dies
mit. Der Bewerber kann innerhalb von drei
Tagen ab Zustellung Widerspruch erheben. Er-
hebt der Bewerber fristgerecht Widerspruch,
wird die vollstandige Beschwerde dem Lizen-
zierungs-Ausschuss vorgelegt. Dieses Verfah-
ren kann in den ,Richtlinien fiir das Verfahren*
ndher ausgestaltet werden.

5. Nach Durchfiihrung dieses Verfahrens ent-
scheidet die Geschaftsfiihrung der FBL GmbH
unter Berlicksichtigung der sportlichen Quali-
fikation abschlieBend Uber die Erteilung oder
Ablehnung der Lizenz. Die Verwaltungsbe-
schwerde zum DFB-Bundesgericht gemaf § 31
der Rechts- und Verfahrensordnung des DFB
kann ausschliefBlich gegen diese abschlief3en-
de Verwaltungsentscheidung, nicht jedoch
gegen die vorausgehenden Entscheidungen
der FBL GmbH oder des Lizenzierungs-Aus-
schusses eingelegt werden.

Bei Erteilung der Lizenz durch die Geschifts-
fiihrung der FBL GmbH schlief3t die FBL GmbH
mit dem entsprechenden Verein bzw. Kapital-
gesellschaft den Lizenzierungs-Vertrag.

Nach endgiiltiger Feststellung der fehlenden
wirtschaftlichen oder technisch-organisatori-
schen Leistungsfiahigkeit durch die FBL GmbH
oder durch den Lizenzierungs-Ausschuss oder
bei fehlender sportlicher Qualifikation lehnt
die Geschiftsfiihrung der FBL GmbH nach Ent-
scheidung des Lizenzierungs-Ausschusses die
Lizenzierung ab.

Bei Ablehnung der Lizenzierung nach Aus-
schépfung des verbandsinternen Rechtswegs
gemafn Nrn. 1. bis 5. ist der Rechtsweg zum
Standigen Schiedsgericht gegeben.

6. Der Verfahrensweg und die Verfahrensweise in
der FBL GmbH und vor dem Lizenzierungs-Aus-
schuss sind in den Lizenzierungs-Richtlinien
geregelt.

Im Ubrigen gelten fiir die Lizenzierung die von der
Gesellschafterversammlung der FBL GmbH be-
schlossenen Richtlinien in der jeweils giiltigen
Fassung.

I1l. Regelungen fiir Tochtergesellschaften
§9
Lizenzierung von Tochtergesellschaften

1. Eine Kapitalgesellschaft (Tochtergesellschaft)
mit der in sie ausgegliederten FuBiballabtei-
lung bzw. weiteren wirtschaftlichen Geschafts-
betrieben kann unter Beachtung des in Nrn. 2.,
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3. und 4. geregelten Verfahrens am Spielbe-
trieb der Frauen-Bundesliga teilnehmen, wenn
sie die allgemeinen sowie die fiir Tochterge-
sellschaften der Lizenzligen in & 16¢ Nr. 3. in
Verbindung mit § 16e der Satzung des DFB ge-
regelten besonderen Lizenzierungs-Vorausset-
zungen erfillt. Der Mutterverein muss zudem
rechtlich unabhéngig im Sinn des § 6 Nr. 2.
sein.

Die in § 16c Nr. 3. in Verbindung mit § 16e
der Satzung des DFB enthaltenen Regelungen
gelten fiir Tochtergesellschaften der Frauen-
Bundesliga im Ubrigen entsprechend.

. Niemand darf unmittelbar oder mittelbar mit

einer Beteiligung von 10% oder mehr der
Stimmrechte oder des Kapitals an insgesamt
mehr als einer Kapitalgesellschaft der Frauen-
Bundesliga beteiligt sein. Unabhédngig von der
Beteiligungshéhe darf niemand unmittelbar
oder mittelbar mit Kapital oder Stimmrechten
an mehr als insgesamt drei Kapitalgesellschaf-
ten der Frauen-Bundesliga beteiligt sein. Die
Beschrankungen nach Satz 1 und 2 gelten nicht
fur Beteiligungen, die vor dem 1. Juli 2015 er-
worben wurden.

Die Kapitalgesellschaften sind im Rahmen des
rechtlich Méglichen und Zumutbaren ver-
pflichtet, durch geeignete Maflnahmen auf die
Einhaltung der vorstehenden Beschrinkung
hinzuwirken. Eine Kapitalgesellschaft, die die
Zusammensetzung ihres Anteilseignerkreises
nicht beeinflussen kann, wie namentlich im
Fall der Bérsennotierung, ist fiir Verstofe ihrer
Anteilseigner gegendie Mehrfachbeteiligungs-
beschrankung nur verantwortlich, wenn sie an
dem Verstof} aktiv und schuldhaft mitgewirkt
hat.

Eine mittelbare Beteiligung gemaf Nr. 2., Ab-
satz 1 liegt vor, wenn jemand beherrschenden
Einfluss (im Sinn von § 17 AktG) auf den un-
mittelbaren Anteilseigner austiiben kann oder
der unmittelbare Anteilseigner die Beteiligung
fir Rechnung eines anderen hilt. Die Beteili-
gung des unmittelbaren Anteilseigners wird
dem mittelbaren Anteilseigner in diesem Fall
in vollem Umfang zugerechnet.

. Ein Verein (Mutterverein), der an einer Tochter-

gesellschaft mehrheitlich beteiligt ist (§ 16¢
Nr. 1. in Verbindung mit § 16e der Satzung des
DFB), kann mit Zustimmung der Geschaftsfiih-
rung der FBL GmbH

a) sein Antragsrecht firr eine Lizenz zu Beginn
des Lizenzierungs-Verfahrens dieser Kapital-
gesellschaft einrdumen, wobei das Antrags-
recht des Vereins bestehen bleibt und ein
Antrag des Vereins gegebenenfalls unter
der auflésenden Bedingung der Lizenzie-
rungs-Erteilung an die Kapitalgesellschaft
zu stellen ist, oder



b) der Kapitalgesellschaft wahrend der lau-
fenden Spielzeit — unter Verzicht auf die ei-
gene Lizenz im Fall einer Lizenzierung der
Kapitalgesellschaft — das Recht einrdumen,
eine Lizenz zu beantragen, um anstelle des
Vereins am Spielbetrieb teilzunehmen.

Die Tochtergesellschaft erhilt die Lizenz in den
Fallen a) und b) nur, wenn sie zuvor ein Lizen-
zierungs-Verfahren erfolgreich durchlaufen
und erklart hat, fiir die Verbindlichkeiten des
Vereins gegeniiber der FBL GmbH mit einzuste-
hen. Eine Weiteriibertragung des Antrags-
rechts oder der Lizenz auf Dritte ist nicht
maoglich.

Vor der Beschlussfassung des Vereins iiber die
Teilnahme der Tochtergesellschaft am Spielbe-
trieb der Frauen-Bundesliga durch das zustéan-
dige Vereinsorgan hat der Mutterverein die Ge-
schiéftsfiihrung der FBL GmbH durch Vorlage
der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten
und ihr Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben. Die Stellungnahme der Geschiftsfiihrung
der FBL GmbH hat innerhalb von drei Wochen
nach Eingang der Unterlagen bei der FBL GmbH
zu erfolgen. Die Stellungnahme entbindet den
Verein nicht von seiner Verantwortlichkeit. Zu
den vorzulegenden Unterlagen gehéren insbe-
sondere die Beschlussvorlage des zustindigen
Vereinsorgans, die nach dem Umwandlungsge-
setz notwendigen Pléne, Berichte und/oder
Vertrige, gegebenenfalls notwendige Ande-
rungen der Vereinssatzung sowie die Satzung
oder der Gesellschaftsvertrag der Tochterge-
sellschaft und Aussagen iiber beabsichtigte
Beteiligungsverhiltnisse.

Die vorstehenden Regelungen gelten nur fiir
den erstmaligen Erwerb der Lizenz durch eine
Tochtergesellschaft.

. Kapitalgesellschaften, die aus der Frauen-Bun-
desliga in die 2. Frauen-Bundesliga absteigen
oder aus der 2. Frauen-Bundesliga in die Frauen-
Bundesliga aufsteigen, verfiigen lber ein eige-
nes Antragsrecht. Nr. 3. findet insoweit keine
Anwendung.

. Kapitalgesellschaften miissen zum Nachweis
ihrer wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit dar-
legen, dass ihr gezeichnetes Kapital (§ 272 Ab-
satz 1 HGB) mindestens € 200.000,00 betragt.

Im Ubrigen gelten fiir die Lizenzierung die
Bestimmungen der §§ 6 bis 8 einschlief3lich der
gemadfB & 8 Nr. 7. von der Gesellschafterver-
sammlung der FBL GmbH beschlossenen Richt-
linien. Bei der erstmaligen Erteilung der Lizenz
an eine Kapitalgesellschaft kann die Geschifts-
fiilhrung der FBL GmbH abweichend von Nr. 3.
und den §§ 6 bis 8 andere oder weitere Unter-
lagen der Kapitalgesellschaft oder des Mutter-
vereins fordern.
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Mutterverein und Tochtergesellschaft konnen
die Lizenz fiir die Frauen-Bundesliga nicht
gleichzeitig erhalten.

§10

Rickfall, Verlust und Riickiibertragung
des Antragsrechts

1.

Eine Umwandlung der Tochtergesellschaft hat
keinen Einfluss auf das Recht zur Teilnahme am
Lizenzierungs-Verfahren und am Spielbetrieb,
wenn sich an der mehrheitlichen Beteiligung
durch den Mutterverein nichts dndert.

. Verliert die Tochtergesellschaft die Lizenz oder

ihr Antragsrecht, erwirbt der Mutterverein ein
Antragsrecht fir die Lizenz zur folgenden
Spielzeit nur, wenn er sich mit einer eigenen
Vereinsmannschaft sportlich fiir die Frauen-
Bundesliga qualifiziert hat.

Mit Auflosung oder Verlust der Rechtsfihigkeit
des Muttervereins verliert die Tochtergesell-
schaft ihr Antragsrecht fiir eine Lizenzierung
fiir die folgende Spielzeit. Eine bereits erteilte
Lizenz erlischt mit dem Ablauf des Spieljahrs,
fir das sie erteilt worden ist. Eine neue Lizen-
zierung wird nicht erteilt.

Mutterverein und Tochtergesellschaft konnen
die Berechtigung zur Beantragung einer Lizenz
fir die folgende Spielzeit einvernehmlich auf
den Mutterverein zuriickiibertragen, wenn die
Tochtergesellschaft fiir diese Spielzeit sport-
lich qualifiziert ist und die Geschéaftsfiihrung
der FBL GmbH zustimmt.

IV. Gremien und Verwaltung

§11

Gesellschafterversammlung der FBL GmbH,
Geschdftsfiihrung der FBL GmbH

1.

Die Befugnisse und die Zusammensetzung der
Gremien sind in der Satzung des FBL e.V. und
im Gesellschaftsvertrag der FBL GmbH gere-
gelt.

Die Geschéftsfiihrung der FBL GmbH ist unter
anderem zusténdig

a) fiir die Spielleitung der Frauen-Bundesliga,

b) fiir die Entscheidungen {iber den Auf- und
Abstieg,

c) fur die Erteilung und Entziehung der Lizenz
zur Frauen-Bundesliga,

d) fir die Genehmigung der Teilnahme von
Bundesliga-Spielerinnen an Abschieds-,
Benefiz- und Wohltitigkeitsspielen.
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Entscheidungen gemaf dieser Vorschrift er-
gehen durch Beschluss, der im Fall der Ableh-
nung zu begriinden ist.

Die Gesellschafterversammlung der FBL GmbH
sowie die DFB-Zentralverwaltung unterstiitzen
die Geschiftsfiihrung der FBL GmbH bei der
Durchfiihrung dieser Aufgaben.

§12

Zusammensetzung und Entscheidungen des
Lizenzierungs-Ausschusses

1.

Der Lizenzierungs-Ausschuss besteht aus zwei
vom FBL e.V. vorgeschlagenen Vertretern und
zwei von der DFB GmbH & Co. KG vorgeschla-
genen Vertretern, die jeweils nicht personen-
identisch mit Vertretern in der Gesellschafter-
versammlung sind, und einem externen Wirt-
schaftspriifer. Vorgaben der FIFA und der UEFA
hinsichtlich der Besetzung von Lizenzierungs-
Organen sind zu beachten.

Die Mitglieder des Lizenzierungs-Ausschusses
werden durch die Gesellschafterversammlung
der FBL GmbH fiir eine Amtszeit von vier
Jahren gewahlt. Dariiber hinaus werden jeweils
ein Klub-Vertreter und ein DFB-Vertreter als
Ersatzmitglied gewahlt.

Die Klub-Vertreter werden durch die Mitglie-
derversammlung des FBL e.V., die DFB-Vertre-
ter durch die Gesellschafterversammlung der
DFB GmbH & Co. KG und der Wirtschaftsprifer
durch die Geschéftsfiihrung der FBL GmbH vor-
geschlagen.

Die Gesellschafterversammlung der FBL GmbH
wihlt zudem den Vorsitzenden und den stell-
vertretenden Vorsitzenden des Lizenzierungs-
Ausschusses aus. Der Beschluss bedarf einer
Dreiviertelmehrheit der anwesenden Stimmen.

Der Lizenzierungs-Ausschuss tritt unter der
Leitung des Vorsitzenden bei Bedarf zu-
sammen. Der Lizenzierungs-Ausschuss ist be-
schlussfihig, wenn wenigstens drei Mitglieder,
unter ihnen der Vorsitzende oder sein Stellver-
treter, anwesend sind. Falls nur zwei Mitglieder
an einer Sitzung teilnehmen kénnen, kann das
jeweilige Ersatzmitglied anstelle des abwesen-
den Mitglieds mitwirken, um die Beschluss-
fahigkeit herbeizufihren.

Der Lizenzierungs-Ausschuss kann jederzeit
Stellungnahmen externer Sachverstandiger
einholen und sie bei seiner Entscheidungsfin-
dung beriicksichtigen.

Mitglieder des Lizenzierungs-Ausschusses, die
ein direktes Interesse an einer konkreten Lizen-
zierungs-Entscheidung haben oder bei denen
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Interessenkonflikte bestehen, diirfen an der
Beratung und Beschlussfassung nicht mitwir-
ken. Die Einzelheiten regeln die Lizenzierungs-
Richtlinien Frauen-Bundesliga.

7. Beschliisse kdnnen, wenn nicht mehr als ein an
der Entscheidung zu beteiligendes Ausschuss-
mitglied widerspricht, auch im schriftlichen
Umlaufverfahren, telefonisch oder per Video-
Konferenz gefasst werden. Der Lizenzierungs-
Ausschuss beschlief3t mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen Ver-
hinderung die seines Stellvertreters.

§13
Spielleitung

1. Die Spielleitung der Frauen-Bundesliga wird
von der FBL GmbH wahrgenommen.

Die Spielleitung ist insbesondere zustdndig fiir

a) die Aufstellung der Terminliste und evtl.
Anderungen,

b) die Fiihrung der offiziellen Tabelle,
c) die Entsendung von Spielbeobachtern,

d) die Absetzung und Verlegung von Meister-
schaftsspielen,

e) Entscheidungen iiber den Wechsel der Platz-
anlage,

f) Entscheidungen lber Spielberechtigungen
von Spielerinnen,

g) Herausgabe von Spielberechtigungslisten.

2. Zur Ausiibung der Spielleitung ernennt die Ge-
sellschafterversammlung der FBL GmbH eine
Person der Geschiftsfiihrung der FBL GmbH
zum Spielleiter fir die Frauen-Bundesliga. Er
wird von den librigen Geschéaftsfiihrern in die-
ser Tatigkeit vertreten. Der Spielleiter der
Frauen-Bundesliga ist gleichzeitig Vertreter
der FBL GmbH im DFB-Ausschuss fiir Frauen-
und Madchenfuf3ball und DFB-Spielausschuss
sowie in der Fachgruppe Frauen- und Madchen-
fufball der DFB GmbH & Co. KG.

3. Gegen Entscheidungen des Spielleiters kann
ein betroffener Teilnehmer innerhalb einer
Woche nach Bekanntgabe Beschwerde bei der
Gesellschafterversammlung der FBL GmbH
erheben. Ist es sachlich geboten, kann der
Spielleiter die Beschwerdefrist abkiirzen.

4. Bei der Terminplanung und Schiedsrichter-An-
setzung haben die Spiele der Frauen-Bundes-
liga Vorrang vor Spielen der 2. Frauen-Bundes-
liga und Spielen auf Regional- und Landesver-
bandsebene.



5. Spiele der UEFA Women’s Champions League
sollen nach Méglichkeit nicht an Spieltagen
der Frauen-Bundesliga stattfinden. Werden
dennoch Begegnungen der UEFA Women’s
Champions League an Bundesliga-Spieltagen
angesetzt, sind die Teilnehmer an der UEFA
Women’s Champions League dazu verpflichtet,
das Spiel der Frauen-Bundesliga vorzuziehen,
jedoch spatestens vor dem nachsten der UEFA
Women’s Champions League folgenden Pflicht-
spiel auszutragen. In begriindeten Einzelfillen
kann die Spielleiterin einem spéteren Termin zur
Austragung des Bundesligaspiels zustimmen.

§14
Schiedsrichter-Ansetzung

1. Die Schiedsrichter-Ansetzung und -umbeset-
zung der Frauen-Bundesliga werden von der
Schiedsrichterfiihrung fiir den Elitebereich
wahrgenommen.

2. Gegen Entscheidungen der Schiedsrichterfiih-
rung fiir den Elitebereich gemaf Nr. 1. kann
der Spielleiter innerhalb einer Frist von vier
Tagen nach Bekanntgabe Beschwerde bei der
Gesellschafterversammlung der FBL GmbH er-
heben. Die Beschwerdefrist kann abgekiirzt
werden.

3. Eine Einspruchsmdglichkeit der Vereine und
Kapitalgesellschaften gegen Schiedsrichter-
Ansetzungen besteht nicht.

§15
Sicherheits-Angelegenheiten

Die DFB-Kommission Pravention & Sicherheit &
FuBballkultur ist fir die Sicherheits-Belange bei
den Spielen der Frauen-Bundesliga unter Beach-
tung der Sicherheits-Richtlinien zusténdig.

§16
Sportgerichtsbarkeit

Die Sportgerichtsbarkeit fiir die Frauen-Bundes-
liga obliegt dem Kontrollausschuss, dem Sport-
gericht und dem Bundesgericht des DFB nach der
Satzung und den Ordnungen des DFB, insbeson-
dere der Rechts- und Verfahrensordnung des DFB.

V. Besondere Bestimmungen
§17
Ubertragung des Antragsrechts

1. Ein eingetragener Verein, der Gber die Még-
lichkeit verfiigt, sich sportlich fiir eine oder
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mehrere Bundesspielklassen der Frauen und
Juniorinnen (Frauen-Bundesliga) zu qualifizie-
ren (abgebender Verein), kann mit Zustimmung
der Geschiaftsfiihrung der FBL GmbH sein An-
tragsrecht fiir eine Lizenz zu samtlichen Bun-
desspielklassen der Frauen und Juniorinnen
vor Ablauf der Bewerbungsfristen (15. Marz,
17:00 Uhr) einem anderen eingetragenen Ver-
ein (aufnehmender Verein) einrdumen. Die Zu-
stimmung wird grundsétzlich nur erteilt, wenn
die Vereinssitze nicht mehr als 150 km von-
einander entfernt sind.

Der abgebende Verein kann sein Antragsrecht
fiir die Frauen-Bundesliga mit Zustimmung der
Gesellschafterversammlung der FBL GmbH
statt dem aufnehmenden Verein auch unmit-
telbar einer zu diesem Zeitpunkt am Spielbe-
trieb der Bundesliga, 2. Bundesliga oder 3. Liga
der Herren teilnehmenden Tochtergesellschaft
des aufnehmenden Vereins einrdumen.

Das Antragsrecht des abgebenden Vereins
bleibt bestehen. Lizenzierungs-Antrdge des
abgebenden Vereins sind gegebenenfalls unter
der auflésenden Bedingung der Lizenz-Ertei-
lung an den aufnehmenden Verein zu stellen.
Eine Weiterliibertragung des Antragsrechts auf
Dritte ist nicht moglich.

. Der aufnehmende Verein bzw. die aufneh-

mende Tochtergesellschaft erhdlt die Lizenz
nur, wenn

a) er/sie zuvor das/die Lizenzierungs-Ver-
fahren erfolgreich durchlaufen hat;

b) die am 15. Méarz des jeweiligen Jahrs fiir die
um die sportliche Qualifikation fir die
Frauen-Bundesliga spielenden Mannschaf-
ten spielberechtigten Spielerinnen, grund-
satzlich geschlossen und mit Zustimmung
des abgebenden Vereins, zum 1. Juli aus
diesem austreten und sich dem aufneh-
menden Verein bzw. dem Mutterverein der
aufnehmenden Tochtergesellschaft an-
schlieflen; eine nach Ansicht der Geschiéfts-
fihrung der FBL GmbH im Rahmen einer
Wechselperiode Ubliche Fluktuation sowie
der Vorbehalt der Lizenzierung des aufneh-
menden Vereins sind hierbei unschadlich;

c) der Spielbetrieb aller weiteren Frauen- und
Madchenmannschaften des abgebenden
Vereins nach den Bestimmungen des zu-
stindigen Mitgliedsverbands auf den auf-
nehmenden Verein bzw. den Mutterverein
der aufnehmenden Tochtergesellschaft,
der den Spielbetrieb fortfiihrt, tbertragen
wird und

d) er/sie sich schriftlich dazu verpflichtet hat,
samtliche Gber den Zeitpunkt der Lizenz-Er-
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teilung hinaus giiltigen Vertrige des abge-
benden Vereins mit Vertragsspielerinnen
im Fall einer Lizenzierung zur Frauen-Bun-
desliga zu ilbernehmen.

e) Eine aufnehmende Tochtergesellschaft
muss zuséatzlich erklédren, fir die Verbind-
lichkeiten des abgebenden Vereins gegen-
uber der FBL GmbH mit einzustehen und,
soweit ihr eine Ausnahme vom Erfordernis
der mehrheitlichen Beteiligung des Mutter-
vereins erteilt wurde (§ 16c Nr. 3. der DFB-
Satzung), zukilinftig auch den Amateur-
fuBBball der Frauen in bisherigem Ausmaf}
weiter zu férdern.

Soweit der aufnehmende Verein bzw. die
aufnehmende Tochtergesellschaft eine
Lizenz fir eine Bundesspielklasse der
Frauen und Juniorinnen erhalten hat, ist
eine Lizenz des abgebenden Vereins zu die-
ser oder einer anderen Bundesspielklasse
der Frauen und Juniorinnen fiir die gleiche
Spielzeit ausgeschlossen. Uber eine weitere
Teilnahme des abgebenden Vereins am
Spielbetrieb auf Landesverbandsebene ent-
scheidet der zustindige Mitgliedsverband.

3. Von der vorstehenden Regelung kann eine
Frauenfuflball-Abteilung eines Frauen-Bundes-
liga-Vereins erst nach Ablauf von fiinf Jahren
erneut Gebrauch machen.

4. Die Wartefristregelung der Spielerinnen rich-
tet sich nach §17 Nr. 2.5 der DFB-Spielordnung.

5. Fusioniert ein Frauen-Bundesliga-Verein mit
einem anderen Verein, kann die Geschéftsfiih-
rung der FBL GmbH diesem Verein die Lizenz
zur Frauen-Bundesliga erteilen.

6. Diese Vorschrift ist auf bereits am Spielbetrieb
der Frauen-Bundesliga teilnehmende Kapital-
gesellschaften nicht anwendbar.

§18
Schiedsgerichtsbarkeit

Zur Erledigung von Streitigkeiten konnen der DFB,
die DFB GmbH & Co. KG, die FBL GmbH sowie die
Vereine bzw. Kapitalgesellschaften der Frauen-
Bundesliga Schiedsgerichtsvertrage miteinander
abschlief3en.

§19
Einsatz von Spielerinnen

Der Einsatz von Spielerinnen richtet sich nach der
DFB-Spielordnung.
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§20
Auf- und Abstieg

Der Auf- und Abstieg zwischen der Frauen-
Bundesliga und der 2. Frauen-Bundesliga ist in der
DFB-Spielordnung geregelt.

§ 20a

Richtlinien zur Festlegung von Form und Modus
des Wettbewerbs der Frauen-Bundesliga

Zur Festlegung von Form und Modus des Wettbe-
werbs, insbesondere zur Ermittlung der Meister-
schaft, kann die FBL GmbH eine Richtlinie erlas-
sen, sofern deren Regelungsgehalt keine Auswir-
kungen auf andere Spielklassen hat und nicht im
Widerspruch zu den Bestimmungen der Satzung
und Ordnungen des DFB steht.

§21
Anti-Doping

In der Frauen-Bundesliga kénnen Doping-Kon-
trollen angeordnet werden (vgl. §§ 4 und 6 der
DFB-Satzung, § 5 der DFB-Spielordnung). Es gelten
die vom DFB erlassenen Anti-Doping-Richtlinien.

§22
Anzuwendende Vorschriften

Soweit in diesem Statut nichts anderes bestimmt
ist, gelten fir die Frauen-Bundesliga sowie die
Durchfiihrung des Spielbetriebs der Frauen-Bun-
desliga die sonstigen Regelungen des DFB, insbe-
sondere:

1. die Spielordnung des DFB und die Durchfiih-
rungsbestimmungen zur DFB-Spielordnung;

2. die Rechts- und Verfahrensordnung des DFB;
3. die Schiedsrichterordnung des DFB;

4. die Ausbildungsordnung des DFB.

§ 23
Schadensersatz

Schadensersatzanspriiche gegen den DFB, die DFB
GmbH & Co. KG sowie die FBL GmbH aufgrund der
Lizenzierung, der Nicht-Lizenzierung bzw. der Ent-
ziehung der Lizenz oder etwaiger Auflagen oder
Bedingungen sind ausgeschlossen, es sei denn,
der Verein wiese nach, dass die Schiadigung vor-
satzlich durch ein Organ des DFB, der DFB GmbH &



Co. KG oder der FBL GmbH erfolgt ist, der Verein
seinerseits simtliche Rechtsbehelfe zur Abwen-
dung des Schadens ergriffen hat und der Gescha-
digte nicht anderweitig Schadensersatz verlangen
kann.

VII. Finanzangelegenheiten
§24
Lizenzierungs-Verfahrens- und Lizenzierungs-Gebiihr

Fir die Teilnahme am Lizenzierungs-Verfahren
sowie nach erfolgter Lizenzierung fallt fiir die
Frauen-Bundesliga jeweils eine Gebiihr an. Die
Lizenzierungs-Verfahrens- und die Lizenzierungs-
Gebiihren werden von der Gesellschafterver-
sammlung der FBL GmbH festgesetzt.

§25
Eintrittskarten-Abrechnung

Die Eintrittskarten-Abrechnung ist der FBL GmbH
durch den veranstaltenden Teilnehmer unaufge-
fordert 14 Tage nach dem Spieltermin zuzusenden.

§26

Kosten fiir Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichterinnen-Beobachter

1. Die Kosten der Schiedsrichterinnen werden fiir
die Frauen-Bundesliga gesondert gepoolt und
den jeweiligen Teilnehmern zu gleichen Teilen
in Rechnung gestellt.

2. Geméafn § 15 der DFB-Schiedsrichterordnung
wird der Auslagenersatz fiir Schiedsrichterin-
nen durch die Geschéaftsfilhrung der FBL GmbH
auf Vorschlag der Schiedsrichterfiihrung fir
den Elitebereich festgelegt, soweit die Auf-
gabe nicht von einer anderen Organisation des
DFB wahrgenommen wird.

§27
Umsatzsteuer

Alle im DFB-Statut fiir die Frauen-Bundesliga auf-
gefiihrten Betrage oder Berechnungsformeln, die
zu zahlbaren Betridgen fiihren, verstehen sich zu-
ziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer, soweit die
Betrage dem Zahlungsgrund nach der Umsatz-
steuer unterliegen.

Das Statut tritt zum 1. Juli 2026 in Kraft.
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DFB-Statut 2. Frauen-Bundesliga

Dieses DFB-Statut fir die 2. Frauen-Bundesliga ist
zum 1. Juli 2014 in Kraft getreten.

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
2. Frauen-Bundesliga

1. Firden FrauenfuBball fihrt der DFB eine 2. Frauen-
Bundesliga als bundesweite Spielklasse. Die
2. Frauen-Bundesliga ist eine Vereinseinrichtung
des DFB. Der DFB kann die Ausrichtung an Dritte,
insbesondere eine andere Organisation des DFB,
Ubertragen, insbesondere verpachten.® Im Fall
einer Ubertragung der Ausrichtung der 2. Frauen-
Bundesliga an einen Dritten richten sich die Auf-
gaben und Zustandigkeiten nach diesem Statut,
einschlieflich der Richtlinien flr das Zulassungs-
Verfahren, und werden durch den Dritten und
dessen Gremien wahrgenommen. Dies gilt nicht
fur die Sportgerichtsbarkeit, einschliefilich des
Verwaltungsbeschwerdeverfahrens, und das
Schiedsrichterwesen, soweit es nicht den Elite-
bereich (§ 55 Nr. 2. der DFB-Satzung) betrifft,
sowie Aufgaben im Zustandigkeitsbereich des
DFB-Prasidiums, soweit sich das DFB-Prasidium
die Aufgabenwahrnehmung durch entsprechen-
den Beschluss vorbehalt. Dem ausrichtenden
Dritten obliegt die Zuordnung der Aufgaben und
Zustandigkeiten nach diesem Statut, einschlief3-
lich der Richtlinien fir das Zulassungs-Verfahren,
zu seinen Gremien. Sofern der DFB-Zentralver-
waltung nach diesem Statut, einschlief3lich der
Richtlinien fir das Zulassungs-Verfahren, Auf-
gaben und Zustdndigkeiten zugewiesen sind,
werden diese im Fall einer Ubertragung der
Ausrichtung der 2. Frauen-Bundesliga an einen
Dritten ebenfalls durch diesen wahrgenommen.

2. Die 2. Frauen-Bundesliga spielt grundsatzlich in
einer Starke von 14 Mannschaften.

§2
Recht zur Teilnahme

Teilnahmeberechtigt an der 2. Frauen-Bundesliga
sind nur Vereine und Kapitalgesellschaften, die
unter den Voraussetzungen dieses Statuts durch
Abschluss eines Zulassungs-Vertrags mit der DFB
GmbH & Co. KG zur Teilnahme am Spielbetrieb zu-
gelassen worden sind.

1 Die 2. Frauen-Bundesliga ist seit dem 1. Januar 2022 an die
DFB GmbH & Co. KG verpachtet.
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§3

Erléschen, Entziehung und Verzicht auf die Zulassung,
nachtrdgliche Auflagen

1. Die Zulassung zur Teilnahme am Spielbetrieb der
2. Frauen-Bundesliga erlischt fir die Teilnehmer
der jeweiligen Spielklasse ohne vorherige An-
kindigung

a) mit Ablauf des Spieljahrs, flr die sie erteilt
worden ist;

b) mit Auflésung der 2. Frauen-Bundesliga.

2. Die Zulassung kann entzogen bzw. verweigert
werden, wenn

a) eine Voraussetzung fir ihre Erteilung wegge-
fallen ist;

b) der Teilnehmer seine Verpflichtungen aus
dem Vertrag mit der DFB GmbH & Co. KG ver-
letzt hat;

c) der Bewerber/Teilnehmer seine im Zulas-
sungs-Verfahren bestehenden oder ein-
gegangenen wesentlichen Verpflichtungen
nicht erfallt hat;

d) bei Teilnehmern und mit diesen verbunde-
nen Unternehmen durch Missbrauch der
Gestaltungsmoglichkeiten der ordnungsge-
mafRe Ablauf des Spielbetriebs gefdhrdet
wird und wesentliche in den Bestimmungen
des DFB oder der DFB GmbH & Co. KG ge-
troffene Wertentscheidungen umgangen
werden;

e) ein Teilnehmer in vertraglicher oder gesell-
schaftsrechtlicher Beziehung zu einem Un-
ternehmen steht, das auch zu anderen Teil-
nehmern vertragliche oder gesellschafts-
rechtliche Beziehungen unterhalt, und
insbesondere durch Einflussnahme des
Unternehmens oder durch abgestimmtes
Verhalten der ordnungsgemafe Ablauf des
Spielbetriebs gefdhrdet ist. Konzerne und die
ihnen angeschlossenen Unternehmen gelten
als ein Unternehmen.

Die Bestimmung in Absatz 1 gilt entsprechend,
wenn verschiedene Unternehmen oder Kon-
zerne, die mit Bewerbern/Teilnehmern in
vertraglichen oder gesellschaftsrechtlichen
Beziehungen stehen, gemeinsam durch Ein-
flussnahme auf den jeweiligen Bewerber/
Teilnehmer den ordnungsgemaédfBen Ablauf
des Spielbetriebs gefahrden;

f) ein unmittelbarer oder mittelbarer Anteils-
eigner des Bewerbers/Teilnehmers gegen
die Beschrdankung der Mehrfachbeteiligung
an Kapitalgesellschaften (§ 6 Nr. 2.) verstoft,
der Bewerber/Teilnehmer an diesem Verstol}
aktiv mitgewirkt hat oder er die Mehrfachbe-
teiligung durch Kooperation mit dem betref-
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fenden Anteilseigner aktiv férdert und der
Bewerber/Teilnehmer trotz Aufforderung
durch den DFB oder die DFB GmbH & Co. KG
innerhalb angemessener Frist nicht durch
geeignete MalBnahmen auf die Behebung des
Verstof3es hinwirkt.

Hinsichtlich der Zusténdigkeit gilt § 11.

3. Unter den Voraussetzungen des § 3 Nr. 2. kann
die DFB GmbH & Co. KG in geeigneten Fallen
statt eines Entzugs der Zulassung dem Teilneh-
mer nachtrdglich Auflagen erteilen. § 8 Nr. 4.,
letzter Absatz gilt entsprechend.

§4
Rechtsbeziehungen zu den Mitgliedsverbénden

Soweit durch dieses Statut Zustandigkeiten des DFB
oder der DFB GmbH & Co. KG und seiner/ihrer Or-
gane begriindet und die Anwendung von Satzung
und Ordnungen des DFB bestimmt werden, sind die
Mitgliedsverbande des DFB verpflichtet, dies in ihre
Satzungen und Ordnungen aufzunehmen, auch
durch entsprechende Verpflichtungen ihrer Vereine.

Hierzu gehdéren insbesondere die Vorschriften Gber
1. Terminlisten und Fernsehrechte und

2. Spielbetrieb und Beitrage.

§5
Terminlisten, Fernsehrechte und Vermarktung

1. Die Rechte aus den Terminlisten der Meister-
schaftsspiele der 2. Frauen-Bundesliga Ubt die
DFB GmbH & Co. KG aus.

2. Das Recht, Spielansetzungen von Spielen der
2. Frauen-Bundesliga im Bereich des DFB fest-
zulegen, besitzt die DFB GmbH & Co. KG.

3. Das Recht, Uber Fernseh- und Hérfunkibertra-
gungen von Meisterschaftsspielen der 2. Frauen-
Bundesliga Vertrdge zu schliefben, besitzt die
DFB GmbH & Co. KG. Entsprechendes gilt auch
fur die Rechte beziiglich aller anderen Bild- und
Tontrager, gegenwartiger und kinftiger tech-
nischer Einrichtungen jeder Art und in jeder
Programm- und Verwertungsform, insbesondere
Uber Internet oder andere Online-Dienste, sowie
maoglicher Vertragspartner.

Die DFB GmbH & Co. KG ist berechtigt, aufgrund
von Spielverlegungen (z.B. auf Antrag eines Teil-
nehmers oder wegen Unbespielbarkeit des Plat-
zes) entstehende Mehrkosten fir die Medienpro-
duktion an die verantwortlichen Vereine bzw.
Kapitalgesellschaften weiterzubelasten.

4. Die weiteren Rechte zur Ligavermarktung der
2. Frauen-Bundesliga, einschlieflich des Rechts,



offizielle Spieldaten der Spiele zu erheben und
diese offiziellen Spieldaten gemeinschaftlich zu
vermarkten, stehen der DFB GmbH & Co. KG zu.
Die gemeinsame Sitzung des Aufsichtsrats mit
den Gesellschaftervertretern der DFB GmbH &
Co. KG kann hierzu Ausfiihrungsbestimmungen
erlassen.

. Das Recht, fur Spiele in den internationalen
Frauen-Klubwettbewerben der FIFA und UEFA
Vertrdge Uber die Fernseh- und Hoérfunkibertra-
gungen zu schlieBen, nehmen die jeweils teil-
nehmenden Vereine bzw. Kapitalgesellschaften
der 2. Frauen-Bundesliga wahr, solange die FIFA
bzw. UEFA dieses Recht nicht selbst austibt oder
auf den DFB Ubertragt. In diesem Fall wird dieses
Recht, soweit moglich und zulassig, vom DFB
bzw. der DFB GmbH & Co. KG wahrgenommen.
Entsprechendes gilt auch fir die Rechte bezlig-
lich aller anderen Bild- und Tontrdger, gegenwar-
tiger und kinftiger technischer Einrichtungen
jeder Art und in jeder Programm- und Ver-
wertungsform, insbesondere Uber Internet oder
andere Online-Dienste, sowie moglicher Ver-
tragspartner.

. Die Einnahmen aus der Verwertung der vorstehend
ausgefUhrten Rechte stehen der DFB GmbH &
Co. KG im Rahmen der satzungsrechtlichen, ver-
traglichen und sonstigen Regelungen zu.

Uber den Anteil der Einnahmen, der den Verei-
nen bzw. Kapitalgesellschaften der 2. Frauen-
Bundesliga zusteht und die Verteilung dieses
Anteils zwischen den Vereinen bzw. Kapital-
gesellschaften der 2. Frauen-Bundesliga be-
schliet die gemeinsame Sitzung des Aufsichts-
rats mit den Gesellschaftervertretern der DFB
GmbH & Co. KG.

Die Verhandlungen Uber die Verwertung der
Rechte fuhrt die DFB GmbH & Co. KG.

. Das DFB-Prasidium kann fur die Teilnehmer der

2. Frauen-Bundesliga verbindliche Medien-Richt-
linien erlassen.

Il. Zulassungs- und Teilnahme-Voraussetzungen
fir die 2. Frauen-Bundesliga

§6

Zulassungs- und Teilnahme-Voraussetzungen

1. Teilnahmeberechtigt sind nur die Vereine bzw.

Kapitalgesellschaften, die die Zulassung zur
2. Frauen-Bundesliga durch Abschluss eines
Zulassungs-Vertrags zwischen der DFB GmbH &
Co. KG und dem betreffenden Verein bzw. der
betreffenden Kapitalgesellschaft erhalten haben.
Die Zulassung wird jeweils fur eine Spielzeit erteilt.

. Ein Verein kann nur eine Zulassung fir die
2. Frauen-Bundesliga erwerben, wenn er recht-
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lich unabhangig ist, d.h. auf ihn kein Rechts-
trager einen rechtlich beherrschenden oder mit-
beherrschenden Einfluss austiben kann, Gber
eine eigene Fufballabteilung verfigt und sport-
lich fur die Teilnahme an der 2. Frauen-Bundes-
liga qualifiziert ist. Ausnahmen vom Erfordernis
der rechtlichen Unabhangigkeit kénnen nur be-
willigt werden, wenn der betreffende Rechts-
trager seit mehr als 20 Jahren den FufBballsport
des Vereins ununterbrochen und erheblich
geférdert hat. Uber die Bewilligung von Aus-
nahmen entscheidet das DFB-Prasidium. Die Be-
willigung setzt voraus, dass der betreffende
Rechtstrdager in Zukunft den Amateurfuf3ball-
sport in bisherigem Ausmal} weiter férdert.

3. Voraussetzung fur die Zulassung ist die sport-
liche Qualifikation. Sie ergibt sich aus der Ab-
schlusstabelle der 2. Frauen-Bundesliga des lau-
fenden Spieljahrs sowie aus den Bestimmungen
der DFB-Spielordnung zum Auf- und Abstieg
zwischen der Frauen-Bundesliga und der 2. Frauen-
Bundesliga sowie zwischen der 2. Frauen-Bundes-
liga und der Regionalliga.

4. Voraussetzung fir die Zulassung ist auflerdem
die fristgerechte Bewerbung um die Zulassung
zur 2. Frauen-Bundesliga mit allen erforderlichen
Unterlagen entsprechend den Richtlinien fir die
~Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit 2. Frauen-
Bundesliga“ sowie den Richtlinien far die
sTechnisch-organisatorische Leistungsfdhigkeit
2. Frauen-Bundesliga“. Mit der Bewerbung ms-
sen sich die Vereine bzw. Kapitalgesellschaften
den Bestimmungen dieses Statuts unterwerfen.
Fur die Entscheidungen von Streitigkeiten zwi-
schen dem betreffenden Verein bzw. Kapitalge-
sellschaft und dem DFB und der DFB GmbH &
Co. KG ist der Abschluss eines Schiedsgerichts-
vertrags vorgesehen.

5. Wird eine der genannten Zulassungs-Vorausset-
zungen nicht erfillt, kann der betreffende Verein
bzw. Kapitalgesellschaft die Zulassung zur 2. Frauen-
Bundesliga nicht erhalten.

6. Fur den Erlass der ,Richtlinien fir das Zulas-
sungs-Verfahren 2. Frauen-Bundesliga“ gemafn
§ 8 Nr. 7. ist das DFB-Prasidium zustandig.

§7
Bewerbungsfrist und -antrag

1. Termin zur Abgabe der Bewerbung um die Zulas-
sung zur 2. Frauen-Bundesliga ist der 15. Marz,
17:00 Uhr, vor Beginn des Spieljahrs. Bis zu
diesem Zeitpunkt sind auch die gemaf § 6 Nr. 4.
einzureichenden Unterlagen vorzulegen.

Vereine/Kapitalgesellschaften, die trotz sport-
licher Qualifikation und Antragstellung keine Zu-
lassung fir die folgende Spielzeit der Frauen-
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Bundesliga erhalten, missen sich spatestens
zwei Wochen nach Feststehen der Zulassungs-
Verweigerung bewerben. Die Frist beginnt mit
dem Zugang der abschliefenden verbandsinter-
nen Entscheidung beim Bewerber.

Auf die wahrend der Spielzeit erfolgende Bean-
tragung der Zulassung gemaf § 9 Nr. 2. b) finden
die Fristen keine Anwendung.

. Mitdem Antrag auf Zulassung (Bewerbung) muss

der Verein bzw. die Kapitalgesellschaft die dazu
erlassene rechtsverbindliche schriftliche ,Er-
klarung zur Bewerbung um die Zulassung zur
2. Frauen-Bundesliga“ abgeben.

§8

Verfahrensgang fiir das Zulassungs-Verfahren

1. Der Bewerber unterzeichnet den Zulassungs-An-

trag mit den erforderlichen Anlagen und legt die
vollstandigen Bewerbungsunterlagen innerhalb
der in § 7 Nr. 1. festgelegten Frist der DFB
GmbH & Co. KG vor. Die Vorlage der Unterlagen
kann Uber eine von der DFB GmbH & Co. KG zur
Verfligung gestellte Online-Plattform erfolgen,
sofern dort eine entsprechende Maoglichkeit er-
offnet wird.

. Die DFB GmbH & Co. KG Uberprift die vorgeleg-

ten Unterlagen.

. Sind diese Unterlagen unvollstandig oder nicht

fristgerecht eingereicht, weist sie den Antrag zu-
rick. Im Fall der Unvollstandigkeit erfolgt die
ZurUckweisung erst nach erfolglosem Ablauf ei-
ner von der DFB GmbH & Co. KG zu setzenden
Nachfrist von bis zu funf Werktagen. Bei Zurtick-
weisung ist die Beschwerde an die Fachgruppe
Zulassungsbeschwerden zuldssig.

. Sind die Unterlagen vollstédndig und fristgerecht

eingereicht, erfolgt die Sachprifung. Ergebnis
dieser Prifung ist:

a) Der Bewerber kann zugelassen werden.

b) Der Bewerber kann unter Bedingungen zuge-
lassen werden.

c) Der Bewerber kann unter Auflagen zugelas-
sen werden.

d) Der Bewerber kann nicht zugelassen werden.

Bedingungen und Auflagen kénnen kumulativ
festgelegt werden.

Im Fall der Entscheidung nach Buchstabe b), c)
oder d) ist Beschwerde an die DFB GmbH & Co.
KG zulassig. Bei fehlender oder nur teilweiser
Abhilfe teilt die DFB GmbH & Co. KG dem Bewer-
ber dies mit. Der Bewerber kann innerhalb von
drei Tagen ab Zustellung Widerspruch erheben.
Erhebt der Bewerber fristgerecht Widerspruch,
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wird die vollstaindige Beschwerde der Fach-
gruppe Zulassungsbeschwerden vorgelegt.
Dieses Verfahren kann in den ,Richtlinien fur das
Verfahren“ ndher ausgestaltet werden.

. Nach Durchfihrung dieses Verfahrens entschei-

det die Fachgruppe Frauen- und Madchenfuf3ball
unter BerUcksichtigung der sportlichen Qualifi-
kation abschliefend Uber die Erteilung oder
Ablehnung der Zulassung. Die Verwaltungs-
beschwerde zum DFB-Bundesgericht gemaf
§& 31 der Rechts- und Verfahrensordnung des
DFB kann ausschlief3lich gegen diese abschlie-
fende Verwaltungsentscheidung, nicht jedoch
gegen die vorausgehenden Entscheidungen der
DFB GmbH & Co. KG oder der Fachgruppe Zulas-
sungsbeschwerden eingelegt werden. Bei Ertei-
lung der Zulassung durch die Fachgruppe Frau-
en- und Madchenfulball schlief3t die DFB GmbH
& Co. KG mit dem entsprechenden Verein bzw.
Kapitalgesellschaft den Zulassungs-Vertrags. Nach
endgdltiger Feststellung der fehlenden wirt-
schaftlichen oder technisch-organisatorischen
Leistungsfahigkeit durch die DFB GmbH & Co.
KG oder durch die Fachgruppe Zulassungsbe-
schwerden oder bei fehlender sportlicher Quali-
fikation lehnt die Fachgruppe Frauen- und Mad-
chenfuBball die Zulassung ab. Bei Ablehnung der
Zulassung nach Ausschépfung des verbands-
internen Rechtswegs gemafl Nrn. 1. bis 5. ist der
Rechtsweg zum Stdndigen Schiedsgericht ge-
geben.

. Der Verfahrensweg und die Verfahrensweise vor

der DFB GmbH & Co. KG und vor der Fachgruppe
Zulassungsbeschwerden sind in den Zulassungs-
Richtlinien geregelt.

Im Ubrigen gelten fir die Zulassung die vom
DFB-Prasidium beschlossenen Richtlinien in der
jeweils glltigen Fassung, und zwar

A. Richtlinien fr das Verfahren

B. Richtlinien fir das Zulassungs-Verfahren
+Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
2. Frauen-Bundesliga“

C. Richtlinien fur das Zulassungs-Verfahren
»1Technisch-organisatorische Leistungs-
fahigkeit 2. Frauen-Bundesliga®“.

11l. Regelungen fiir Tochtergesellschaften

§9

Zulassung von Tochtergesellschaften

1. Eine Kapitalgesellschaft (Tochtergesellschaft)

mit der in sie ausgegliederten FuBballabteilung
bzw. weiteren wirtschaftlichen Geschaftsbetrie-
ben kann unter Beachtung des in Nrn. 2., 3. und
4. geregelten Verfahrens am Spielbetrieb der
2. Frauen-Bundesliga teilnehmen, wenn sie die
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allgemeinen sowie die fur Tochtergesellschaften
der Lizenzligen in § 16c Nr. 3. der Satzung des
DFB geregelten besonderen Zulassungs-Voraus-
setzungen erfullt.

Der Mutterverein muss zudem rechtlich unab-
héngig im Sinn des § 6 Nr. 2. sein.

Die in § 16c Nr. 3. der Satzung des DFB enthal-
tenen Regelungen gelten fir Tochtergesell-
schaften der 2. Frauen-Bundesliga im Ubrigen
entsprechend.

. Niemand darf unmittelbar oder mittelbar mit

einer Beteiligung von 10 % oder mehr der Stimm-
rechte oder des Kapitals an insgesamt mehr als
einer Kapitalgesellschaft der 2. Frauen-Bundesli-
ga beteiligt sein. Unabhangig von der Beteili-
gungshéhe darf niemand unmittelbar oder mit-
telbar mit Kapital oder Stimmrechten an mehr
als insgesamt drei Kapitalgesellschaften der
2. Frauen-Bundesliga beteiligt sein. Die Be-
schrankungen nach Satz 1 und 2 gelten nicht fur
Beteiligungen, die vor dem 1. Juli 2015 erwor-
ben wurden.

Die Kapitalgesellschaften sind im Rahmen des
rechtlich Méglichen und Zumutbaren verpflich-
tet, durch geeignete Maflnahmen auf die Einhal-
tung der vorstehenden Beschrankung hinzuwir-
ken. Eine Kapitalgesellschaft, die die Zusam-
mensetzung ihres Anteilseignerkreises nicht
beeinflussen kann, wie namentlich im Fall der
Borsennotierung, ist fur Verstdfie ihrer Anteils-
eigner gegen die Mehrfachbeteiligungsbe-
schrankung nur verantwortlich, wenn sie an dem
Verstof} aktiv und schuldhaft mitgewirkt hat.

Eine mittelbare Beteiligung gemaf Nr. 2., Absatz 1
liegt vor, wenn jemand beherrschenden Ein-
fluss (im Sinn von § 17 AktG) auf den unmittel-
baren Anteilseigner ausiben kann oder der
unmittelbare Anteilseigner die Beteiligung fir
Rechnung eines anderen hélt. Die Beteiligung
des unmittelbaren Anteilseigners wird dem mit-
telbaren Anteilseigner in diesem Fall in vollem
Umfang zugerechnet.

. Ein Verein (Mutterverein), der an einer Tochter-

gesellschaft mehrheitlich beteiligt ist (§ 16c¢
Nr. 1. der Satzung des DFB), kann mit Zustimmung
der Fachgruppe Frauen- und Madchenfufball

a) sein Antragsrecht fir eine Zulassung zu
Beginn des Zulassungs-Verfahrens dieser
Kapitalgesellschaft einrdumen, wobei das
Antragsrecht des Vereins bestehen bleibt
und ein Antrag des Vereins gegebenenfalls
unter der auflésenden Bedingung der Zulas-
sungs-Erteilung an die Kapitalgesellschaft zu
stellen ist, oder

b) der Kapitalgesellschaft wahrend der laufen-
den Spielzeit — unter Verzicht auf die eigene
Zulassung im Fall einer Zulassung der
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Kapitalgesellschaft — das Recht einrdumen,
eine Zulassung zu beantragen, um anstelle
des Vereins am Spielbetrieb teilzunehmen.

Die Tochtergesellschaft erhalt die Zulassung in
den Fallen a) und b) nur, wenn sie zuvor ein Zu-
lassungs-Verfahren erfolgreich durchlaufen und
erklart hat, fUr die Verbindlichkeiten des Vereins
gegenliber dem DFB und der DFB GmbH & Co.
KG mit einzustehen. Eine Weiteriibertragung des
Antragsrechts oder der Zulassung auf Dritte ist
nicht moglich.

Vor der Beschlussfassung des Vereins Uber die
Teilnahme der Tochtergesellschaft am Spiel-
betrieb der 2. Frauen-Bundesliga durch das zu-
standige Vereinsorgan hat der Mutterverein die
Fachgruppe Frauen- und Madchenfuf3ball durch
Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unter-
richten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Die Stellungnahme der Fachgruppe
Frauen- und Madchenfuf3ball hat innerhalb von
drei Wochen nach Eingang der Unterlagen bei
der DFB GmbH & Co. KG zu erfolgen. Die Stel-
lungnahme entbindet den Verein nicht von
seiner Verantwortlichkeit. Zu den vorzulegenden
Unterlagen geho6ren insbesondere die Be-
schlussvorlage des zustdndigen Vereinsorgans,
die nach dem Umwandlungsgesetz notwendigen
Pléne, Berichte und/oder Vertrage, gegebenen-
falls notwendige Anderungen der Vereinssat-
zung sowie die Satzung oder der Gesellschafts-
vertrag der Tochtergesellschaft und Aussagen
Uber beabsichtigte Beteiligungsverhaltnisse.

Die vorstehenden Regelungen gelten nur fir
den erstmaligen Erwerb der Zulassung durch ei-
ne Tochtergesellschaft.

. Kapitalgesellschaften, die aus der Frauen-Bun-

desliga in die 2. Frauen-Bundesliga absteigen
oder aus der 2. Frauen-Bundesliga in die Frauen-
Bundesliga aufsteigen, verfligen Uber ein ei-
genes Antragsrecht. Nr. 3. findet insoweit keine
Anwendung.

. Kapitalgesellschaften missen zum Nachweis

ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit darlegen,
dass ihr gezeichnetes Kapital (§ 272 Absatz 1
HGB) mindestens € 200.000,00 betragt.

Im Ubrigen gelten fir die Zulassung die Bestim-
mungen der §§ 6 — 9 einschlieBlich der gemaf
§ 8 Nr. 7. vom DFB-Prasidium beschlossenen
Richtlinien. Bei der erstmaligen Erteilung der
Zulassung an eine Kapitalgesellschaft kann die
Fachgruppe Frauen- und MadchenfufBball abwei-
chend von Nr. 3. und den §§ 6 — 9 andere oder
weitere Unterlagen der Kapitalgesellschaft oder
des Muttervereins fordern.

. Mutterverein und Tochtergesellschaft kénnen

die Zulassung fir die 2. Frauen-Bundesliga nicht
gleichzeitig erhalten.
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§10

Riickfall, Verlust und Riickibertragung des
Antragsrechts

1. Eine Umwandlung der Tochtergesellschaft hat

keinen Einfluss auf das Recht zur Teilnahme am
Zulassungs-Verfahren und am Spielbetrieb, wenn
sich an der mehrheitlichen Beteiligung durch
den Mutterverein nichts dndert.

. Verliert die Tochtergesellschaft die Zulassung

oder ihr Antragsrecht, erwirbt der Mutterverein
ein Antragsrecht fir die Zulassung zur folgenden
Spielzeit nur, wenn er sich mit einer eigenen
Vereinsmannschaft sportlich fur die 2. Frauen-
Bundesliga qualifiziert hat.

. Mit Auflésung oder Verlust der Rechtsfahigkeit

des Muttervereins verliert die Tochtergesell-
schaft ihr Antragsrecht fir eine Zulassung fir die
folgende Spielzeit. Eine bereits erteilte Zulas-
sung erlischt mit dem Ablauf des Spieljahrs, fur
das sie erteilt worden ist. Eine neue Zulassung
wird nicht erteilt.

. Mutterverein und Tochtergesellschaft kénnen

die Berechtigung zur Beantragung einer Zulas-
sung fur die folgende Spielzeit einvernehmlich
auf den Mutterverein zurlckibertragen, wenn
die Tochtergesellschaft fur diese Spielzeit sport-
lich qualifiziert ist und die Fachgruppe Frauen-
und Madchenfuf3ball zustimmt.

IV. Gremien und Verwaltung

§11

DFB-Ausschuss fir Frauen- und Mddchenfuf3ball,
Fachgruppe Frauen- und Mddchenfuf3ball

1. Die Interessen der Vereine und Kapitalgesell-

schaften der 2. Frauen-Bundesliga nehmen der
DFB-Ausschuss fir Frauen- und Madchenfufball
bzw. die Fachgruppe Frauen- und Madchenfuf3-
ball sowie die Kommission DFB-Frauen-Ligen
wahr. Die Befugnisse und die Zusammensetzung
des Ausschusses fiir Frauen- und Madchenfuf3-
ball sind in § 53 der Satzung des DFB geregelt.
§ 47 Absatz 1, 5, 7 und 8 der Satzung des DFB
bleiben unberihrt.

. Die Fachgruppe Frauen- und Madchenfuf3ball ist

unter anderem zustdndig
a) furdie Spielleitung der 2. Frauen-Bundesliga,

b) fir die Entscheidungen Uber den Auf- und
Abstieg,

c) fardie Entziehung der Zulassung zur 2. Frauen-
Bundesliga,

d) fir die Genehmigung der Teilnahme von
Spielerinnen der 2. Frauen-Bundesliga an
Abschieds-, Benefiz- und Wohltéitigkeits-
spielen.
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Entscheidungen gemaf dieser Vorschrift erge-
hen durch Beschluss, der im Fall der Ablehnung
zu begriinden ist.

3. Die Geschéftsstelle der DFB GmbH & Co. KG
sowie die DFB-Zentralverwaltung unterstitzen
die Ausschisse und Fachgruppen bei der Durch-
fihrung dieser Aufgaben.

§12

Versammlung der Vereine und Kapitalgesell-
schaften der 2. Frauen-Bundesliga

1. Zweimal jahrlich findet die Versammlung der
Vereine bzw. der Kapitalgesellschaften der
2. Frauen-Bundesliga statt.

2. Die Versammlung berat Gber Angelegenheiten
der Spielklasse, insbesondere Uber den von der
Spielleiterin vorgelegten Terminkalender.

3. Die Versammlung setzt sich jeweils aus bevoll-
machtigten Vertreterinnen oder Vertretern der
Vereine bzw. der Kapitalgesellschaften und dem
Ausschuss fiir Frauen- und Madchenfuf3ball
sowie der Kommission DFB-Frauen-Ligen zu-
sammen. Die Versammlung wird von der Fach-
gruppe fiir Frauen- und Madchenfuf3ball einbe-
rufen. Eine Versammlung muss einberufen wer-
den, wenn mehr als die Hélfte der Vereine bzw.
der Kapitalgesellschaften der Spielklasse dies
verlangt.

§13

Zusammensetzung und Entscheidungen der
Fachgruppe Zulassungsbeschwerden

1. Die Fachgruppe Zulassungsbeschwerden der
DFB GmbH & Co. KG besteht aus elf Personen.

Der Vorsitzende und je ein der Fachgruppe Spiel-
betriebe nicht angehérender Vertreter der finf
Regionalverbande, der jeweils von diesen be-
nannt wird, ein Vertreter der DFL Deutsche Ful3-
ball Liga sowie ein Vertreter des Frauenfuf3balls
werden durch die gemeinsame Sitzung des Auf-
sichtsrats mit den Gesellschaftervertretern der
DFB GmbH & Co. KG berufen.

Je ein Vertreter der DFB-Direktion Recht und der
DFB-Kommission fir Pravention & Sicherheit &
Fufballkultur sowie ein Wirtschaftsprifer wer-
den durch den Generalsekretdr des DFB vorge-
schlagen und durch die Geschaftsfihrung der
DFB GmbH & Co. KG berufen.

Die Geschaftsstelle der DFB GmbH & Co. KG
sowie die DFB-Zentralverwaltung beraten die
Fachgruppe Zulassungsbeschwerden und sind
zu horen.

2. Die Entscheidungen der Fachgruppe Zulas-
sungsbeschwerden erfolgen in einer Besetzung



von mindestens finf Mitgliedern, wobei der Ver-
treter der DFB-Direktion Recht, der Vertreter der
DFB-Kommission fir Pravention & Sicherheit &
Fufballkultur und der Wirtschaftsprifer mitwir-
ken sollen.

Beschlisse der Fachgruppe Zulassungsbe-
schwerden kénnen auch im schriftlichen Umlauf-
verfahren gefasst werden. Beantragen mindes-
tens drei Mitglieder eine mindliche Erérterung,
ist die Fachgruppe einzuberufen.

Mitglieder, die ein direktes Interesse am Aus-
gang des Verfahrens haben, kénnen an der Ent-
scheidung nicht mitwirken.

§14
Spielleitung

1. Die Spielleitung der 2. Frauen-Bundesliga wird
von der Fachgruppe Frauen- und Madchen-
fuBball wahrgenommen. Die Spielleitung ist ins-
besondere zustdndig fur

a) die Aufstellung der Terminliste und evtl. An-
derungen,

b) die Fihrung der offiziellen Tabelle,
c) die Entsendung von Spielbeobachtern,

d) die Absetzung und Verlegung von Meister-
schaftsspielen,

e) Entscheidungen Uber den Wechsel der Platz-
anlage,

f) Entscheidungen Uber Spielberechtigungen
von Spielerinnen,

g) Herausgabe von Spielberechtigungslisten.

2. Zur Ausibung der Spielleitung ernennt die Fach-
gruppe Frauen- und Mddchenfuf3ball eine Spiel-
leiterin fur die 2. Frauen-Bundesliga. Der Spiel-
leiter der Frauen-Bundesliga ist nach § 13 Nr. 2.
des DFB-Statuts Frauen-Bundesliga gleichzeitig
Vertreter der FBL GmbH im DFB-Ausschuss fiir
Frauen- und Madchenfuf3ball und Vertreter des
DFB-Ausschusses fir Frauen- und Madchenfuf3-
ball im DFB-Spielausschuss.

3. Gegen Entscheidungen der Spielleiterin kann ein
betroffener Teilnehmer innerhalb einer Woche
nach Bekanntgabe Beschwerde bei der gemein-
samen Sitzung des Aufsichtsrats mit den Gesell-
schaftervertretern der DFB GmbH & Co. KG er-
heben. Ist es sachlich geboten, kann die Spiel-
leiterin die Beschwerdefrist abkirzen.

4. Bei der Terminplanung und Schiedsrichter-An-
setzung haben die Spiele der 2. Frauen-Bundes-
liga Vorrang vor Spielen auf Regional- und
Landesverbandsebene.
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§15
Schiedsrichter-Ansetzung

1. Die Schiedsrichter-Ansetzung und -umbeset-
zung der 2. Frauen-Bundesliga werden von der
Schiedsrichterfiihrung fiir den Elitebereich
wahrgenommen.

2. Gegen Entscheidungen der Schiedsrichterfiih-
rung fiir den Elitebereich gemafl Nr. 1. kann die
Spielleiterin innerhalb einer Frist von vier Tagen
nach Bekanntgabe Beschwerde beim DFB-
Ausschuss fir Frauen- und Madchenfuf3ball
erheben. Die Beschwerdefrist kann abgekirzt
werden.

3. Eine Einspruchsmoglichkeit der Vereine und
Kapitalgesellschaften gegen Schiedsrichter-An-
setzungen besteht nicht.

§16
Sicherheits-Angelegenheiten

Die DFB-Kommission Pravention & Sicherheit & Ful3-
ballkultur ist fur die Sicherheits-Belange bei den
Spielen der 2. Frauen-Bundesliga unter Beachtung
der Sicherheits-Richtlinien zustandig.

§17
Sportgerichtsbarkeit

Die Sportgerichtsbarkeit fir die 2. Frauen-Bundes-
liga obliegt dem Kontrollausschuss, dem Sport-
gericht und dem Bundesgericht des DFB nach der
Satzung und den Ordnungen des DFB, insbesondere
der Rechts- und Verfahrensordnung des DFB.

VI. Besondere Bestimmungen
§18
Ubertragung des Antragsrechts

1. Ein eingetragener Verein, der Uber die Méglich-
keit verflgt, sich sportlich fir eine oder mehrere
Bundesspielklassen der Frauen und Juniorinnen
(2. Frauen-Bundesliga) zu qualifizieren (abge-
bender Verein), kann mit Zustimmung der Fach-
gruppe Frauen- und Madchenfufball sein An-
tragsrecht fir eine Zulassung zu sdamtlichen
Bundesspielklassen der Frauen und Juniorinnen
vor Ablauf der Bewerbungsfristen (15. Marz,
17:00 Uhr) einem anderen eingetragenen Verein
(aufnehmender Verein) einrdumen. Die Zustim-
mung wird grundsatzlich nur erteilt, wenn die
Vereinssitze nicht mehr als 150 km voneinander
entfernt sind.

Der abgebende Verein kann sein Antragsrecht
fur die 2. Frauen-Bundesliga mit Zustimmung
der Fachgruppe Frauen- und Mddchenfufball
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statt dem aufnehmenden Verein auch unmittel-
bar einer zu diesem Zeitpunkt am Spielbetrieb
der Bundesliga, 2. Bundesliga oder 3. Liga der
Herren teilnehmenden Tochtergesellschaft des
aufnehmenden Vereins einrdumen.

Das Antragsrecht des abgebenden Vereins bleibt
bestehen. Zulassungsantrage des abgebenden
Vereins sind gegebenenfalls unter der auflésen-
den Bedingung der Zulassungs-Erteilung an den
aufnehmenden Verein zu stellen. Eine Weiter-
Ubertragung des Antragsrechts auf Dritte ist
nicht moglich.

2. Der aufnehmende Verein bzw. die aufnehmende
Tochtergesellschaft erhalt die Zulassung(en) nur,
wenn

a) er/sie zuvor das/die Zulassungs-Verfahren
erfolgreich durchlaufen hat;

b) die am 15. Marz des jeweiligen Jahrs far
die um die sportliche Qualifikation fiar die
2. Frauen-Bundesliga spielenden Mannschaf-
ten spielberechtigten Spielerinnen, grund-
sdtzlich geschlossen und mit Zustimmung
des abgebenden Vereins, zum 1. Juli aus die-
sem austreten und sich dem aufnehmenden
Verein bzw. dem Mutterverein der aufneh-
menden Tochtergesellschaft anschlieBen;
eine nach Ansicht der Fachgruppe Frauen-
und MadchenfuBball im Rahmen einer Wech-
selperiode Ubliche Fluktuation sowie der
Vorbehalt der Zulassung des aufnehmenden
Vereins sind hierbei unschadlich;

c) der Spielbetrieb aller weiteren Frauen- und
Madchenmannschaften des abgebenden
Vereins nach den Bestimmungen des zustan-
digen Mitgliedsverbands auf den aufneh-
menden Verein bzw. den Mutterverein der
aufnehmenden Tochtergesellschaft, der den
Spielbetrieb fortfuhrt, Gbertragen wird und

d) er/sie sich schriftlich dazu verpflichtet hat,
samtliche Uber den Zeitpunkt der Zulas-
sungs-Erteilung hinaus glltigen Vertrage des
abgebenden Vereins mit Vertragsspielerin-
nen im Fall einer Zulassung zur 2. Frauen-
Bundesliga zu Gbernehmen.

e) Eine aufnehmende Tochtergesellschaft muss
zusatzlich erklédren, fur die Verbindlichkeiten
des abgebenden Vereins gegeniiber dem
DFB und der DFB GmbH & Co. KG mit einzu-
stehen und, soweit ihr eine Ausnahme vom
Erfordernis der mehrheitlichen Beteiligung
des Muttervereins erteilt wurde (§ 16¢ Nr. 3.
der DFB-Satzung), zukinftig auch den Ama-
teurfuBBball der Frauen in bisherigem Ausmaf?
weiter zu férdern.

Soweit der aufnehmende Verein bzw. die auf-
nehmende Tochtergesellschaft eine Zulas-
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sung fiur eine Bundesspielklasse der Frauen
und Juniorinnen erhalten hat, ist eine Zulas-
sung des abgebenden Vereins zu dieser oder
einer anderen Bundesspielklasse der Frauen
und Juniorinnen fir die gleiche Spielzeit aus-
geschlossen. Uber eine weitere Teilnahme
des abgebenden Vereins am Spielbetrieb auf
Landesverbandsebene entscheidet der zu-
standige Mitgliedsverband.

3. Von der vorstehenden Regelung kann eine Frauen-
fuliball-Abteilung eines Vereins der 2. Frauen-
Bundesliga erst nach Ablauf von funf Jahren er-
neut Gebrauch machen.

4. Die Wartefristregelung der Spielerinnen richtet
sich nach § 17 Nr. 2.5 der DFB-Spielordnung.

5. Fusioniert ein Verein der 2. Frauen-Bundesliga
mit einem anderen Verein, kann die Fachgruppe
Frauen- und Madchenfuflball diesem Verein die
Zulassung zur 2. Frauen-Bundesliga erteilen.

6. Diese Vorschrift ist auf bereits am Spielbetrieb
der 2. Frauen-Bundesliga teilnehmende Kapital-
gesellschaften nicht anwendbar.

§19
Schiedsgerichtsbarkeit

Zur Erledigung von Streitigkeiten kdnnen der DFB
und die DFB GmbH & Co. KG sowie die Vereine
bzw. Kapitalgesellschaften der 2. Frauen-Bundesliga
Schiedsgerichtsvertrage miteinander abschlief3en.

§20
Einsatz von Spielerinnen

Der Einsatz von Spielerinnen richtet sich nach der
DFB-Spielordnung.

§21
Auf- und Abstieg

Der Auf- und Abstieg zwischen der Frauen-Bundes-
liga und der 2. Frauen-Bundesliga sowie zwischen
der 2. Frauen-Bundesliga und der Regionalliga ist in
der DFB-Spielordnung geregelt.

§22
Anti-Doping

In der 2. Frauen-Bundesliga kénnen Doping-Kon-
trollen angeordnet werden (vgl. §§ 4 und 6 der
DFB-Satzung, § 5 der DFB-Spielordnung). Es gelten
die vom DFB erlassenen Anti-Doping-Richtlinien.



§23
Anzuwendende Vorschriften

Soweit in diesem Statut nichts anderes bestimmt ist,
gelten fir die 2. Frauen-Bundesliga sowie die Durch-
fihrung des Spielbetriebs der 2. Frauen-Bundesliga
die sonstigen Regelungen des DFB, insbesondere:

1. die Spielordnung des DFB und die Durchfiih-
rungsbestimmungen zur DFB-Spielordnung;

2. die Rechts- und Verfahrensordnung des DFB;
3. die Schiedsrichterordnung des DFB;
4. die Ausbildungsordnung des DFB.

§24
Schadensersatz

Schadensersatzanspriiche gegen den DFB sowie die
DFB GmbH & Co. KG aufgrund der Zulassung, der
Nichtzulassung bzw. der Entziehung der Zulassung
oder etwaiger Auflagen oder Bedingungen sind aus-
geschlossen, es sei denn, der Verein wiese nach,
dass die Schadigung vorsatzlich durch ein Organ des
DFB oder der DFB GmbH & Co. KG erfolgt ist, der
Verein seinerseits samtliche Rechtsbehelfe zur
Abwendung des Schadens ergriffen hat und der
Geschdadigte nicht anderweitig Schadensersatz ver-
langen kann.

VII. Finanzangelegenheiten
§25
Zulassungs-Verfahrens- und Zulassungs-Gebuihr

Fir die Teilnahme am Zulassungs-Verfahren sowie
nach erfolgter Zulassung fallt fir die 2. Frauen-
Bundesliga jeweils eine Geblhr an. Die Zulassungs-
Verfahrens- und die Zulassungs-Geblhren werden
von der Fachgruppe Frauen- und Madchenfufiball
festgesetzt.

§ 26
Eintrittskarten-Abrechnung

Die Eintrittskarten-Abrechnung ist der DFB GmbH &
Co. KG durch den veranstaltenden Teilnehmer
unaufgefordert 14 Tage nach dem Spieltermin zu-
zusenden.

§27

Kosten fur Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichterinnen-Beobachter

1. Die Kosten der Schiedsrichterinnen werden
gepoolt und den jeweiligen Teilnehmern zu
gleichen Teilen in Rechnung gestellt.

2. Gemal §& 15 der DFB-Schiedsrichterordnung
wird der Auslagenersatz fir Schiedsrichterinnen
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durch das DFB-Prasidium auf Vorschlag der
Schiedsrichterfiihrung fiir den Elitebereich
festgelegt, soweit die Aufgabe nicht von einer
anderen Organisation des DFB wahrgenom-
men wird. Die Kommission DFB-Frauen-Ligen
ist zuvor anzuhéren.

§ 28
Umsatzsteuer

Alle im DFB-Statut fir die 2. Frauen-Bundesliga auf-
gefiihrten Betrage oder Berechnungsformeln, die zu
zahlbaren Betrdgen fihren, verstehen sich zuzlglich
der gesetzlichen Umsatzsteuer, soweit die Betrdage
dem Zahlungsgrund nach der Umsatzsteuer unter-
liegen.

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2026 in Kraft.

Knderungen und Erginzungen
des DFB-Statuts 3. Liga

§12

Versammlungen der Vereine und
Kapitalgesellschaften der 3. Liga

[Nrn. 1. bis 4. unveréndert]

5. Die Versammlungen sind zustandig fir die Wahl
der Vertreter der Vereine und Kapitalgesellschaf-
ten in den Ausschuss 3. Liga. Diese werden auf
die Dauer von vier Jahren in der jeweiligen Ver-
sammlung vor einem DFB-Bundestag gewihlt,
sofern dort Neuwahlen stattfinden. Die finf
Vertreter der Vereine und Kapitalgesellschaften
der 3. Liga sollen bei ihrer Wahl einem Verein
oder einer Kapitalgesellschaft der 3. Liga als
Funktionstrager angehéren. Bei Auf- oder Ab-
stieg des Teilnehmers, Entzug der Zulassung
oder sonstigem Ausscheiden aus der 3. Liga bzw.
Beendigung der Funktionstragerschaft scheidet
der Vertreter aus dem Ausschuss 3. Liga aus, es
sei denn, er wird von der Versammlung der Ver-
eine und Kapitalgesellschaften der 3. Liga in sei-
nem Amt bestatigt. Die Versammlung der Ver-
eine und Kapitalgesellschaften der 3. Liga wahlt
im Fall des Ausscheidens eines Vertreters der
Vereine und Kapitalgesellschaften der 3. Liga fir
die restliche Dauer der Wahlperiode des ausge-
schiedenen Mitglieds einen Nachfolger, wel-
cher vom DFB-Prasidium berufen wird. Bei der
Wahl und Nachwahl bzw. Bestatigung der funf
Vertreter der Vereine und Kapitalgesellschaften
der 3. Liga ist stets sicherzustellen, dass min-
destens zwei Vertreter einem Verein oder einer
Kapitalgesellschaft der 3. Liga als Funktions-
trager angehoren. Wiederwahl ist zuldssig.

[Nr. 6. unverdndert]
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Knderungen und Erginzungen
der DFB-Spielordnung

§4
Gruppenstdrke und Spielwertung

1. Die Anzahl der Mannschaften pro Spielgruppe
kann flexibel festgelegt werden.

2. Fur Rundenspiele im Rahmen einer Spielklasse
oder Spielgruppe (Aufstiegsspiele) — bei denen
jeder gegen jeden in Vor- und Rickspiel bei
wechselseitigem Platzvorteil anzutreten hat -
gilt folgende Regelung:

2.1 Ein gewonnenes Spiel wird fir den Sieger
mit drei Punkten, ein unentschiedenes
Spiel fir beide Mannschaften mit je einem
Punkt gewertet.

2.2 Meister der Runde ist, wer nach Durchfih-
rung aller Spiele die meisten Gewinnpunkte
erzielt hat. Absteiger sind die Mannschaf-
ten, die die wenigsten Gewinnpunkte er-
zielt haben.

Die Mitgliedsverbdande kédnnen vorbehaltlich der
nachstehenden Abséatze im Fall einer staatlichen
oder kommunalen Verfiigungslage, héherer Ge-
walt oder zur Flexibilisierung des Spielbetriebs
im U-FuBball und ab der 6. Spielklassenebene
der Herren bzw. ab der 4. Spielklassenebene
der Frauen sowie auf héheren Spielklassen-
ebenen mit Zustimmung des DFB-Spielaus-
schusses bzw. des DFB-Ausschuss fiir Frauen
und Madchenfufliball abweichende Regelungen
zum Modus der Austragung einer Spielklasse
oder Spielgruppe treffen. Dies gilt auch dann,
wenn bereits begonnene Rundenspiele einer
Spielklasse oder Spielgruppe nicht zu Ende ge-
spielt werden kénnen.

Fur die Wertung einer Bundesspielklasse (§ 42
der DFB-Spielordnung) sowie einer Spielklasse,
aus der ein Aufstieg in eine Bundesspielklasse
moglich ist, gilt zudem:

Kann ein Spieljahr aufgrund einer staatlichen
oder kommunalen Verfligungslage oder hdherer
Gewalt nicht bis zum festgelegten Spieljahrsen-
de beendet werden, wird dieses abgebrochen
und gewertet, wenn bei 75% der Mannschaften
aus der jeweiligen Spielklasse bzw. Staffel min-
destens 50 % der zu Saisonbeginn vorgesehenen
Spiele ausgetragen bzw. durch die Verbandsge-
richte gewertet wurden.

Die Feststellung der offiziellen Tabelle erfolgt
anhand der Quotienten-Regelung. Der Quotient
errechnet sich dabei aus der Anzahl der Punkte
geteilt durch die Anzahl der absolvierten und der
von einem Verbandsgericht gewerteten Spiele.
Der Quotient wird stets auf zwei Nachkom-
mastellen gerundet (kaufmannisch). Die Reihen-
folge der Mannschaften innerhalb einer Tabelle
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erfolgt nach absteigenden Quotienten. Die
Mannschaft mit dem grofiten Quotienten inner-
halb einer Spielgruppe ist Erstplatzierter. Bei
Quotientengleichheit findet § 46 Nr. 1.3 der
DFB-Spielordnung entsprechende Anwendung;
wenn ein demnach erforderliches Entschei-
dungsspiel aus vorgenannten Grinden nicht
mdglich sein sollte, wird gelost. Die vorstehende
Quotienten-Regelung gelangt nicht zur Anwen-
dung, wenn eine gleiche Anzahl durchgefihrter
bzw. gewerteter Spiele fir alle Mannschaften
einer Spielklasse bzw. Staffel vorliegt.

Liegen die vorstehenden Voraussetzungen fur
die Wertung des Spieljahrs nicht vor, wird die
Spielzeit fur die Mannschaften aus der betroffe-
nen Spielklasse bzw. Staffel annulliert. In diesem
Fall kommt es nicht zum Vollzug der grundsatz-
lich fur die jeweilige Spielklasse bzw. Staffel gel-
tenden Aufstiegs-Regelung in die nachsthéhere
und Abstiegs-Regelung in die nachsttiefere Spiel-
klasse.

3. Bei Entscheidungsspielen aller Art wird bei un-
entschiedenem Ausgang eines Spiels gegebe-
nenfalls trotz Verlangerung Wiederholung der
Sieger durch Elfmeterschie3en ermittelt. Es gel-
ten die in den FuBballregeln festgelegten Durch-
fihrungsbestimmungen (Schisse von der Straf-
stofmarke).

§ 4a
Mannschaftsstdrke

Im U-FuBball, ab der 6. Spielklassenebene der
Herren bzw. ab der 4. Spielklassenebene der
Frauen sowie auf héheren Spielklassenebenen mit
Zustimmung des DFB-Spielausschusses bzw. des
DFB-Ausschusses fiir Frauen- und Madchenfufball
kénnen die Landesverbédnde Mannschaften mit un-
terschiedlicher Spielerzahl an Meisterschaftsrunden
teilnehmen lassen und festlegen, dass bei einem
Aufeinandertreffen von Mannschaften mit unter-
schiedlicher Spielerzahl sich die Anzahl der Spieler
nach dem Team mit der geringeren Spielerzahl
richtet. Die DFB-Landesverbédnde legen die Anzahl
der Spieler, die mindestens einer Mannschaft ange-
héren missen, fest.

Das Aufstiegsrecht von Mannschaften mit weniger
als elf Spielern kann eingeschrankt werden.

§4b

In Pflicht- und Freundschaftsspielen von Mann-
schaften ab der 6. Spielklassenebene der Herren
sowie ab der 4. Spielklassenebene der Frauen kann
von dem zustandigen Mitgliedsverband ein wieder-
holtes Ein- und Auswechseln von Spielern erlaubt
werden.

Diese Anderungen treten zum 1. Juli 2026 in Kraft.




§57

Schiedsrichter-Ansetzung

Zu allen Bundesspielen werden die Schiedsrichter
von der Schiedsrichterfihrung fir den Elitebereich
bzw. dem DFB-Schiedsrichterausschuss, je nach Zu-
gehorigkeit des betreffenden Schiedsrichters, ange-
setzt. Die zustandige Spielleitung hat Einspruchs-
recht. Im Fall eines eingelegten Einspruchs ist von
der Ansetzung des benannten Schiedsrichters abzu-
sehen. Gleiches gilt fur die Ansetzung von Schieds-
richter-Assistenten fir die Bundesspiele.

Knderungen und Erginzungen
der DFB-Jugendordnung

§13
Bundesjugendtag
[Nrn. 1. bis 6. unverdndert]

7. Der Bundesjugendtag wird vom Vizepréasiden-
ten fir JugendfuBball einberufen und geleitet.

[..]

8. Die Aufgaben des Bundesjugendtags ergeben
sich aus der Satzung des DFB in Verbindung
mit § 15 Nr. 1. der Jugendordnung des DFB.
Die Tagesordnung des Bundesjugendtags muss
grundsatzlich folgende Punkte enthalten:

[Buchstaben a) bis f) unveréndert]

g) Wahl des Vorsitzenden des DFB-Jugendaus-
schusses,

h) Wahl der weiteren Mitglieder des DFB-Jugend-
ausschusses,

i)  Wahleines fiir den MadchenfuBball zustandi-
gen Mitglieds in den DFB-Ausschuss fir
Frauen- und MadchenfufB3ball und der Ver-
treter aus den Regionalverbdnden in die
Kommission Schulfuf3ball,

j) Wahl der Jugendbeisitzer im DFB-Sport- und
DFB-Bundesgericht,

[Buchstaben k) bis m) unverdndert]

§14
Zusammensetzung des Jugendausschusses
[Nrn. 1. bis 3. unverdndert]

4. Die Amtsdauer der Mitglieder des Jugendaus-
schusses, der Mitglieder aus den Regionalver-
banden fur die Kommission Schulfuf3ball und der
fir den MadchenfuBball zustédndigen Mitglieder
des Ausschusses fur Frauen- und Madchenfuf3-
ball sowie der Jugendbeisitzer des Sportgerichts
und des Bundesgerichts betragt im Regelfall vier
Jahre. Sie beginnt mit der Wahl bzw. Bestatigung
der Wahlen des Bundesjugendtags durch den
Bundestag des DFB bzw. durch das Prasidium
des DFB.

31

OFFIZIELLE
MITTEILUNGEN

Anderungen und Erginzungen
der DFB-Schiedsrichterordnung

§11
Ahndungsbefugnisse der Schiedsrichter-Ausschiisse

1. Unbeschadet der Bestimmung des § 10 Absatz 2
kénnen Verstdfe der Schiedsrichter (vgl. § 13
Absatz 1, Satz 1), Schiedsrichtercoaches und
Schiedsrichterbeobachter sowie Mitglieder und
Mitarbeiter in Schiedsrichtergremien des DFB
und seiner Mitgliedsverbdande gegen die Schieds-
richterordnungen und Handlungen gegen das
Ansehen des Schiedsrichterbereichs von den
Schiedsrichter-Ausschiissen der Mitgliedsver-
bdnde geahndet werden.

Hierzu gehoren insbesondere:

a) wiederholtes unbegriindetes Absagen be-
reits zugesagter Spielleitungen,

b) verspatetes Absagen bereits zugesagter
Spielleitungen ohne ausreichenden Grund,

c) Missachtung von Anordnungen der Schieds-
richter-Ausschisse,

d) Missbrauch des Schiedsrichterausweises,

e) wiederholtes unentschuldigtes Fernbleiben
von den Lehrabenden,

f) VerstoBe gegen die Kameradschaft,
g) VerstoBe gegen § 1 Abs. 3.

[Nrn. 2. und 3. unverdndert]

§13a

Voraussetzungen fiir die Aufnahme von Schieds-
richtern in den Elite-Schiedsrichterbereich

Die Schiedsrichterfihrung fir den Elitebereich be-
findet, insbesondere vor Beginn jeder Spielzeit, Uber
die Aufnahme von Schiedsrichtern in die DFB-
Schiedsrichterlisten fir die Lizenzligen und 3. Liga
und gegebenenfalls Gber deren Ausscheiden, wobei
diese Entscheidung der Einwilligung des DFB-Prasi-
diums bedarf, soweit die Aufgabe nicht von einer
anderen Organisation des DFB wahrgenommen
wird. Die Schiedsrichterfiihrung fiir den Elite-
bereich befindet auflerdem, insbesondere vor Be-
ginn jeder Spielzeit, Uber die Aufnahme von
Schiedsrichtern in die DFB-Schiedsrichterlisten fiir
die Frauen-Bundesliga und 2. Frauen-Bundesliga
sowie gegebenenfalls iber deren Ausscheiden.

Die Kandidaten fir diese Listen missen jéhrlich dazu
Voraussetzungen erfiillen, Nachweise erbringen
und vorlegen, welche in den Durchfiihrungsbestim-
mungen zur Schiedsrichterordnung naher geregelt
sind.

Die Schiedsrichterfihrung fir den Elitebereich prift
fir jeden Kandidaten anhand der erbrachten Nach-
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weise die fachliche und persénliche Eignung. Sie
zieht bei der Beurteilung der persénlichen Eignung
die Durchfiihrungsbestimmungen zur DFB-Schieds-
richterordnung heran, die vom DFB-Prasidium auf
Vorschlag der Schiedsrichterfihrung fir den Elite-
bereich erlassen werden. Sofern ein Kandidat aus
fachlichen oder persdnlichen Grinden nicht auf die
Liste genommen wurde, kann er nach einem Jahr er-
neut eine Eignungsprifung verlangen.

§13b

Voraussetzungen fiir die Aufnahme von Schieds-
richtern in die DFB-Schiedsrichterlisten fir die tbrigen
DFB-Wettbewerbe

Vor Beginn jeder Spielzeit befindet der DFB-Schieds-
richter-Ausschuss Uber die Aufnahme von Schieds-
richtern in die DFB-Schiedsrichterlisten fur die
DFB-Nachwuchsligen und fir Beach-Soccer. Das
Vorschlagsrecht dafir liegt bei den Regionalver-
banden.

Uber die Aufnahme von Schiedsrichtern auf die DFB-
Futsal-Liste entscheidet der DFB-Schiedsrich-
ter-Ausschuss auf Vorschlag des fir Futsal zustandi-
gen Mitglieds im DFB-Schiedsrichter-Ausschuss.

Die Kandidaten fir diese Listen missen jahrlich dazu
folgende Voraussetzungen erfillen und Nachweise
erbringen:

Fachliche Eignung:

Leistungsnachweise als aktiver Schiedsrichter, Teil-
nahme an den fir die Spielklasse vorgesehenen
Lehrgdngen und Nachweis Uber die erfolgreiche Ab-
legung der Regel- und Leistungsprifung.

Persdnliche Eignung:

Personalfragebogen sowie eine absolvierte Schu-
lung zur Pravention gegen (Wett- bzw.) Spielmani-
pulation.

Knderungen und Erginzungen
der DFB-Vergiitungsordnung

§ 1 Grundsitze
(1) Geltungsbereich, Abgrenzung

Die nachfolgende Ordnung wird durch den Bun-
destag des DFB erlassen oder gedndert. Sie kann
zwischen zwei Bundestagen nur durch den
DFB-Vorstand mit 4/5 Mehrheit und nach An-
hérung des Vergltungsausschusses gedndert
werden.

Die nachfolgende Ordnung gilt fir Inhaberinnen
und Inhaber von Wahlamtern und berufenen
Amtern, fir Funktionstridger in Organen, Aus-
schissen, Kommissionen und sonstigen Gremi-
en des DFB e.V.,, die nicht haupt- oder nebenamt-
lich fir den DFB e.V. tatig sind (im Weiteren:
~Funktionstrager®).
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Das DFB-Prasidium kann fir Sachverhalte, die
nicht dem Geltungsbereich dieser Ordnung
unterfallen oder fir die diese Ordnung dies
gestattet, eine Auslagen- und Honorarordnung
erlassen.

S

Ehrenamtsprinzip

Amter im DFB oder fir den DFB werden unent-
geltlich als Ehrenamt ausgelibt, solange die
Satzung des DFB oder diese Ordnung nichts
anderes regeln.

(3) Vergitung fur Organamter

Vergiltungen fur Funktionstrdger werden durch
den DFB ausschlieBlich nach Malgabe dieser
Ordnung gezahlt.

(4) Varianten der Vergltung

Vergltungen flr Funktionstrager kdnnen nach
Mafigabe des § 2 und § 3 gezahlt werden.

(5) Amter, die nicht vergiitungsberechtigt sind

Fir Amter, die nach dieser Ordnung nicht vergi-
tungsberechtigt sind, gilt das Ehrenamtsprinzip.
Die Amtsinhaber haben einen Anspruch nach
Mafigabe der Auslagen- und Honorarordnung.

(6

=

Ertragssteuer

Der DFB nimmt hinsichtlich der Leistungen nach
dieser Ordnung keine pauschale Versteuerung,
Ertragsversteuerung oder anderweitige Steuer-
anmeldung fir die Funktionstrager vor. Funk-
tionstrager sind verpflichtet, die steuerliche Re-
levanz eigenverantwortlich zu priifen. Etwaig
anfallende Steuern sind durch die Funktions-
trager zu tragen.

(7) Umsatzsteuer

Samtliche Leistungen nach dieser Ordnung ver-
stehen sich netto.

(8) Sozialversicherung

Funktionstrager stehen nicht in einem sozialver-
sicherungsrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis
mit dem DFB, soweit mit ihnen nicht Dienstver-
trage geschlossen wurden, die sozialversiche-
rungspflichtig sind. Der DFB meldet sie deshalb
nicht zu den Zweigen der gesetzlichen Sozialver-
sicherung an und fihrt auch keine Beitrage ab.

Sollte eine hierfir zustdndige Behdrde gleich-
wohl das Bestehen einer Sozialversicherungs-
pflicht rechtskréftig feststellen, richtet sich die
Tragung der Beitrdge nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

©
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Ersatz barer Auslagen, Auslagen- und Honorar-
ordnung

Funktionstrager haben neben den nach dieser
Ordnung bestehenden Anspriichen einen An-
spruch auf Ersatz barer Auslagen nach Mafigabe
der Auslagen- und Honorarordnung.
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§ 2 Zahlung einer pauschalen Vergiitung (4) Fester Summenbezugswert

(1) Grundsatze Der feste Summenbezugswert ermittelt sich aus

—

Der Bundestag orientiert sich bei seiner Ent-
scheidung, abweichend vom Ehrenamtsprinzip,
Funktionstragern von konkreten Wahlamtern
des DFB mit der Zahlung einer Vergiitung auszu-
statten, an den folgenden Erwadgungen:

¢ Erhebliche zeitliche Belastung innerhalb der
Zeitfenster, in denen Ublicherweise eine den
Lebensunterhalt sichernde Haupttatigkeit
ausgelbt wird (Tageszeit in der Woche)

e Einschrankung der Moéglichkeit zum Geld-
erwerb in den erlernten Berufen, abhangig
von der tatsdachlich mit dem Amt einherge-
henden zeitlichen Belastung

« Erhebliche Offentlichkeitswirksamkeit ver-
bunden mit den Einschrankungen fir den
personlichen Lebensbereich

e Jederzeitige Verfiigbarkeit unabhangig vom
Regelaufwand, den das Amt mit sich bringt

¢ Gesellschaftliche Relevanz des Amts in der
Verantwortung fir das Gesamtsystem Fuf3-
ball mit mehr als 8 Millionen Mitgliedern in
den FuBballvereinen

e Wirtschaftliche Relevanz und Verantwortung
des Amts

e Moglichkeit der Inhaftungnahme sowohl in
monetdrer als auch in strafrechtlicher Hin-
sicht, verbunden mit den damit einhergehen-
den erheblichen persénlichen Belastungen.

Anspruchsberechtigte Amter

Anspruchsberechtigt fir die Zahlung einer pau-
schalen Vergiitung sind die aktiven Mitglieder
des Prasidiums des DFB mit Ausnahme der
Ehrenprasidenten.

(3) Ermittlung der Héhe der pauschalen Vergitung

Die pauschale Vergiitung wird abhangig vom
zeitlichen Aufwand fir die jeweilige Funktion ge-
zahlt. Die Vergiitung ermittelt sich abhdngig von
dem Aufwand, mit dem die nach § 2 Abs. 2
dieser Ordnung vergiitungsberechtigten Funk-
tionstrager ihr Wahlamt ausiben, nach der
Formel:

Fester Summenbezugswert [Tag] x
zeitlicher Bezugswert x 4,33

Die Funktionstrdger konnen abweichend von
der vorgenannten Regelung auch eine pauschale
Vergiitung in H6he von 3.500 € monatlich erhal-
ten. Die Ermittlung und Festlegung des zeit-
lichen Bezugswerts erfolgt gemaf § 2 Abs. 6
und 8, die Entscheidung lber die Vergiitungs-
hohe trifft der Vergiitungsausschuss, § 5 Abs. 2
Satz 2.

=

einer monatlichen Bezugsgréfle, aus der der
tagesbezogene Wert rechnerisch ermittelt wird.

Der auf den Monat bezogene Bezugswert ent-
spricht der gesetzlichen Vergitung der Abge-
ordneten des Deutschen Bundestags. Sie setzt
sich zusammen aus der monatlichen Abgeord-
neten-Entschadigung gemafn § 12 Abs. 1 Abge-
ordnetengesetz zuzliglich der den Abgeordne-
ten zustehenden Kostenpauschale fir nicht er-
stattungsfahige sonstige Ausgaben, die mit dem
Amt verbunden sind gemafs § 12 Abs. 2 Abge-
ordnetengesetz.

Der auf den Tag bezogene Wert wird nach der
Formel:

Monatliche Bezugsgrofe / 4,33 / 5 ermittelt.

Der resultierende Betrag wird auf den nachsten
glatten Dezimalwert aufgerundet.

(5) Zeitlicher Bezugswert

Der zeitliche Bezugswert ist die Zahl der Tage,
die die Funktionstrager im Wochenschnitt fur
ihr Amt und ihre Aufgaben geman der Geschéfts-
ordnung aufbringen. Der Mindestwert ist bei
allen Funktionstragern, die nach der Geschafts-
ordnung einen sachlichen Aufgabenbereich
wahrnehmen, 1,5 Tage pro Woche, der Hochst-
wert funf Tage.

Ermittlung des zeitlichen Bezugswerts

Der zeitliche Bezugswert wird zum Amtsantritt
durch den Compliance-Beauftragten des DFB
e.V. (im Weiteren: Compliance-Beauftragten)
festgelegt. Er orientiert sich dabei mafigeblich
an Erfahrungen der Funktionstrdager, die das
Amt zuletzt ausgelibt haben, und beriicksichtigt
zugleich eventuelle Veranderungen, sofern es
sich nicht um zeitlich begrenzte Sondereffekte
handelt (z.B. einmaliger zeitlicher Aufwand
einer Amtsiibernahme). Entscheidend sind die
tatsachlich fir die Amter und Funktionen im DFB
aufgewandten Tage. Tatigkeiten fur Dritte (z.B.
FIFA und UEFA, Landes- und Regionalverbdnde)
zdhlen nicht und werden ausschlieBlich durch
die Dritten vergutet.

Die Festlegung des zeitlichen Bezugswerts er-
folgt durch den Compliance-Beauftragten in-
nerhalb von einem Monat nach dem Antritt des
Amts. Die laufende spatere Uberpriifung richtet
sich nach Abs. 8. Gibt ein Berechtigter den
Mindestwert von 1,5 Tagen an, wird dieser durch
den Compliance-Beauftragten entsprechend
festgelegt.

(7) Haftungszuschlag

Auf die ermittelte Vergltung wird fur die Per-
sonen, die Mitglied des gesetzlichen Vorstands
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sind und deshalb persénlich haften, ein Haf-
tungsaufschlag gezahlt. Dieser betragt fir den
Prasidenten 50% der ermittelten Vergitung, far
den Schatzmeister 37,50 % und fir alle anderen
Mitglieder des gesetzlichen Vorstands 25% der
ermittelten Vergitung.

(8) Anderungen, Uberprifungen, Anpassungen

Der feste Summenbezugswert (Tag) passt sich
automatisch an die jeweilige gesetzliche Gréfe
zu deren Wirksamwerden an.

Der zeitliche Bezugswert wird zum Anfang, d.h.
innerhalb von 6 Monaten nach Amtsantritt,
durch den Compliance-Beauftragten Gberprift.
Soweit der Uberpriifte zeitliche Bezugswert
vom zum Amtsantritt festgelegten Bezugswert
abweicht (Absatz 6), wird dieser zum néachst-
moglichen Zeitpunkt verrechnet. Eine weitere
Uberpriifung des zeitlichen Bezugswerts
erfolgt zur Mitte der vorgesehenen Amtszeit
(ohne die Méglichkeit der riickwirkenden Ver-
rechnung).

Hierzu erfolgt jeweils eine konkrete Abfrage an
die berechtigten Funktionstrager, die zeitliche
Belastung Uber einen Vergleichszeitraum, der
tiiber die gesamte Amtszeit mindestens drei
Monate umfassen soll, darzulegen. Die dar-
gelegten Angaben werden durch den Com-
pliance-Beauftragten auf Plausibilitat gepruft.
Stellt der Compliance-Beauftragte Abweichun-
gen fest und resultieren diese nicht aus zeitlich
begrenzten Sondereffekten, setzt der Com-
pliance-Beauftragte den zeitlichen Bezugswert
mit Wirkung zum nachstfolgenden Monatsersten
neu fest. Wird der zeitliche Mindestwert von
1,5 Tagen pro Woche zugrunde gelegt, erfolgt
keine Nachprifung. Erfolgt keine Darlegung,
reduziert sich der zeitliche Bezugswert fur die
Berechnung der Vergitung mit Wirkung zum
ndchstfolgenden Monatsersten auf den Min-
destwert von 1,5 Tagen pro Woche, bis eine ent-
sprechende Darlegung vorliegt.

Im Fall der Verdnderung von Aufgaben oder
sonstigen Umstdnden, die nachhaltig Einfluss
auf die aufzubringende Zeit haben, kann der
Funktionstriger jederzeit einen Anderungsan-
trag an den Compliance-Beauftragten stellen.
Hierfiir ist der tatsidchliche Zeitaufwand glaub-
haft darzulegen. Der Compliance-Beauftragte
prift die Angaben auf Plausibilitdt und ent-
scheidet nach pflichtgem&afem Ermessen. Der
Compliance-Beauftragte ist bei der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben unabhédngig und in
fachlicher Hinsicht nicht weisungsgebunden.
Der Compliance-Beauftragte ist angehalten,
die Darlegungen der Zeitaufwdnde dahinge-
hend extern iiberpriifen zu lassen, ob diese
den steuer- und gemeinniitzlichkeitsrecht-
lichen Anforderungen geniigen.
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§ 3 Tagesgeld

(1) Anspruchsberechtigte Gruppen

—

Anspruchsberechtigt fir die Zahlung eines
Tagesgelds fur Tage, an denen sie an Sitzungen
des jeweiligen Gremiums teilnehmen oder
schriftliche Beschlisse/Entscheidungen (ab-)
fassen und damit eine Gremientétigkeit fir den
DFB e.V. auslben, sind:

e die Mitglieder des DFB-Vorstands;

e die stimmberechtigten Mitglieder der Konfe-
renz der Landes- und Regionalverbandsprasi-
denten;

e Mitglieder des Aufsichtsrats der DFB GmbH &
Co. KG, soweit sie nicht Mitglieder des
Prasidiums des DFB e.V. sind;

« die Mitglieder der Ethik-Kommission;

e die Vorsitzenden des DFB-Bundesgerichts,
des DFB-Sportgerichts, des DFB-Kontrollaus-
schusses, der Ausschiisse des DFB sowie der
Kommissionen,;

e die Mitglieder des Vergiitungsausschusses;
e die Mitglieder des Prifungsausschusses;

¢ die Mitglieder des DFB-Sportgerichts, des
DFB-Bundesgerichts sowie des DFB-Kon-
trollausschusses jeweils fir die Teilnahme an
Sportgerichtsverhandlungen sowie:

e die Verantwortliche fir den Schiedsrichterin-
nenbereich im DFB-Schiedsrichter-Ausschuss
sowie der Lehrwart im DFB-Schiedsrichter-
Ausschuss fur maximal zwei weitere Tage pro
Monat, unabhdangig vom Stattfinden kon-
kreter Sitzungen.

Personen, die einen pauschalen Aufwendungs-
ersatz gemal § 2 erhalten, sind von der Zahlung
von Tagesgeldern ausgeschlossen.

Umfang der Abgeltung

Das Tagesgeld fiur die Teilnahme an Sitzungen
wird als halbes oder volles Tagesgeld gezahlt.

Das Tagesgeld deckt, soweit diese Ordnung
nichts anderes regelt, die individuelle Vorbe-
reitung auf die Sitzung sowie die eigentliche
Sitzungsteilnahme bestehend aus Anreise, Sit-
zungsteilnahme und Abreise ab.

Ein halbes Tagesgeld wird bei einer zeitlichen
Beanspruchung aus angemessener Vor- und
Nachbereitungszeit, Reisezeit zum Sitzungsort,
Teilnahme an der maximal eintdgigen Sitzung
und Rickreise von mindestens drei und bis zu
sechs Stunden gezahlt.

Ein volles Tagesgeld wird bei einer zeitlichen Be-
anspruchung aus angemessener Vor- und Nach-
bereitungszeit, Reisezeit zum Sitzungsort, Teil-
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nahme an der maximal eintdgigen Sitzung und
Rickreise von mehr als sechs Stunden gezahlt.

Bei Sitzungen, die an mehreren aufeinander-
folgenden Tagen stattfinden und mit einer Uber-
nachtung verbunden sind, wird fir jeden Tag
der Inanspruchnahme das jeweils anwendbare
Tagesgeld gezahlt.

Fur jeweils drei begriindete schriftliche Einzel-
richter-Entscheidungen eines Richters des DFB-
Sportgerichts wird ein volles Tagesgeld gewdhrt.
Das DFB-Prasidium kann mit Zustimmung des
Vergitungsausschusses auf Antrag in Einzel-
fallen besonderen Umfangs auch ein héheres
Tagesgeld, jedoch nicht Gber ein volles Tages-
geld hinaus, gewahren.

Hoéhe des Tagesgelds

Das halbe Tagesgeld betragt 300,00 €.
Das volle Tagesgeld betragt 600,00 €.

Video-Konferenzen

Fur die Teilnahme an Video-Konferenzen ohne
Anreise zum Sitzungsort richtet sich die Héhe
des Tagesgelds nach der Dauer der Sitzung in-
klusive angemessener Vor- und Nachbereitungs-
zeit.

Vorsitzende der Gremien

Die in Absatz 1 genannten Vorsitzenden der
Gremien erhalten fir die Planung und Vorberei-
tung der Sitzung pro Sitzung ein zuséatzliches
ganztagiges Tagesgeld. Der einer Sitzung des
DFB-Bundesgerichts vorsitzende Richter erhalt
abweichend von Satz 1 ein zuséatzliches ganz-
tdgiges Tagesgeld in H6he des 1,5-fachen
Satzes. Bei mehrtdgigen Sitzungen fallt das zu-
satzliche Tagesgeld nur einmal an.

Bundestage, Fachtagungen etc.

Fir die Teilnahme an Bundestagen des DFB so-
wie an Fachtagungen, Fortbildungsveranstaltun-
gen, Workshops bzw. Abstimmungen aufler-
halb von offiziellen Sitzungen, Turnieren und
sportlichen MafBnahmen besteht kein Anspruch
auf Zahlung eines Tagesgelds. Es besteht
Anspruch nach Mafigabe der Auslagen- und
Honorarordnung. Die Kostenerstattung ist im
Ubrigen durch die Satzung geregelt.

(7) Prifung und Berichtspflicht

Der Compliance-Beauftragte priift iber seine
Aufgaben nach § 2 (8) hinaus nach eigenem Er-
messen die OrdnungsgemafBheit der Geltend-
machung von Tagesgeldern sowie den Umgang
der Gremien mit zur Zahlung von Tagesgeld
berechtigenden Sitzungen.

Der Compliance-Beauftragte berichtet hierzu
einmal im Jahr dem Prédsidium. Eine vom Com-
pliance-Beauftragten festgestellte fehlerhafte
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oder nicht dem Gebot des sparsamen Mit-
teleinsatzes folgende Handhabung kann der
Compliance-Beauftragte jederzeit gegeniiber
dem Prasidium beanstanden. Von einer sol-
chen Beanstandung sind zudem der Vergi-
tungs- und Priifungsausschuss zu unterrichten.

§ 4 Geldwerte Sachleistungen,
mittelbare Vorteile

Mitglieder des Prasidiums

Den Mitgliedern des Prasidiums stehen die fol-
genden weiteren Sachleistungen zu, die keine
Anrechnung auf die Vergltung finden:

« Die Uberlassung eines Dienstfahrzeugs des
Fahrzeugsponsors des DFB auch zur privaten
Nutzung. Bei dienstlichen Terminen soll das
Fahrzeug aus Grinden der Reprdsentation
genutzt werden. Die auf die Privatnutzung
entfallende Steuer tragt das Prdsidiumsmit-
glied.

« Die Uberlassung einer angemessenen tech-
nischen Ausstattung durch den DFB zur
dienstlichen Nutzung.

e Die Uberlassung einer angemessenen Aus-
ristung durch die Ausstattungspartner zur
dienstlichen Nutzung.

« Die Uberlassung eines Mobiltelefons zur
dienstlichen Nutzung.

e Die Gestellung einer BahnCard nach Maf3-
gabe der hierzu erforderlichen Wirtschaft-
lichkeitsberechnung (,,Prognostizierte Voll-
amortisation”). Die Nutzung einer BahnCard
ist auch zu privaten Zwecken zuldssig. Dies
kann die Zentralverwaltung untersagen,
wenn sich die derzeitige steuerliche Betrach-
tung hierzu (steuerfrei) andert.

Sonstige Vorteile, die aus vom DFB gestellten
Sachleistungen oder der Tatigkeit resultieren,
stehen den Mitgliedern des Prasidiums zu. Eine
etwaige steuerliche Belastung iibernimmt so-
weit moglich der DFB.

§ 5 Vergilitungsausschuss
Wahl, Amtszeit

Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit des
Vergltungsausschusses ergeben sich aus der
Satzung.

Zustandigkeiten

Die Zustandigkeit des Vergltungsausschusses
richtet sich, soweit die Satzung nichts Abwei-
chendes regelt, nach dieser Ordnung.
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Der Verglitungsausschuss entscheidet iiber die
Hohe der pauschalen Vergiitung des Funk-
tionstragers auf der Grundlage der vom Com-
pliance-Beauftragten gemafl § 2 Abs. 6 und 8
ermittelten und festgelegten zeitlichen Be-
zugswerte. Die pauschale Vergilitung eines
Funktionstrigers darf nicht héher sein als sie
sich aus dem festgelegten zeitlichen Bezugs-
wert ergibt.

Der Vergiutungsausschuss entscheidet Uber
Einzelsachverhalte, die ihm auf Antrag des be-
troffenen Funktionstrigers zur Entscheidung
vorgelegt werden.

Dariiber hinaus wird der Vergiitungsausschuss
beratend tatig, soweit der Compliance-Beauf-
tragte ihn kontaktiert und um eine Stellung-
nahme zu Einzelsachverhalten bittet.

Der Vergitungsausschuss ist durch das Prasi-
dium vor einer Anderung der Auslagen- und
Honorarordnung zu héren. Er hat ein Beanstan-
dungsrecht, wenn die dortigen Regelungen
einen Vergltungscharakter haben, der nicht
den Bestimmungen des DFB entspricht. In sol-
chen Féllen entscheidet abschlieBend der DFB-
Vorstand.

(3) Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Ver-
gltungsausschusses

Gegen Entscheidungen des Vergltungsaus-
schusses ist die Verwaltungsbeschwerde nach
Mafigabe des § 31 der Rechts- und Verfahrens-
ordnung des DFB e.V. zulassig.

§ 6 Schlussbestimmungen

(1

N

Verhaltnis zu Vergltungen aus anderen natio-
nalen und internationalen Amtern auferhalb
des DFB

Vergltungen aus anderen nationalen oder inter-
nationalen Amtern auBerhalb des DFB finden
keine Anrechnung auf die nach dieser Ordnung
gezahlten Vergltungen, da die aus solchen
Amtern und Aufgaben resultierende zeitliche
Belastung bei der Festsetzung der Vergltung
keine Beachtung findet und deshalb nicht ein-
gerechnet wird.

(2

~

Inkrafttreten, Licken

Die vorstehende Ordnung wird durch den
Bundestag des DFB beschlossen. Sie tritt mit
Beschlussfassung in Kraft und ersetzt alle vorhe-
rigen Regelungen im selben Regelungsbereich.

Bei Licken oder Auslegungsschwierigkeiten
sowie bei nicht geregelten Fallen ist der DFB-
Vorstand in Abstimmung mit dem Compliance-
Beauftragten und dem Vergitungsausschuss
befugt, eine dem Einzelfall angemessene Rege-
lung zu treffen.
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Knderungen und Erginzungen
des DFB-Ethik-Kodex

Praambel

Der Deutsche Fuftball-Bund (DFB) setzt sich seit
seiner Grindung im Jahr 1900 fur die Férderung des
Fufiballsports ein. Er zahlt zu den fihrenden natio-
nalen und internationalen Sportfachverbanden der
Welt. Der DFB und seine Mitgliedsverbande orga-
nisieren den Fuf3ball als Wettkampf und Freizeitbe-
tatigung.

Der DFB trdgt die Gesamtverantwortung fir die Ein-
heit des deutschen Fuf3balls. Er vertritt die Interes-
sen seiner Mitgliedsverbdande im In- und Ausland.
Aufgrund seiner gesellschaftlichen Stellung sieht
sich der DFB in einer besonderen Verantwortung,
die Integritdt und das Ansehen des Fuf3balls auf na-
tionaler Ebene zu wahren und damit die exponierte
Stellung und Bedeutung des Fufiballs in Deutsch-
land auch in Zukunft zu sichern.

Als ein dem Gemeinwohl verpflichteter, gemein-
natziger Verein férdert der DFB in hohem Mafe
den Spitzen-, Breiten- und Freizeitsport durch ein
flaichendeckendes und preiswertes Angebot fir alle
Sport- und FuBballbegeisterten. Ein besonderer
Stellenwert kommt der Férderung des Nachwuchses
und der sportlichen Elite zu.

Der DFB will den FuBball dauerhaft tragfahig und
erfolgreich organisieren sowie seine vielfaltigen
Potenziale auch zur Erhaltung und Stdrkung der
demokratischen und ethischen Grundlagen einer
freiheitlichen Gesellschaft verantwortlich nutzen.
Der DFB bekennt sich zu Qualitat, Objektivitat, Ehr-
lichkeit, Fairness und Integritat als zentralen Voraus-
setzungen fur den gemeinsamen Erfolg.

I. Geltungsbereich

Die im vorliegenden Ethik-Kodex definierten Werte
und Grundsdtze bestimmen das Verhalten und den
Umgang innerhalb des DFB und gegeniber Dritten.
Der Kodex ist fur alle Organe, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und sonstigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Spielerinnen und Spieler, die eh-
renamtlichen Funktionstrager sowie fur samtliche
Unternehmen, an denen der DFB oder eine von ihm
beherrschte Tochtergesellschaft die Mehrheit der
Anteile oder Stimmrechte halt, verbindlich. Er soll
den Mitgliedsverbanden des DFB als Grundlage fir
die Entwicklung eigener Ethik-Kodizes dienen.

Il. Unsere Verantwortung

Der DFB hat aufgrund des besonderen &ffentlichen
Interesses, seiner Gréf3e und seines Selbstverstand-
nisses eine herausragende gesellschaftliche, soziale
und sportpolitische Verantwortung. Wir nehmen
diese Verantwortung mit der Unterstitzung der



vielen ehrenamtlich Tatigen und im Austausch mit
unseren Kooperationspartnern in Wirtschaft, Medien,
Politik, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Sport in
vielfaltiger Art und Weise aktiv wahr, durch

- nachhaltige Fihrung und Organisation des Fuf3-
balls in der Breite wie an der Spitze

-  Wertevermittlung im und durch den FuBball-
sport

- Unterstltzung gesellschaftlicher Themen und
Herausforderungen mit den Méglichkeiten des
FuBballsports

- Beteiligung an karitativen und humanitaren Maf3-
nahmen.

Dabei fUhlen wir uns in hohem Mafte dem Gedanken
des Fair Play verbunden und verpflichtet. Mit der ge-
zielten Forderung der Werte des DFB werden die
Grundlagen des Fuf3balls gestarkt. Der aktive Fuf3-
ballsport und das ehrenamtliche Engagement in
den Vereinen leisten gleichzeitig einen wichtigen
Beitrag zum gesellschaftlichen Leben.

Aufgrund seiner starken Prasenz im Alltag und sei-
ner Anziehungskraft will der Fufball eine Vorbild-
funktion Gbernehmen und dadurch als wichtiger
Multiplikator Gber das Spiel hinaus positive gesell-
schaftliche Veranderungsprozesse unterstitzen.

Wir sind uns dieser umfassenden Verantwortung,
die dem DFB gegenlber der Gesellschaft, seinen
Mitgliedern, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und ehrenamtlich Tatigen zukommt, bewusst. Wir
verstehen diese Verantwortung als unverzichtbaren
Bestandteil einer werteorientierten Verbandsfih-
rung und bekennen uns ausdricklich dazu. Wir ver-
pflichten uns im Interesse der Zukunftssicherung
des FuBballsports zu einer nachhaltigen Verbands-
politik.

Ill. Unsere Werte

1. VIELFALT - Wir glauben an die verbindende
Kraft des Fuf3balls - in all seinen Auspriagungen.

Im FuBball spiegelt sich die Vielfalt der Gesell-
schaft, der Sprachen, Kulturen und Lebens-
weisen wider. Deshalb geben wir den Menschen
eine Heimat - unabhidngig von Herkunft,
Glaube, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller
Orientierung und korperlicher oder geistiger
Beeintrichtigung.

Wir fordern eine friedliche FuBBballkultur auf
und neben dem Platz und treten jeder Form
rassistischer, verfassungs- und fremdenfeind-
licher Bestrebungen sowie gewalttatigen, dis-
kriminierenden oder menschenverachtenden
Verhaltensweisen entschieden entgegen.

Im Sport existieren keine Grenzen, der FuB3ball ist
offen fiur alle. Er bietet den Menschen unter-
schiedlicher sozialer und kultureller Herkunft
Chancengleichheit, gesellschaftliche Teilhabe
und Anerkennung.
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Unser Anspruch ist es, Integration und Gleichbe-
rechtigung zu gewidhrleisten und damit gegen-
seitige Akzeptanz, Dialogbereitschaft, Gemein-
schaft, Verstdandnis, Teamgeist und Offenheit zu
fordern.

. VERANTWORTUNG - Unsere Rolle als nationa-

ler Verband erfiillen wir mit Herz und Verstand.

Wir tbernehmen Verantwortung auf und neben
dem Platz. Fairness bildet hierbei die Grundlage
far einen werteorientierten Fuf3ball.

Der Umgang miteinander innerhalb des Ver-
bands wie auch gegeniiber Geschaftspartnern
und sonstigen Dritten ist deshalb jederzeit
sachorientiert und fair. Das Ansehen des DFB
wird wesentlich gepragt durch das Auftreten,
Handeln und Verhalten jedes Einzelnen.

Wir beachten die geltenden Gesetze sowie alle
internen Bestimmungen und Regularien. Wir
lehnen entschieden jede Form der Korruption
und unlautere Geschaftspraktiken ab.

Bei der Auswahl unserer Partner aus der Wirt-
schaft stehen Zuverlassigkeit und verantwor-
tungsbewusstes Handeln im Vordergrund. Wir
bekennen uns - auch bei unseren wirtschaft-
lichen Aktivitaten — zu unserer sozialen und ge-
sellschaftlichen Verantwortung. Wir erwarten
von unseren Partnern, dass sie ihr Handeln da-
nach ausrichten und dies auch von ihren Liefe-
ranten und Subunternehmen verlangen.

Wir fiihren den Fufiball mit innovativen Ideen
und Technologien in die Zukunft. Dabei
handeln wir nachhaltig. Wir machen uns fir
relevante gesellschaftliche Themen stark und
geben Menschen Orientierung.

Das Engagement fiir sozial- und gesellschafts-
politische Belange ist im DFB gelebte Tradi-
tion. Die Ubernahme von Verantwortung iiber
den FuBBballsport hinaus ist uns eine besondere
Verpflichtung. Der Schutz der Umwelt und die
Sicherung der natiirlichen Ressourcen ist uns
ein besonderes Anliegen.

. LEISTUNG - Wir streben nach Erfolg und geben

auf dem Weg dahin immer unser Bestes.

Alle Mitarbeitenden des DFB vereint der innere
Antrieb, diesem Qualitatsanspruch Tag fiir Tag
gerecht zu werden - Ulber Titel und Pokale
hinaus. Eine positive Fehlerkultur ermdglicht
es uns, mutig neue Wege zu gehen.

Wir handeln immer im Interesse des DFB und
seiner Ziele. Mdgliche Interessenkonflikte
muissen sofort offengelegt werden.

Transparenz und Ehrlichkeit in der Ausiibung
unserer Tatigkeiten sind die Grundlage des
Vertrauens in den DFB und seine Gremien. Bei
allen Entscheidungen beachten wir die Folgen
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unseres Handelns fiir den DFB und seine
Stellung in der Gesellschaft. Wir treffen alle
Entscheidungen so, dass wir jederzeit Auskunft
dariiber geben kénnen, welchen Zielen die
Entscheidung dient, woher die Mittel zu ihrer
Umsetzung stammen, wie diese Mittel verwen-
det werden und wer dariiber entschieden hat.

SPIELFREUDE - Wir lieben und leben die
Emotionen des Fu3balls und vermitteln sie von
der Spitze bis in die Breite.

Die Begeisterung des Spiels iibertragen wir auf
unser eigenes Handeln und Auftreten. Mit die-
ser positiven Kraft des FuBballs motivieren
und inspirieren wir unsere Mitarbeitenden,
unsere Teams, unsere Partner, unsere Fans und
das ganze Land.

Dabei stehen wir insbesondere fiir die aus der
Spielfreude erwachsende Gemeinschaft, den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und die
verbindende Kraft von positiven Emotionen
ein und handeln entsprechend.

Strukturreform der 3. Spielklassen-
ebene der Frauen

1.

2.

Spielklassenstruktur

Ab der Spielzeit 2027/2028 (ab 1. Juli 2027) wird
unterhalb der 2. Frauen-Bundesliga eine dreige-
teilte ,3. Liga Frauen” mit jeweils 12 Mannschaf-
ten pro Staffel (Sollstarke) eingerichtet. Die Qua-
lifikation fur die Spielklasse erfolgt in der Quali-
fikations-Saison 2026/2027.

Die offizielle Bezeichnung der kiinftigen 3. Spiel-
klassenebene lautet , 3. Liga Frauen®. Die drei
Staffeln werden mit den Bezeichnungen ,Nord*,
~Mitte” und ,,.SGd“ unterteilt.

Die Einteilung der drei Staffeln erfolgt nach geo-
grafischen Gesichtspunkten, unabhdngig von
den Grenzen der Regional- und Landesverbdnde.
Bei der Staffeleinteilung soll eine Berlcksichti-
gung von zu definierenden Kriterien erfolgen,
unter anderem soll méglichst eine anndahernde
Gleichverteilung der 2. bzw. 3. Mannschaften
von Vereinen der Frauen-Bundesliga Uber die
drei Staffeln hinweg gewahrleistet sein.

Die Spielklassenstruktur unterhalb der zukinf-
tigen 3. Liga Frauen obliegt den zustandigen
Regionalverbéanden.

Tragerschaft

Die dreigeteilte 3. Liga Frauen wird vom DFB
getragen und Ubergeordnet verwaltet. Der DFB
kann unter seiner Federfihrung die spieltechni-
sche Verwaltung der drei Staffeln jeweils einem
Mitgliedsverband des DFB Ubertragen. Die 3. Liga
Frauen stellt eine Bundesspielklasse dar.
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3. Qualifikations-Spielzeit 2026/2027

Qualifikations-Zeitraum ist die Spielzeit 2026/2027.

Die Verteilung der Startpldtze in der Einfih-
rungs-Saison 2027/2028 erfolgt auf Grundlage
der aktuellen Mannschaftszahlen im Frauen-
Bereich in den finf Regionalverbanden und wird
wie folgt festgelegt (Berechnungsgrundlage ist
die DFB-Mitglieder-Statistik 2024):

Regionalliga Anzahl Startplatze
RL Nord 9

RL Nordost 4

RL West 8

RL Siidwest 3

RL Siid 12

Sollstarke 36

Die drei direkten Absteiger aus der 2. Frauen-
Bundesliga erhalten drei der insgesamt 36 Start-
platze fir die 3. Liga Frauen und werden auf das
Kontingent der Startplatze gemaf Verbandszu-
gehdorigkeit angerechnet.

Die weiteren 33 Startpldtze werden gemaf der
Anzahl der Startplatze der betreffenden Regio-
nalliga unter Berlcksichtigung der Verbandszu-
gehorigkeit der jeweiligen Mannschaften jeweils
in folgender Reihenfolge vergeben:

1. Die bestplatzierten Mannschaften der Ab-
schlusstabelle der jeweiligen Regionalliga
der Spielzeit 2026/2027, die den Klassen-
erhalt in der Regionalliga erreicht haben,
koénnen sich far die 3. Liga Frauen sportlich
qualifizieren. Dabei werden die Verlierer der
Aufstiegsspiele zur 2. Frauen-Bundesliga (in
der Regel Meister der jeweiligen Regional-
liga) ebenfalls mitbericksichtigt. Sie kdnnen
einen Startplatz fir die 3. Liga Frauen er-
halten und werden auf das Kontingent der
Startplatze gemal Verbandszugehorigkeit
angerechnet.

2. Die Aufsteiger aus der 4. Spielklassenebene
am Ende der Spielzeit 2026/2027 kdnnen sich
fur die 3. Liga Frauen sportlich qualifizieren.

3. Die Absteiger aus der Regionalliga, ausge-
nommen der Tabellenletzte der jeweiligen
Regionalliga, kénnen sich fur die 3. Liga
Frauen sportlich qualifizieren. Die jeweiligen
Tabellenletzten dirfen nicht far die 3. Liga
Frauen zugelassen werden und missen in je-
dem Fall in die nachsttiefere Spielklassen-
ebene absteigen.

Die betreffenden Vereine muissen neben der
sportlichen Qualifikation zwingend die vom



DFB-Prasidium festgelegten wirtschaftlichen
und technisch-organisatorischen Zulassungs-
Voraussetzungen erfillen.

Die nach Abschluss des Zulassungs-Verfahrens
nicht fur die 3. Liga Frauen qualifizierten Mann-
schaften der derzeitigen finfgeteilten Regional-
liga steigen geman ihrer Verbandszugehdorigkeit
in die neu zu strukturierende 4. Spielklassen-
ebene ab.

Sollten sich gemafl den vorstehenden Regelun-
gen weniger als 36 Mannschaften qualifizieren
oder nach Abschluss des Zulassungs-Verfahrens
weniger als insgesamt 36 Mannschaften (Soll-
starke) fur die neue 3. Liga Frauen zugelassen
werden, so entscheidet der DFB-Ausschuss fir
Frauen- und Madchenfuf3ball bzw. die Fachgrup-
pe Frauen- und Madchenfufball Gber die Qualifi-
kation und mdgliche Nachricker. Hierbei kann
der Ausschuss fir Frauen- und MadchenfufB3ball
bzw. die Fachgruppe Frauen- und Madchenfuf3-
ball auch eine Abweichung von der Sollstarke
von 12 Mannschaften einer Staffel beschlief3en.

. Auf-und Abstiegs-Regelung fiir die 3. Liga Frauen
ab der Spielzeit 2027/2028

Auf- und Abstiegs-Regelung zur
2. Frauen-Bundesliga

Ab der Spielzeit 2027/2028 steigen aus der
2. Frauen-Bundesliga die gemaf der Abschluss-
tabelle drei letztplatzierten Mannschaften aus
der 2. Frauen-Bundesliga direkt in die 3. Liga
Frauen ab.

Aus der 3. Liga Frauen steigt die in den drei Staf-
feln jeweils gemal der Abschlusstabelle erst-
platzierte Mannschaft direkt in die 2. Frauen-
Bundesliga auf.

Das Recht zum Aufstieg in die 2. Frauen-Bundes-
liga entfallt fUr den Verein,

1. der bereits mit einer Mannschaft am Spiel-
betrieb der 2. Frauen-Bundesliga der nach-
folgenden Spielzeit teilnimmt,

2. der sich nicht formgerecht um die Zulassung
bewirbt oder auf sein Aufstiegsrecht ver-
zichtet,

3. dessen fehlende wirtschaftliche, technische
oder verwaltungsmafige Leistungsfahigkeit
festgestellt wurde.

Trifft einer der genannten Falle auf einen auf-
stiegsberechtigten Verein der 3. Liga Frauen zu,
so ist an seiner Stelle der in der Tabelle nachst-
platzierte Verein der jeweiligen Staffel der 3. Liga
Frauen, dessen Recht zum Aufstieg in die 2. Frauen-
Bundesliga nicht aufgrund der voran genannten
Kriterien entfallen wiirde, aufstiegsberechtigt.
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Auf- und Abstieg zur 4. Spielklassenebene

Ab der Spielzeit 2027/2028 steigen aus den drei
Staffeln der 3. Liga Frauen jeweils die gemaf der
Abschlusstabelle drei letztplatzierten Mann-
schaften jeder Staffel aus der 3. Liga Frauen
direkt in die 4. Spielklassenebene ab.

Aus der 4. Spielklassenebene steigen in die 3. Liga
Frauen insgesamt neun Mannschaften direkt auf.
Die Verteilung der Aufstiegsplatze erfolgt auf
Grundlage der aktuellen Mannschaftszahlen der
Regionalverbande im Frauen-Bereich (Berech-
nungsgrundlage: die jeweils aktuelle DFB-Mit-
glieder-Statistik) wie folgt:

1. Jeweils ein Aufstiegsplatz fir den Nordost-
deutschen FufBballverband und den Fuf3-
ball-Regional-Verband Sidwest.

2. Jeweils zwei Aufstiegsplatze fur den Nord-
deutschen FuBball-Verband und den West-
deutschen FuBballverband.

3. Drei Aufstiegspldtze fur den Siddeutschen
Fufball-Verband.

. Zulassung von zweiten und dritten Mannschaften

Zweite und dritte Mannschaften von Vereinen
der Frauen-Bundesliga und/oder 2. Frauen-
Bundesliga sind ab der Saison 2027/2028 an der
3. Liga Frauen teilnahmeberechtigt bzw. auf-
stiegsberechtigt.

Ab der Saison 2029/2030 werden in der 2. Frauen-
Bundesliga keine zweiten Mannschaften von
Vereinen der Frauen-Bundesliga zugelassen. Ab
diesem Zeitpunkt werden auch dritte Mann-
schaften nicht mehr in der 3. Liga Frauen teilnah-
meberechtigt sein.

Die Entscheidung steht unter dem Vorbehalt,
dass der Ausschuss fir Frauen- und Méadchen-
fuBball - unter Beteiligung aller relevanten
Interessengruppen von DFB, FBL und DFL - nach
einer in der Saison 2027/2028 abzuschlief3en-
den umfassenden Bewertung der geplanten
Nicht-Zulassung von zweiten bzw. dritten Mann-
schaften in der 2. Frauen-Bundesliga bzw. 3. Liga
Frauen bis zum 30. Juni 2028 nicht widerspricht.

. Zustindige Gremien

Im Zuge der zur Beschlussfassung durch den
DFB-Bundestag 2025 gestellten Ausgliederung
der Frauen-Bundesliga ist die Auflésung des
Ausschusses Frauen-Bundesligen bzw. der Fach-
gruppe Frauen-Bundesligen vorgesehen, da in
der neuen Organisationsstruktur ein neues Ent-
scheidungsgremium fir die Frauen-Bundesliga
eingerichtet wird.

Fur die Belange der 2. Frauen-Bundesliga und
die 3. Liga Frauen soll kiinftig der DFB-Ausschuss
far Frauen- und Madchenfuf3ball bzw. die Fach-
gruppe Frauen- und Méadchenfuf3ball als Sat-
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zungsgremium zustandig sein. Darlber hinaus
soll die durch das DFB-Prasidium neu zu berufe-
ne ,Kommission DFB-Frauen-Ligen“ kinftig als
Beratungsgremium fungieren und dem DFB-Aus-
schuss fur Frauen- und Madchenfuf3ball bzw. der
Fachgruppe Frauen- und Madchenfuf3ball inhalt-
lich zuarbeiten.

7. Satzungsdnderungen

Der DFB-Bundestag mdége in Umsetzung des Be-
schlussantrags zur Strukturreform der 3. Spiel-
klassenebene der Frauen die erforderlichen Sat-
zungsanderungen gemafl dem dazugehdrigen
Antrag beschlief3en.

8. Ermichtigung DFB-Vorstand

Der DFB-Vorstand wird ermachtigt und beauf-
tragt, die zur Umsetzung der vorgenannten Be-
schliisse notwendigen Anderungen in den Ord-
nungen des DFB, insbesondere der DFB-Spiel-
ordnung und dem neu zu verabschiedenden
Statut 3. Liga Frauen, zu beschlief3en. Dies um-
fasst insbesondere die Beschlussfassung Uber
das kinftige Spielklassenformat sowie noch not-
wendige weitere Modifizierungen von Regula-
rien im Hinblick auf Qualifikations-Kriterien und
Detail-Regelungen zum Auf- und Abstieg in die
2. Frauen-Bundesliga und die 4. Spielklassen-
ebene.

Masterplan zur Zukunftsstrategie
AmateurfufBball

Ziele und Grundsédtze Masterplan 2026 zur
Zukunftsstrategie Amateuerfuf3ball

Ziel Masterplan 2026

Das Ubergeordnete Ziel der Zukunftsstrategie Ama-
teurfuBBball ist es, das weltweit einzigartige, bundes-
weit flaichendeckende Netz von FufB3ballvereinen
und Klubs mit FuBballangeboten in Deutschland zu
erhalten und zu starken. Der Masterplan ist das
zentrale Instrument zur Umsetzung der Zukunfts-
strategie Amateurfufball.

Der Masterplan 2026 starkt das Kerngeschaft der
Landesverbdnde mit dem Fokus auf Leistungen far
Vereine. AuBBerdem unterstltzt er mit seinen Maf-
nahmen die individuelle Verbandsentwicklung. Sei-
ne Wirksamkeit fur die Amateurfufball-Entwicklung
wird kontinuierlich weiter ausgebaut.

Der Masterplan 2026 gliedert sich in vier zentrale
Handlungsfelder. Fir jedes Handlungsfeld wurde
eine konkrete Zielsetzung abgestimmt.

1. Vereinsentwicklung:

Zielsetzung ist es, FuBballvereine und ihre Mit-
glieder ganzheitlich zu stérken, indem sie bei der
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Bewaltigung organisatorischer und gesellschaft-
licher Herausforderungen unterstiitzt werden.
Im Fokus des Masterplans 2026 steht dabei die
individuelle Vereinsberatung sowie die Weiter-
entwicklung von zielgruppenspezifischen Aus-
tauschformaten.

2. Spielbetrieb & Fuflballangebote:

Zielsetzung ist es, Verbdnde, Bezirke/Kreise und
Vereine dabei zu unterstitzen, einen zukunfts-
fahigen Wettbewerbsspielbetrieb und alternative
FuBballangebote fir alle Zielgruppen zu gestal-
ten. Im Fokus des Masterplans 2026 steht dabei,
entsprechende Formate und Rahmenbedingun-
gen zu schaffen.

3. Qualifizierung:

Zielsetzung ist die stetige Steigerung der Anzahl
an qualifizierten Menschen in den Vereinen und
Verbanden. Fokus des Masterplans 2026 sind
niederschwellige Qualifizierungs-Angebote fir
relevante Zielgruppen in den Schwerpunkt-
themen Kinder- & JugendfuBball, Gewinnung
von Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern so-
wie SchulfufBball.

4. Verbandsentwicklung:

Zielsetzung ist es, durch intensiven Wissensaus-
tausch, Vernetzung und gemeinsame methodi-
sche Ansdtze die Landesverbande zu starken.
Fokus des Masterplans 2026 ist die individuelle
Organisations-Entwicklung der Landesverbdande
in den Schwerpunktthemen Frauen- und Méad-
chenfuflball, Zusammenarbeit mit der Kreis-
ebene und Umgangskultur im Amateurfufiball.

Drei Pramissen des Masterplans 2026

1. Jede Maflnahme im Masterplan muss auf die
Zielsetzung mindestens eines der vier Hand-
lungsfelder positiv einwirken.

2. Der Masterplan schafft flachendeckend einheit-
liche Standards (PflichtmalBnahmen) und ermég-
licht die individuelle Bearbeitung landesver-
bands-spezifischer Herausforderungen (Wahl-
maflnahmen).

3. Die Mallnahmen im Masterplan werden anhand
spezifischer Kennzahlen laufend in ihrer Wirk-
samkeit evaluiert.

MafBnahmenstruktur des Masterplans 2026

Die Steuerungsgruppe erarbeitet nach Vorlage und
Prifung aller Malnahmenvorschldge den detaillier-
ten Masterplan 2026.

Pflichtmafinahmen:

Bundesweite Umsetzung durch alle 21 Landesver-
bdande anhand abgestimmter Qualitats-Kriterien



Wahlmafinahmen:

Individuelle Umsetzung durch die 21 Landesverbidnde
anhand abgestimmter Qualitadts-Kriterien

Pilotprojekte:

Pilotprojekte werden nach Abschluss und Vorlage
der Evaluierung durch die Steuerungsgruppe ent-
weder als PflichtmaBnahme oder als Wahlmafinah-
me in den Masterplan eingeordnet oder verworfen.

Finanzen:

Fur die Umsetzung abgestimmter Pflicht- und Wahl-
malnahmen sowie Pilotprojekte des Masterplans
2026 erhalten die Landesverbande bei Erreichen der
abgestimmten Kennzahlen Unterstitzung in Form
von finanziellen Zuschiissen und Materialien. Aufer-
dem zahlt der DFB einen Personalkostenzuschuss
far die Personalstellen Masterplan-Koordinatorinnen
und -Koordinatoren, Social-Media-Mitarbeitende
und Klubberaterinnen und Klubberater fir die Lauf-
zeit des Masterplans 2026.

Laufzeit Masterplan 2026

Der Masterplan 2026 umfasst die Umsetzungsjahre
2026-2029 und endet am 31.12.2029. Eine Uber-
prifung und gegebenenfalls Anpassung fir die
Umsetzungsjahre 2028-2029 ist fur das Jahr 2027
vorgesehen.

Erméchtigung

Der DFB-Bundestag hat beschlossen, das DFB-Prasi-
dium zu erméachtigen, bei Beanstandungen durch
das Finanzamt oder das Registergericht die not-
wendige Satzungskorrektur zur Anpassung an die
Vorgaben der Finanzverwaltung bzw. des Vereins-
registers herbeizufihren. Hierliber ist der DFB-Vor-
stand unverztglich zu informieren.

Nachtrigliche Genehmigungen

Der Ordentliche DFB-Bundestag hat gemaf § 32
Nr. 2. der DFB-Satzung Anderungen und Ergénzun-
gen der DFB-Spielordnung, des DFB-Statuts 3. Liga,
des DFB-Statuts Frauen-Bundesliga und 2. Frauen-
Bundesliga, der DFB-Jugendordnung, der Rechts-
und Verfahrensordnung des DFB, der DFB-Futsal-
ordnung, der DFB-Ehrungsordnung, der DFB-Finanz-
ordnung, der DFB-Vergliitungsordnung und der
DFB-Ausbildungsordnung genehmigt, die der
DFB-Vorstand aus Griinden der Dringlichkeit vorbe-
haltlich der Genehmigung durch den DFB-Bundes-
tag seit dem DFB-Bundestags 2022 beschlossen hat.
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Ehrungen

Das Prasidium des Deutschen Fuf3ball-Bundes hat
folgende Persénlichkeiten mit der DFB-Verdienst-
nadel ausgezeichnet:

Bayerischer Fuf3ball-Verband:

Benno D o r n (Forchheim), Richard Kerscher
(Wald), Karl-Heinz K n e t s ¢ h (Oberdachstetten),
Karl-Heinz S p @ t h (Furth im Odenwald).
FuBballverband Niederrhein:

Werner Stevens (Emmerich am Rhein).

Niederséachsischer Fu3ballverband:

Wolfgang Kr a u s e (Langenhagen).
FuBballverband Rheinland:

Klaus B a u e r (Morbach-Hundheim), Klaus Bo r n -
h o f e n (Braubach), Albert H G s ¢ h (Malberg),
Raimund K e s s e l e r (Bichel), Heribert Le n z
(Watzerath), MartinReuschenbach (Neuwied),
Stephan S c h u t h (Mihlheim-Karlich).

Schleswig-Holsteinischer Fuf3ballverband:

Ernst P a as c h (Owschlag).

Sudbadischer FuBBballverband:
Matteo M arr a (Singen/Hohentwiel).

Sudwestdeutscher FuBBballverband:

Rainer B e c k e r (Idar-Oberstein).

FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen:
Reiner S e li g (HUllhorst)

Knderungen und Ergénzungen
der Durchfiihrungsbestimmungen
zur DFB-Spielordnung

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 6. Novem-
ber 2025 in Frankfurt/Main gemaf § 34 Nr. 8., erster
Spiegelstrich der DFB Satzung § 79 der Durchfih-
rungsbestimmungen zur DFB-Spielordnung geandert
und erganzt:

§79
Teilnahme- und Spielberechtigung

1. An den Spielen um den DFB-Vereinspokal der
Juniorinnen nehmen folgende U17-Mannschaften
teil:

a) Die B-Juniorinnen-Mannschaften der Vereine
der Frauen-Bundesliga und 2. Frauen-Bundes-
liga in der jeweiligen Spielzeit, in der der
DFB-Vereinspokal der Juniorinnen ausge-
tragen wird.
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b) 21 von den Landesverbanden gemeldete
Teilnehmer (eine Mannschaft pro Landesver-
band);

c) Zusatzlich erhalten die Regionalliga-Meister
der vorherigen Spielzeit jeweils einen wei-
teren Startplatz;

2. Erfallt eine Mannschaft die Voraussetzung zweier
Buchstaben gemaf Nr. 1. a) - ¢), so ist neben ihr
eine weitere von dem jeweiligen Landesverband
gemeldete Mannschaft teilnahmeberechtigt.

Abweichend davon ist die jeweils nachstplat-
zierte, noch nicht fiir den DFB-Vereinspokal
der Juniorinnen qualifizierte Mannschaft der
betreffenden Regionalliga teilnahmeberech-
tigt, sofern eine andere Mannschaft derselben
Regionalliga gleichzeitig die Voraussetzungen
gemaf Nr. 1. a) und Nr. 1. ¢) erfillt.

[Nrn. 3. bis 9. unverdndert]

Knderungen und Erginzungen der
Richtlinien fiir das Zulassungs-
Verfahren des DFB-Statuts 3. Liga

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 6. Novem-
ber 2025 in Frankfurt/Main gemaf § 34 Nr. 8., erster
Spiegelstrich der DFB-Satzung in Verbindung mit § 6
Nr. 6. des DFB-Statuts 3. Liga, B. Richtlinien far das
Zulassungs-Verfahren Wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit 3. Liga, Teil | Einzelabschluss, IIl. Grund-
satze fur die Beurteilung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit, A. Liquiditdts-Verhaltnisse mit Wir-
kung ab dem Zulassungs-Verfahren 2026/2027
gedndert und ergdnzt:

B. Richtlinien fiir das Zulassungs-Verfahren
Wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit 3. Liga

Teil | Einzelabschluss

lll. Grundsétze fir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit

A. Liquiditats-Verhéltnisse

Die Uberpriifung beschrankt sich auf die Liqui-
ditdt des Zulassungsbewerbers selbst. Die Liqui-
ditdts-Verhaltnisse des Bewerbers sollen sicher-
stellen, dass wahrend der Spielzeit, fir welche
die Zulassung erfolgt, der Bewerber jederzeit in
der Lage ist, die Aufrechterhaltung seines Spiel-
betriebs zu gewahrleisten. Um dies Uberprifen
zu kénnen, erfolgt die Liquiditdts-Berechnung
fir den Zeitraum 31.12.t-1 bis 30.6.t+1 nach
folgendem Grundschema:

L.]

Zur Ermittlung der Liquiditats-Situation werden
die Bilanz zum 31.12.t-1 mit deren Anhdngen
sowie die Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen
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fur die Zeitrdume 1.1.t - 30.6.t und 1.7t -
30.6.t+1 analysiert. Dem DFB steht dabei ein
Beurteilungs- und Ermessensspielraum zu. Fir
das Verfahren zur Bestatigung der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit wahrend der Spielzeit
wird die Liquiditats-Berechnung dem zeitlichen
Ablauf entsprechend angepasst.

L.]

Folgende Grundsatze finden Anwendung

[..]

Mittelzufliisse in Form von Fremdkapital

In der Liquiditats-Berechnung kénnen von
Dritten geschuldete Leistungen nur dann be-
ricksichtigt werden, sofern diese beweis-
kraftig dokumentiert sind und der daraus re-
sultierende Mittelzufluss gesichert ist.

Darlehenszusagen werden ausschlief3lich nur
von Kreditinstituten nach § 1 KWG, die zumin-
dest eine Zweigstelle in Deutschland haben, in
der Liquiditats-Berechnung bericksichtigt. Bei
Darlehensvertragen mit Dritten muss der Be-
werber nachweisen, dass ihm die liquiden Mittel
bereits zugeflossen sind oder der Mittelzufluss
durch entsprechende Mallnahmen (z.B. Verpfan-
dung von Bankguthaben) gewahrleistet ist.

Mittelzufliisse in Form von Eigenkapital

Zufliisse zur Erh6hung des Eigenkapitals (z.B.
Einzahlungen aus Kapitalerh6hungen oder
sonstige EigenkapitalmafBnahmen) des Be-
werbers kénnen in der Liquiditats-Berechnung
nur dann beriicksichtigt werden, sofern diese
beweiskriftig dokumentiert sind und der
daraus resultierende Mittelzufluss gesichert
ist. Der Mittelzufluss ist gesichert, wenn der
Bewerber nachweist, dass die liquiden Mittel
bereits geflossen sind oder der kiinftige Mit-
telzufluss durch Bankgarantie gemaf Vorlage
der DFB GmbH & Co. KG oder durch Verpfan-
dung von Bankguthaben gewidhrleistet ist.

L.]

Diese Anderung tritt zum 31. Dezember 2025 fiir das
Zulassungs-Verfahren zur Spielzeit 2026/2027
(und folgende Spielzeiten) in Kraft.

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 6. Novem-
ber 2025 in Frankfurt/Main gemaf § 34 Nr. 8., erster
Spiegelstrich der DFB-Satzung in Verbindung mit § 6
Nr 6. des DFB-Statuts 3. Liga, C. Richtlinien fir das
Zulassungs-Verfahren Technisch-organisatorische
Leistungsfahigkeit 3. Liga, |. Zulassungs-Voraus-
setzungen, Nr. 1. Buchstabe e) sowie Nr. 3. Buch-
staben m) und n) gedndert und erganzt:



C. Richtlinien fiir das Zulassungs-Verfahren
Technisch-organisatorische Leistungsfihigkeit
3. Liga

I. Zulassungs-Voraussetzungen

Neben dem Abschluss des Zulassungs-Vertrags so-
wie der Abgabe der Bewerbung zur 3. Liga und der
Erklarung zur Bewerbung als Grundvoraussetzung
werden folgende Zulassungs-Voraussetzungen fest-
gelegt:

1. Satzung/Gesellschaftsvertrag, Register, Struktur
[Buchstaben a) bis d) unverdndert]

e) Der Bewerber muss in seiner Satzung oder
seinem Gesellschaftsvertrag sicherstellen
oder sich hierzu verpflichten, dass Mitar-
beiter oder Mitglieder von Organen von
Unternehmen, die zu mehreren Teilnehmern/
Muttervereinen oder mit diesen verbun-
denen Unternehmen in wirtschaftlich erheb-
lichem Umfang in vertraglichen Beziehungen
im Bereich der Vermarktung, einschliefilich
des Sponsorings, oder des Spielbetriebs ste-
hen und/oder an ihnen beteiligt sind, nicht
Mitglied in Kontroll-, Geschéftsfihrungs- und
Vertretungsorganen des Teilnehmers oder
des Muttervereins sein dirfen, wobei Kon-
zerne und die ihnen angehdérigen Unterneh-
men als ein Unternehmen gelten. Ebenso
durfen Mitglieder von Geschaftsfihrungs-
oder Kontrollorganen eines anderen Teilneh-
mers oder von dessen Mutterverein keine
Funktionen in Organen des Teilnehmers
Ubernehmen. Fir die Mitgliedschaft in Kon-
trollorganen des Teilnehmers oder in Kon-
troll-, Geschéaftsfiihrungs- und Vertretungs-
organen des Muttervereins kann die DFB
GmbH & Co. KG auf Antrag des Teilnehmers
eine Ausnahmegenehmigung erteilen.

[Buchstaben f) bis i) unverGndert]
[Nr. 2. unverdndert]

3. Weitere Technisch-organisatorische Zulassungs-
Voraussetzungen

[Buchstaben a) bis ) unverdndert]

m) Verpflichtung zur Durchfiihrung geeigneter
MafBnahmen zur Aufklarung aller Spieler
seiner Spielberechtigungsliste Gber Anti-
Doping sowie zur Préavention von Doping.
Inhalt sowie Art und Weise der Durchfiih-
rung von geeigneten Prdaventionsmafinah-
men legt die DFB GmbH & Co. KG fest.

n) Verpflichtung zur Durchfiihrung einer
Schulung bzw. Veranstaltung zum Schieds-
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richterwesen und zur Regelkunde fiir alle
Spieler, Trainer und das Funktionsteam der
Mannschaft der 3. Liga. Inhalt sowie Art und
Weise der Durchfiihrung der Veranstaltung
legt die DFB GmbH & Co. KG fest.

[Nr. 4. unverdndert]

Die Anderungen/Erganzungen treten zum 31. Dezember 2025
fiir das Zulassungs-Verfahren zur Spielzeit 2026/2027
(und folgende Spielzeiten) in Kraft.

Anderungen und Erginzungen der
Nachhaltigkeits-Richtlinien 3. Liga

Das DFB-Prasidium hat in seiner Sitzung am 6. Novem-
ber 2025 in Frankfurt/Main gemaf § 34 Nr. 8., erster
Spiegelstrich der DFB-Satzung die Nachhaltigkeits-
Richtlinien 3. Liga (Verhaltenskodex, Nachhaltige
Fanmobilitdt, Lebensmittel bei Heimspielen sowie
Anspruchsgruppen-Analyse) gedandert und erganzt:

[siehe Tabelle auf der ndchsten Seite]

Die Anderungen/Erginzungen treten zum 31. Dezember 2025
fiir das Zulassungs-Verfahren zur Spielzeit 2026/2027
(und folgende Spielzeiten) in Kraft.
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Thema 1: Klubfiihrung

und -Organisation

a) Betrachtungszeitraum bzw. -punkt

b) Anforderungs-Art (Datenpunkt, Konzept, MaBnahme, Bericht

1.1. Strategie [unverédndert] [unverandert] 1

[unverédndert] [unveréndert] 2
1.2. Organisation [unveréndert] [unveréndert] 3
1.3. Digitalisierung [unverédndert] [unveréndert] 4
1.4. Fithrungskultur | [unverdndert] [unveréndert] 5
1.5. Kommunikation & | [unverdndert] [unveréndert] 6
Reporting [unveréndert] [unveréndert] 7

[unverandert] [unveréndert] 8
1.6. Compliance Verhaltenskodex / Code of Conduct a) Ist-Zustand 9

Nachweis iiber einen Verhaltenskodex fiir alle haupt- und b) MaBnahme

ehrenamtlichen Mitarbeiter.

[unverandert] [unveréndert] 10
Thema 2: Klima, Umwelt und Ressourcen
2.1. Klima-, Umwelt- |[unverandert] [unveréndert] 11
und Ressourcen-
management
2.2. Gebéude und [unverandert] [unveréndert] 12
Infrastruktur
2.3. Mobilitat Nachhaltige Fanmobilitat [unverdndert] 13

Durchfihrung von ausgewahlten MaBnahmen zur Forderung von b) MaBnahme

nachhaltiger Fanmobilitdt durch den Teilnehmer.

[unverdndert] [unveréndert] 14
2.4. Energie [unverandert] [unverédndert] 15

Energieverbrauch, Energieeffizienz, erneuerbare Energien [unverédndert] 16

Durchfiihrung von mindestens einer MaBnahme jéhrlich zur:

1) Reduktion des Energieverbrauchs,

2) Erhdhung der Energieeffizienz und/oder

3) Erhdhung des Anteils erneuerbarer Energien.

Sollte keine Verbesserung maglich sein, ist dies mit einer Begriindung

nachzuweisen.
2.5, Lebensmittel Lebensmittel bei Heimspielen [unverédndert] 17

Durchfiihrung von ausgewahlten langfristigen MaBnahmen zum

nachhaltigen Umgang mit und zur nachhaltigen Beschaffung von

Lebensmitteln im Stadion aus den Bereichen:

a) Reduktion von ,Food Waste“,

b) Reduktion von Verpackungsmiill,

¢) Erhdhung Anteil regionale Lebensmittel,

d) Erhéhung Anteil Bio-Lebensmittel,

€) Erhdhung Anteil vegetarischer und veganer Gerichte,

f) Erhdhung Anteil Fairtrade-Lebensmittel.

Sollte keine Verbesserung méglich sein, ist dies mit einer Begriindung

nachzuweisen.
2.6. Wasser [unveréndert] [unveréndert] 18

[unveréndert] [unveréndert] 19
2.7. Abfall [unveréndert] [unveréndert] 20
2.8. Treibhausgas- Erfassung der Treibhausgas-Emissionen [unverédndert] 21
Emissionen Nachweis einer regelmaBigen Erfassung der durch die

Geschaftstatigkeit des Teilnehmers verursachten Treibhausgas-

Emissionen.

Die Erfassung der Treibhausgas-Emissionen soll auf Grundlage der

UEFA European Carbon Football Methodology erfolgen.

[unveréndert] [unveréndert] 22
Thema 3: Anspruchsgruppen und soziale Verantwortung
3.1. Beteiligung und  |Anspruchsgruppen-Analyse a) Vom Teilnehmer zu definierender Zeitraum (Kalenderjahr oder 23
Kommunikation Durchfiihrung und Dokumentation einer Anspruchsgruppen-Analyse Spielzeit; ein bis drei Jahre)

mit den Mindestbestandteilen: b) MaBnahme

a) Fans/Mitglieder,

b) Sponsoren,

c) Partner,

d) Dienstleister,

e) Mitarbeitern,

f) Politik.
3.2. Diversitat, [unverdndert] [unveréndert] 24
Inklusion und [unverdndert] [unveréndert] 25
Bekadmpfung von [unverandert] [unveréndert] 26
Diskriminierung
3.3. Gesundheit und | [unverdndert] [unveréndert] 27
Sicherheit [unverandert] [unveréndert] 28

[unverandert] [unveréndert] 29
3.4. Sport [unverandert] [unveréndert] 30
3.5. Fans [unverandert] [unveréndert] 31

[unverandert] [unveréndert] 32
3.6. Engagement fiir |[unverandert] [unveréndert] 33
Nachhaltigkeit: in die
Gesellschaft wirken
3.7. Menschenrechte |[unverdndert] [unveréndert] 34
und Sorgfalts-
pflichten in

Lieferketten




