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Eckdaten des Reports

Kunde:
Thema:

Art des Reports:

Befragungs-
zeitraum:

Art der
Erhebung:

PoV
(Befragungs-
zielgruppe)

Befragte:

Anmerkung:

Deutscher FuBBball Bund e.V. (DFB)
Schiri-Situation
Report // DFB Gesamt

23.07.2025-31.07.2025

CAWI (Computer Aided Web Interviews)
im DFB-Panel

Funktionare, Mitglieder, Schiedsrichter und
Interessierte des DFB

n bei jeder Frage ausgewiesen

Fir eine bessere Darstellung wurden die Ergebnisse in diesem
Bericht gerundet. Aufgrund von Rundungsdifferenzen kénnen
die Zahlen in den Abbildungen von 100%, oder der sichtbaren
Summe der Top-2-Werte abweichen.
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Neue Regeln: Kapitansregel

[
v S L C Juli 2025 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 3

management



Kapitdansregel // Allgemein @

Bei der EURO im vergangenen Jahr wurden neue Verhaltensregeln im Umgang mit Schiedsrichter*innen eingefiihrt.
Demnach ist es in spielentscheidenden Situationen auf dem Platz nur noch den Spielfiihrer*innen erlaubt, mit den
Schiris zu sprechen. Seit Beginn der Saison 2024/2025 gilt die Kapitédnsregelung im gesamten deutschen Fu3ball.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ist dir die Regel bekannt? 99.7%

Hat die Kapitansregelung deiner Ansicht nach eine o
positive Wirkung auf das Spielgeschehen? o8

Hat diese Regel deiner Ansicht nach eine positive
Wirkung auf das Verhalten gegeniiber den 66,2%
Schiedsrichter*innen?

Halten die Spieler diese Regel deiner Wahrnehmung
. 42,7%
nach ein?

Werden VerstoBe gegen diese Regel deiner
Wahrnehmung nach geahndet?

HJ3 Nein

&
v S L c Basis: Alle Befragten (n = 5.550) Juli 2025
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Kapitansregel // Sinnhaftigkeit

Findest du den Einsatz dieser Regelung sinnvoll?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grundsatzlich

Im AmateurfuBball
Im ProfifuBball
mJa Nein
&
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Neue Regeln: STOPP-Konzept
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DFB-STOPP-Konzept @

N

Seit der Saison 2024/2025 gilt im AmateurfuBball das sogenannte DFB-STOPP-Konzept.
Kennst du diese Regelung?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja und ich habe den Einsatz des STOPP-Konzepts auch

schon erlebt 20,2%

Ja, aberich habe den Einsatz des STOPP-Konzepts noch

NIE erlebt 65,8%

Nein

&
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DFB-STOPP-Konzept // Wahrnehmung

Wie hast du die Umsetzung des DFB-STOPP-Konzepts wahrgenommen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lief die Umsetzung wie vorgesehen ab? 82,1%

Wurden die Vorgaben der Schiris von den

0y
Spieler*innen eingehalten? 86,0%

Wurden die Vorgaben der Schiris von den

[»)
Zuschauer*innen eingehalten? 70.1%

Wurden die Vorgaben der Schiris von den

0
Trainer*innen und Offiziellen eingehalten? 81.7%

Konnte das Spiel im Anschluss fortgesetzt werden? 95,7%

Hat dies nachhaltig fir das gesamte Spiel

0y
fiir Beruhigung gesorgt? 68.5%
L INE] Nein
& Basis: Aussagen derer, die das STOPP-Konzept bereits erlebt
: g ! P Juli 2025 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 12
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DFB-STOPP-Konzept // Meinung

Was ist deine Meinung zum DFB-STOPP-Konzept?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Findest du das DFB-STOPP-Konzept grundsatzlich
sinnvoll?

Kann das DFB-STOPP-Konzept deiner Ansicht nach eine

positive Wirkung auf den Umgang miteinander haben? 77,4%

Hat die Regel deiner Ansicht nach eine positive Wirkung
auf das Verhalten der Beteiligten AUF dem Platz?

71,2%

Hat die Regel deiner Ansicht nach eine positive Wirkung
auf das Verhalten der Beteiligten NEBEN dem Platz?

L INE] Nein

&
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Schiedsrichter*innen

[
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Schiedsrichter*innen

Welche Aussage trifft auf dich zu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich bin aktuell Schiedsrichter*in - 33,4%

15,0%

Ich war Schiedsrichter*in

Ich bin kein*e Schiedsrichter*in, kann mir aber 6.9
vorstellen, Schiedsrichter*in zu werden p7 o

Ich bin kein*e Schiedsrichter*in und kann mir auch 14.79%
NICHT vorstellen, Schiedsrichter*in zu werden nt 0

&
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Wie stark wirst du deiner Meinung nach von folgenden Gruppen respektiert und wertgeschatzt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,0 1,5 20 25 30 35 40 45

89,1% . 1,64

Schiri-Kolleg*innen 49% 40% 9% 1

Meinem Verein 35% 37% 19% 7% 3% - 71,7% - 2,06
Vereinsvertreter*innen 20% 42% 31% 5%29 - 61,9% - 2,27
Spieler*innen  EFA) 44% 37% 7% 18 - 55,4% - 2,42
Anderen Vereinen 1% 42% 38% 7% 29 - 53,3% - 2,46
Trainer*innen BRI 40% 44% 6%18 - 49,2% - 2,49
Landesverbande 1% 35% 30% 16% 8% - 46,2% - 2,74
Zuschauer*innen  [¥3 20% 48% 21% 7% - 24,2% - 3,07
N - w Pl B
B (1) sehr stark W (2)stark | (3) teils / teils | (4) weniger stark = (5) gar nicht T_OLZ m
3
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Einbindung in das Vereinsleben

Stimmst du den folgenden Aussagen bezliglich der Einbindung von Schiedsrichter*innen in das Vereinsleben zu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich habe Kontakt zu meinem Vereinsvorstand.

Die aktiven Sportler*innen und Trainer*innen meines

0,
Vereins kennen mich als Schiedsrichter*in TeAdLis

Mein Verein hat eine*n Beauftragte*n fiir

0,
Schiedsrichter*innen IS

Sonstige Mitglieder meines Vereins kennen mich als

0,
Schiedsrichter*in. 75.4%

Ich fiihle mich in das allgemeine, gesellige Vereinsleben

. L 65,29
meines Vereins eingebunden. o

L INE] Nein

&
v S L C Basis: Aktive Schiedsrichter*innen (n = 1.765) Juli 2025 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 17
management



Positive Erfahrungen

Welche positiven Erfahrungen hast du schon gemacht? (Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Durfte tolle FuBballspiele leiten _ 81,6%
Geselliges Schiedsrichter*innenwesen _ 78,8%
Wertschatzendes Vgrhaltgn von Spieler*innen / _ 73,2%
Trainer*innen
Positive Erfahrungen bei Schiriveranstaltungen _ 72,7%
Wertschatzendes Verhalten vom Heimverein _ 69,5%
Wertschatzendes Verhalten von meinem Verein _ 65,7%
Wertschatzendes Verhalten von Zuschauer*innen _ 54,0%
Geselliges Vereinsleben _ 47,4%
Wertschétzendes Verhalten vom Verband / DFB _ 29,1%

Sonstige l 2,1%

&
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Schiedsrichter*innen // Verhalten @

Hat sich das Verhalten gegeniiber Schiedsrichter*innen aus Deiner Sicht in den vergangenen drei Jahren verandert?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, positiver geworden 32,3%

Nein, unverandert 42,0%

Ja, negativer geworden 25,7%

&
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Motivation

Was wiirde dich motivieren, Schiedsrichter*in zu werden? (Mehrfachnennungen méglich)

Ich denke, es wiirde mir Spa machen

Sportliche Betatigung (ich tue etwas fiir meine Gesundheit)

Teil des FuBballs sein

Freier Zutritt zu FuBballspielen in Deutschland (auch Bundesliga)
Vergiitung pro Spiel (Aufwandsentschadigung)
Persdnlichkeitsentwicklung

Respekt / Wertschatzung durch meinen Verein

Einbindung in das Vereinsleben

Zugehdrigkeit zu einer Sportgemeinschaft
Respekt / Wertschatzung durch Spieler*innen und Trainer*innen
Aufstiegsmaglichkeiten in hghere Ligen
Respekt / Wertschatzung durch den DFB und die Landesverbande

& S L c Basis: NICHT Schiedsrichter*innen, die es sich
4 vorstellen kdnnen SR zu werden (n = 367)

management

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

I 53,2%
I 52.6%
I, 5 1.2%
I 33.6%
I 31.0%
I 29.6%
I 29.0%
I 27.6%
I 26.7%
I 5 0%

I 20.4%

I 19.5%
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Griinde gegen Tatigkeit als Schiedsrichter*in

Welche Griinde sprechen GEGEN eine Tatigkeit als Schiedsrichter*in? (Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mangel an Respekt / Wertschitzung von Zuschauer*innen [N 54.5%
Gewalt gegen Schiedsrichtersinnen | NN 43,9%
Mangel an Respekt / Wertschatzung von Spieler*innen und Trainer*innen | 46,7%
Zeitaufwand [N 44,1%
Zu geringe Vergiitung (Aufwandsentschadigung) [ NREREEN 31.8%
Mentaler Stress und Druck [ NG 19.6%

Mangel an Respekt / Wertschitzung vom Verband / DFB [N 17,9%

Geringe Aufstiegsmoglichkeiten [N 17,9%

Zu wenig alternative finanzielle Vorteile (z.B. Vergiinstigungen bei... | NN 17,0%

Mangel an Respekt / Wertschitzung vom Verein | 11,7%

Selbstzweifel [N 11.2%
Zu wenig Einbindung in das Vereinsleben [ 8,1%

S L c Basis: NlCHT Schiedsrichter*innen, die es sich Juli 2025 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS)
4 vorstellen kdnnen SR zu werden (n = 367)
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Zugang zu Information

Inwiefern treffen folgende Aussagen auf dich zu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich weiB, wo ich mich informieren muss, um
Schiedsrichter*in zu werden.

95,6%

Ich weiB, wo ich mich fiir einen Neulingslehrgang

0,
anmelden kann. 90,2%

Ich weiB, wer in meinem Verein Ansprechpartner*in fiir

0,
das Thema ist. 82,5%

Ich kenne die Vorteile, die mit der Schiri-Tatigkeit

0,
verbunden sind. 19.7%

Ich kenne das Angebot der Neulingslehrgénge fiir

0
angehende Schiedsrichter*innen. 75.6%

Mein Verein wirbt aktiv fiir Schiedsrichter*innen. 68,1%

‘ |

B Stimme ich zu Stimme ich nicht zu

. S C | ! | ! ! !
I Basis: NICHT Schiedsrichter*innen, die es sich , ) ) —
v vorstellen kénnen SR zu werden (n = 364) Juli 2025 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 22
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Blick auf Schiedsrichter*in

Hat sich dein Blick auf Schiedsrichter*innen in den vergangenen drei Jahren verandert?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, positiver geworden 34,2%
Nein, unverandert 51,3%
Ja, negativer geworden 14,5%
. Ba5|s Alle Befragten AUSSER Schiedsrichter
(n = 3.565) 9 Juli 2025 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 23

management



Vorbildfunktion @

N

Stichwort Vorbildfunktion: Welchen Einfluss hat das Verhalten von Spieler*innen, Trainer*innen und Offiziellen im
ProfifuBball auf den Umgang im Amateurfu3ball (u.a. mit den Schiris)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sehr starken Einfluss 48,3%

Starken Einfluss 40,7%

Geringen Einfluss 9,3%

Keinen Einfluss 1,8%

&
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MafBnahmen Schiedsrichter*in-Bereich

Welche der folgenden MaBBnahmen fiir den Schiedsrichter*innen-Bereich kennst du? (Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Regelmatige Lehabende / lchisizungen [ 50 ¢
Neulingslehrgange i Interessent*innen |, 77.3%
ptensystem frneue Schedsicherinnen | ;'
Weiterbildungen firSchiedsrichter*innen | 74,2%
pion anke s N s -
Der beste Tag am DFB-Campus fiir Amateur- _ 21 59
Schiedsrichter*innen e
DFBJUNIOR-REFEREE [ 19.1%
Schiri-Toolbox _ 13,8%

Ich kenne KEINE dieser MaBnahmen. . 2,8%

Sonstige (offenes Antwortfeld) | 1,2%

&
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Strukturdaten

[
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Landesverbande

Verteilung der Teilnehmer auf die Landesverbande

Hessischer FuBball-Verband
Niedersachsischer FuBballverband
Bayerischer FuBball-Verband
Wiirttembergischer FuBballverband
FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen
FuBball-Verband Mittelrhein
Badischer FuBballverband
FuBballverband Niederrhein
Stdbadischer FuBballverband
Sachsischer FuBball-Verband
Stidwestdeutscher FuBballverband
Schleswig-Holsteinischer Verband
FuBballverband Rheinland

Berliner FuBball-Verband
Hamburger FuBball-Verband
FuBball-Landesverband Brandenburg
Tharinger FuBball-Verband
FuBballverband Sachsen-Anhalt
Saarléandischer FuBballverband
LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommern
Bremer FuBball-Verband

:SLC

management

0% 10%
I 11,7%
I 11,5%
I 11.2%
I 9.7%
I S.5%
I 6.3%

I 42%

I 42%

I 41%

I 3.7%

I 3.3%

I 3.1%

I 2.9%

I 2.8%

I 2.3%

I 2,3%

I 21%

I 1,8%

l 1.6%

l 1.5%

M 09%

Juli 2025

20%

Basis:
alle Teilnehmer*innen

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000

I 65
I 636
I 624
I 537
I 53
I 348

I 231

I 231

I 225

I 205

I 185

I 173

I 160

I 155

I 130

I 128

. 119

I 99

Hl %

Il 36 DFB gesamt:
W 48 5.550
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Basis:

Rollen alle Teilnehmer*innen

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Rollen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trainer*in / Funktionar*in 48,9%

Schiedsrichter*in 27,8%
Mitglied 18,5%
Interessierte*r 4,7%
»
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Basis:

Funktionarsebenen 48,9% Trainer*in / Funktionar*in

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Funktiondrsebenen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinsfunktionar*in 80,4%
Kreisfunktionar*in 12,4%
Landesverbandsfunktionér*in 4,6%
Bezirksfunktionér*in 2,5%
&
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Hinweis:
Von den 21 Landesverbanden

verfligen:
-3 Uiber Bezirke
- 19 (iber Kreise
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Basis:

: S
Vereinsfunktionar*innen 80,4% Vereinsfunktionar*in

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Vereinsfunktionen

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Trainer*in (mitLizenz) [ 26,5%
1.Vorsitzende*r [ NG 17 .6%
Trainer*in (ohne Lizenz) || NN 14.9%
Abteilungsleitertin Jugend [ NN RN 12.9%
Abteilungsleitertin Herren | N 8,8%
Mannschaftsbetreuer*in/-verantwortliche*r | 2.2%
Schatzmeister*in/Kassenwart*in [ 3.3%
Beauftragte*r fiir sonstige Funktionen | 2.8%
Verantwortliche*r Offentlichkeitsarbeit [l 2.4%
Spielleiter<in [l 1,8%
Abteilungsleiter*in Frauen [l 1,2%
Beauftragte*r Ehrenamt [l 1,2%
Beauftragte*r Schiedsrichter*innen [l 1,0%
Ehrenmitglied [l 0,7%

Sportwartin - [} 0,7%

[
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o . . Basis:
* *
Aktive*r Spieler*in alle Teilnehmer*innen

Aktive*r Spieler*in

Antwort DFB Gesamt
(Werte in %)
Ja 27,4
Nein 12,6
Hinweis:
d Von den iiber 7 Mio. DFB-Mitgliedern
sind ca. 1,8 Mio. auch aktive
Spieler*innen. Das macht ca. 26% der
DFB-Mitglieder aus.
[
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Geschlecht

Geschlecht

Antwort DB Gesamt

Mannlich 92,3

Weiblich 7,6
Divers 0,1

: S L C Juli 2025
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Basis:
alle Teilnehmer*innen

divers; 0,1%

mannlich;
92,3%
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| Hinweis:

Von den Gber 7 Mio. DFB-Mitgliedern
sind ca. 5,9 Mio. mannlich (ca. 85%)
und 1,1 Mio. weiblich (ca. 15%).
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Kontakt

SLC Management GmbH

Fon: +49 (0) 911 -54 81 830
Email: info@slc-ag.com

Web: WWW.slc—manaqement.Com

Adresse: Laufamholzstr. 116, 90482 Nurnberg
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