HOW TO LEITFADEN />
NEUES FUSSBALLANGEBOT
IM SPIELBETRIEB A e~

WAS SIND EURE ZIELE?

Ziel ist es, eine neue Mannschaft fir den Spielbetrieb zu griinden bzw. zu melden.
Jede Mannschaft wertet das Leben im Vereinsheim sowie die Spielangebote eures Vereins auf.

WELCHE RESSOURCEN BENOTIGT IHR?
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ERFAHRUNGSGEMASS WERDEN FOLGENDE RESSOURCEN BENOTIGT:

Budget: Eventuell fillt eine Aufwandsentschidigung fiir eine*n Ubungsleiter*in an.
Gdf. fallen Kosten fir neue Trikots und Trainingsmaterialien sowie fir Auswartsspiele an.
Werbemafinahmen sind zu empfehlen und kénnen ggf. mit Kosten verbunden sein.

Zeit: Mindestens 45 Stunden, deshalb ist es von Vorteil im Team zu arbeiten.

Wissen: Du kennst alle Fristen (Anmelde-, Wechselfrist, etc.) und Rahmenbedingungen wie
bspw. Spielordnung und Ligengréfie.

WELCHE MEILENSTEINE SIND NOTWENDIG, UM DAS PROJEKT UMZUSETZEN?
Nr. Aufgabe Erl.

1 Griindung Projektteam

Akquise/Werbung

2 « Suche nach Trainer*in und Spieler*innen
* Sponsoren/Partner

3 Trainingszeiten sicherstellen und allgemeine Rahmenbedingungen kliren

Anmeldung
Die Anmeldung zum Spielbetrieb erfolgt generell auf zwei Wegen:
4 « 1. Allgemeine Mannschaftsmeldung des Vereins iber DFBnet.

¢ 2. Anmeldung der Mannschaft lauft Gber die hauptamtlichen Ansprechpartner*innen
des Verbandes




Nr. Aufgabe Erl.

Die Anmeldung der Spieler*innen/Passbeantragung

Passantrige fiir die Spieler*innen erhéltst du Giber deinen Verein.
Folgendes gilt es hierbei zu beachten:

Bei Neuanmeldung

5 » Antrag zur Spielberechtigung; Geburtsurkunde; Passbild

Bei Vereinswechsel

* Antrag auf Wechsel des Vereins
« Lédnger als 6 Monate kein Pflichtspiel = sofortige Spielberechtigung
» Beachte hier die genauen Regelungen deines Landesverbandes

Auftakt der Saison

6 Mit Beginn der Saison endet die Arbeitsphase. Zum Ende der Saison sollten dann
die Planungen mit dem Projektteam fir die nachste Saison beginnen.

WAS SIND DIE DOs UND DON'Ts?

DOs DON'Ts

Nehmt Kontakt zum hauptamtlichen Keine*n Trainer*in einstellen, welche*r die
Ansprechpartner*in im LV auf und lasst spezifischen Anforderungen der jeweiligen
euch hierzu beraten. Altersklassen nicht kennt

Frage andere Vereine wie sie mit der Nicht die Anmeldefrist

Herausforderung umgegangen sind. verpassen.

Arbeitet im Team und verteilt die Aufgaben
auf mehrere Schultern.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN KONNEN UNS BEGEGNEN,
UND WIE KONNEN WIR DIESE LOSEN?

Es finden sich zu wenige Spieler*innen.
Folgende Méglichkeiten zur Gewinnung von Spieler*innen gibt es:

 Durchfiihrung eines Schnuppertrainings

* Flyer Aktion in den umliegenden Schulen/Kindergarten/Volkshochschulen
oder Treffpunkten fir die jeweilige Zielgruppe

* Pressemitteilungen/Kommunikation auf allen Kanélen

 Durchfiihrung eines Tages des Ful3balls, Madchenfulballs etc., Hobby-Turniere
» Kooperation mit einer Schule und Angebot einer AG in der Schule

* Kreative Ideen entwickeln

FUR RUCKFRAGEN STEHEN EUCH
EURE CLUB-BERATER*INNEN ZUR VERFUGUNG!

Hier findet ihr eure*n Clubberater*in.


https://www.dfb.de/training-service/vereinsmitarbeiterin/vereinsvorsitzender/club-beraterinnen

