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Sportlich

Management

Bundesliga

Der/die Sportdirektor*in im deutschen Profifußball ist die zentrale 
Ansprechperson für Trainer*innen, Spieler*innen, medizinische 
Abteilung und Teammitglieder. Er/sie verbindet Klub, Ligaorganisation 
und Verband, verantwortet die strategische Ausrichtung und den 
sportlichen Erfolg gegenüber Medien, Fans und Sponsoren. Für diese 
heterogenen und komplexen Aufgabenbereiche benötigt er/sie ein 
umfassendes Kompetenzprofil in vier wesentlichen Bereichen.

Rolle
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Bundesliga Sportlich Management

Die Aufgabe der 
Ligaorganisation/DFL 

überblicken

Die Grundlage der 
Fußballehre anwenden 

können 

Über eine klare 
Kommunikation sowie eine 

Medienkompetenz 
verfügen

Die Grundlage von 
Transferrecht & 

Lizenzierung überblicken

Sein Staff sowie die 
Performance Bereiche 

Managen können

Die strategische 
Clubführung verstehen 

Inhalte und Bedeutung der 
Vermarktung verstehen

Scouting & Kaderplanung 
strategisch umsetzen

Sich im Bereich Leadership 
ständig weiterentwickeln
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Rolle 

Ein Verständnis für 
die Rolle entwickeln 

und sich die 
passenden Soft-
Skills aneignen 
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… die von Klub zu Klub unterschiedlich sind

Da die Rahmenbedingungen immer unterschiedlich sein werden. Ist es als 
sportliche/r Leiter/in unabdingbar sich ein Grundgerüst an Hard- sowie Soft-Skills 
anzueignen, damit man sich immer ideal an die Rahmenbedingungen anpassen 
kann.

Außerdem gibt es gewisse Aufgaben die fast immer auf eine sportliche/r Leiter/in 
zukommen.
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Kaderplanung

Personalplanung

Der strategischen Ausrichtung 

des Bereichs Fußball

Gestaltung und strategische Ausrichtung der 

Nachwuchsarbeit, sowie die Verzahnung mit der 
Lizenzspielerabteilung 

Umsetzung der Spielphilosophie in 

Zusammenarbeit mit LZ-Leiter und Trainerteam

Umsetzung der Kommunikation nach Innen

Verantwortung für das gesamte Personal

Disziplinarische Führung des Scoutingbereiches

Umsetzung der geplanten Strategie 

PlanungUmsetzung

Budgetplanung

K O M P E T E N Z P R O F I L  -  S P O R T L I C H E  L E I T U N G  I M  P R O F I F U ß B A L L



H a r d - S k i l l s

Erfahrung und 

Expertise im 
Profifußball

Fließende 

Englischkenntnisse

Methodisches 

Grundverständnis zur 
Zielerreichung und 

strategischen Arbeit 

Vernetzung auf 

nationaler  und 
internationaler Ebene

Klare Spielphilosophie 

und Idee der sportlichen 
Ausrichtung 

Konzept und 

Maßnahmenkatalog zur 
Ausrichtung des Klubs

Betriebswirtschaftliches 

Verständnis und 
Fachexpertise
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S o f t - S k i l l s

Kommunikations-

stärke

Verhandlungs-

geschick/Überzeugungs
fähigkeit

Prozessorientierung

Begeisterungsfähigkeit 

und innovatve Denkweise

Ständige Selbstreflektion 

und anpassungsfähigkeit

Teamplayer und Leader

Ausgeprägtes Gespür für 

Menschen und Situationen
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