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KOMPETENZPROFIL

Der/die Sportdirektor*in im deutschen Profifuf3ball ist die zentrale
Ansprechperson fiir Trainer*innen, Spieler*innen, medizinische
Abteilung und Teammitglieder. Er/sie verbindet Klub, Ligaorganisation
und Verband, verantwortet die strategische Ausrichtung und den
sportlichen Erfolg gegeniiber Medien, Fans und Sponsoren. Fiir diese
heterogenen und komplexen Aufgabenbereiche benétigt er/sie ein
umfassendes Kompetenzprofil in vier wesentlichen Bereichen.

Sportlich

Rolle

Q Bundesliga
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DIE SPORTLICHE LEITUNG SOLLTE...

Ein Verstandnis far
die Rolle entwickeln
und sich die
passenden Soft-
Skills aneignen

N~
Bundesliga

Die Aufgabe der
Ligaorganisation/DFL
uberblicken

Die Grundlage von
Transferrecht &
Lizenzierung Uberblicken

Inhalte und Bedeutung der
Vermarktung verstehen

N_
Sportlich

Die Grundlage der
FufRballehre anwenden
konnen

Sein Staff sowie die
Performance Bereiche
Managen kénnen

Scouting & Kaderplanung
strategisch umsetzen

Uber eine klare
Kommunikation sowie eine
Medienkompetenz
verfigen

Die strategische
Clubfihrung verstehen

Sich im Bereich Leadership
standig weiterentwickeln
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RAHMENBEDINGUNGEN

... DIE VON KLUB ZU KLUB UNTERSCHIEDLICH SIND

Da die Rahmenbedingungen immer unterschiedlich sein werden. Ist es als
sportliche/r Leiter/in unabdingbar sich ein Grundgerist an Hard- sowie Soft-Skills
anzueignen, damit man sich immer ideal an die Rahmenbedingungen anpassen
kann.

Aufllerdem gibt es gewisse Aufgaben die fast immer auf eine sportliche/r Leiter/in
zukommen.

_—
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AUFGABEN DER SPORTLICHEN LEITUNG

Umsetzung der geplanten Strategie Kaderplanung
Umsetzung der Spielphilosophie in ® ®
Zusammenarbeit mit LZ-Leiter und Trainerteam - ® Personalplanung

d k h Der strategischen Ausrichtung
Umsetzung der Kommunikation nach Innen \
® Umsetzung | Planung @ - des Bereichs FuBball

Verantwortung fiir das gesamte Personal A Budgetplanung
@ _________________________________________________
Gestaltung und strategische Ausrichtung der
® ® Nachwuchsarbeit, sowie die Verzahnung mit der
Disziplinarische Flihrung des Scoutingbereiches 4 Lizenzspielerabteilung
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HARD-SKILLS

VERNETZUNG AUE KONZEPT UND
FLIESSENDE NATIONALER UND MASSNAHMENKATALOG ZUR
ENGLISCHKENNTNISSE INTERNATIONALER EBENE AUSRICHTUNG DES KLUBS
o 0 o @ @[
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/: 4T
ERFAHRUNG UND METHODISCHES KLARE SPIELPHILOSOPHIE BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHES

EXPERTISE IM GRUNDVERSTANDNIS ZUR UND IDEE DER SPORTLICHEN VERSTANDNIS UND
PROEIFUSSBALL ZIELERREICHUNG UND AUSRICHTUNG FACHEXPERTISE

STRATEGISCHEN ARBEIT
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SOFT-SKILLS

VERHANDLUNGS-

GESCHICK/UBERZEUGUNGS BEGEISTERUNGSFAHIGKEIT TEAMPLAYER UND LEADER
FAHIGKEIT UND INNOVATVE DENKWEISE
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KOMMUNIKATIONS- PROZESSORIENTIERUNG STANDIGE SELBSTREFLEKTION AUSGEPRAGTES GESPUR FUR
STARKE UND ANPASSUNGSFAHIGKEIT MENSCHEN UND SITUATIONEN
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