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Eckdaten des Reports

Kunde:

Thema:

Art des Reports:

Befragungs-
zeitraum:

Art der
Erhebung:

PoV
(Befragungs-

zielgruppe)
Befragte:

Anmerkung:

Deutscher FuBBball Bund e.V. (DFB)
Schiri-Situation (Update)
Report // DFB Gesamt

05.12.2023-12.12.2023

CAWI (Computer Aided Web Interviews)
im DFB-Panel

Funktionare, Mitglieder, Schiedsrichter und
Interessierte des DFB

n bei jeder Frage ausgewiesen

Fir eine bessere Darstellung wurden die Ergebnisse in diesem
Bericht gerundet. Aufgrund von Rundungsdifferenzen kénnen
die Zahlen in den Abbildungen von 100%, oder der sichtbaren
Summe der Top-2-Werte abweichen.
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Schiedsrichter-Status

Welche Aussage trifft auf dich zu?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ich bin aktuell Schiedsrichter*in

Ich war Schiedsrichter*in - 12,2%

- 7’2%

Ich bin kein*e Schiedsrichter*in und kann mir auch 11 8%
NICHT vorstellen, Schiedsrichter*in zu werden s

&
v S L c Basis: Alle Befragten ( n =6.454) Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 4
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Ich bin kein*e Schiedsrichter*in, kann mir aber
vorstellen, Schiedsrichter*in zu werden




Antworten derer, die angaben, dass sie aktuell
Schiedsrichter*in sind N

()
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Wie stark wirst du deiner Meinung nach von folgenden Gruppen respektiert und wertgeschatzt?

- Ubersicht
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 1015 20 25 30 35 40 45
Schiri-Kolleg*innen 43% 45% 10% 3 _ 87,9%
Meinem Verein 29% 38% 20% 9% 4% - 67,2%
Veremsvirrt]reter*m" 15% 37% 34% 10% (3% - 52,8% m
Anderen Vereinen B35 33% 45% 14% 3% - 38,7%
Spielerinnen  BSA 31% 42% 17% 3% - 37,6% 2,79
Trainer*innen  B&§/) 29% 46% 17% 4% - 33,4% m
Landesverbande 8% 30% 33% 18% 1% - 38,2% 2,94
DFB 6% 23% 30% 20% 21% - 29,3% 3,26
Zuschauer*innen &/ 14% 36% 30% 17% . 16,8% 3,45
m (1) sehr stark u (2) stark = (3) teils/teils m (4) weniger stark m (5) gar nicht Top2 Note
g S L c Basis: Aussagen derer, die angaben aktuell ) ) —
v Schiedsrichter*in zu sein (n = 2.514) Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 6
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Einbindung in das Vereinsleben

Stimmst du den folgenden Aussagen bezliglich der Einbindung von Schiedsrichter*innen in das Vereinsleben zu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich habe Kontakt zu meinem Vereinsvorstand. 76,0%

Die aktiven Sportler*innen und Trainer*innen 70 7%
meines Vereins kennen mich als Schiedsrichter*in. il

Sonstige Mitglieder meines Vereins kennen 69 6%
mich als Schiedsrichter*in. 58

Mein Verein hat eine*n Beauftragte*n .
fur Schiedsrichter*innen. 64,4%

Ich fiihle mich in das allgemeine, gesellige
. : T 62,1%
Vereinsleben meines Vereins eingebunden.

W Stimme ich zu Stimme ich nicht zu

SLC = |
Basis: Aussagen derer, die angaben aktuell )
v Schiedsrichter*in zu sein (n = 2.471) Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS)
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Positive Erfahrungen

Welche persénlichen positiven Erfahrungen hast du schon gemacht?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Durfte tolle FuBballspiele leiten [ 79,2%
Geselliges Schiedsrichter<innenwesen [N 74,8%

Positive Erfahrungen bei Schiriveranstaltungen [ 70,7%
WertschétzendesT\r/;rnh:rIi?:n\;(:]n Spieler*innen / _ 64,3%

Wertschatzendes Verhalten vom Heimverein [ 64,0%
Wertschatzendes Verhalten von meinem Verein [ 61,2%

Wertschatzendes Verhalten von Zuschauer*innen [ 42,0%
Geselliges Vereinsleben [ 39,9%

Wertschatzendes Verhalten vom Verband / DFB [ 24,2%

Sonstige [ 2,1%

Basis: Aussagen derer, die angaben aktuell ) _—
v Schiedsrichter*in zu sein (n = 2.467) Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS)
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Antworten derer, die angaben, kein*e @
Schiedsrichter*in zu sein, sich dies aber vorstellen konnen <=

B
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Mogliche Motivation (I)

Was wiirde dich motivieren, Schiedsrichter*in zu werden? (Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sportliche Betatigung Verein / ich tue etwas fiir meine .
Gesundheit
Freier Zutritt zu FuBballspielen in Deutschland (auch .
Bundesliga)
Personlichkeitsentwicklung _ 35,1%
Vergiitung pro Spiel (Aufwandsentschddigung) _ 33,3%
Respekt / Wertschatzung durch meinen Verein _ 27,9%
Aufstiegsmdglichkeiten in hdhere Ligen _ 24,4%
Basis: Aussagen derer, die angaben, sich
v S L c vorstellen zu konnen Schiedsrichter*in zu Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 10
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Mogliche Motivation (lI) @

N—

Was wiirde dich motivieren, Schiedsrichter*in zu werden? (Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Respekt / Wertschétzung durch Spieler*innen und
Trainer*i 22,7%
rainer*innen
Respekt / Wertschétzung durch den DFB und die
Landesverbande

22,0%

Gemeinschaft mit den SR-Kolleg*innen 21,1%

Zugehdrigkeit zu einer Sportgemeinschaft 20,5%

Einbindung in das Vereinsleben 18,5%

Vorbilder bei den Profi-Schiedsrichter*innen 11,6%

Sonstiges 9,8%

& Basis: Aussagen derer, die angaben, sich
S L c vorstellen zu konnen Schiedsrichter*in zu Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 1
management werden (n = 464)



Griinde GEGEN eine Tatigkeit als Schiedsrichter*in (l)

Welche Griinde sprechen GEGEN eine Tatigkeit als Schiedsrichter*in? (Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mangel an Respekt / Wertschétzung von Zuschauer*innen 70,8%

Gewalt gegen Schiedsrichter*innen 61,7%

Mangel an Respekt / Wertschatzung von Spieler*innen
und Trainer*innen

59,7%

Zeitaufwand 35,5%

Zu geringe Vergitung (Aufwandsentschadigung) 35,3%

Mangel an Respekt / Wertschétzung vom Verband / DFB 22,4%

Zu wenig alternative finanzielle Vorteile (z.B.
Verglinstigungen bei Sponsoren)

21,1%

Mentaler Stress und Druck 18,7%

Basis: Aussagen derer, die angaben, sich
v S L c vorstellen zu konnen Schiedsrichter*in zu Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 12
management  Werden (n = 464)



Griinde GEGEN eine Tatigkeit als Schiedsrichter*in (ll) @

N—

Welche Griinde sprechen GEGEN eine Tatigkeit als Schiedsrichter*in? (Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Geringe Aufstiegsmdglichkeiten - 13,7%
Mangel an Respekt / Wertschdtzung vom Verein - 13,3%
Selbstzweifel - 9,4%

Zu wenig Einbindung in das Vereinsleben - 8,7%

Ich denke, es wiirde mir keinen SpaB machen I 1,1%

Sonstige . 3,3%

Es spricht NICHTS dagegen I 2,2%

& Basis: Aussagen derer, die angaben, sich
S L c vorstellen zu konnen Schiedsrichter*in zu Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 13
management werden (n = 464)



Information liber Einstieg

Inwiefern treffen folgende Aussagen auf dich zu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich weiB, wo ich mich informieren muss, um

Schiedsrichter*in zu werden. 89,.2%

Ich weiB, wo ich mich fir einen Neulingslehrgang
anmelden kann.

80,5%

Ich weiB, wer in meinem Verein Ansprechpartner*in fiir

das Thema ist. 76,2%

Ich kenne die Vorteile, die mit der Schiri-Tatigkeit

verbunden sind. 70,3%

Ich kenne das Angebot der Neulingslehrgange fiir
angehende Schiedsrichter*innen.

65,0%

Mein Verein wirbt aktiv fir Schiedsrichter*innen. 59.3%
W Stimmeich zu Stimme ich nicht zu
& Basis: Aussagen derer, die angaben, sich
v S L c vorstellen zu konnen Schiedsrichter*in zu Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 14
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Antworten aller Befragten

&
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Wie nimmst du die 6ffentliche Berichterstattung zu Schiedsrichter*innen wahr?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(1) positiv 5% (5) negativ

(1) fair o (5)unfair

(1) realistisch (5) verzert

(1) m(2) E(3) m(4) = (5)

3
.' S L c Basis: Alle Befragten (n = 6.344) Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS)
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anhand der folgenden Kriterien?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
(1) gerecht 12% 46% 34% K0 (5)ungerecht
(1) respektvoll 1% 52% 29% 5 (5) respektlos
(1) ausgleichend 10% 54% 30% 5% E (5) aggressiv
(1) ruhig A 45% 40% A (5)aufgeregt
(1) bodenstandig  BXA 32% 41% 17% ~ (5)arogant
(1) nahbar 6% 32% 43% 15% 5 (5) unnahbar
(1) kompetent  BE§/S 35% 43% 13% ) inkompetent
(1) sicher/ professionell  E&7 33% 48% 13% (5 unsicher
(1) empathisch / einfihlsam &3 29% 48% 15% (5) unsensibel
m(1) u(2) H(3) m(4) m(5)
&
.' S L c Basis: Alle Befragten (n = 6.195) Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS)
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Basierend auf deinen persénlichen Erfahrungen: Bitte bewerte das Verhalten der Mehrheit der Schiedsrichter*innen
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Bekanntheit Mal3hahmen

Welche der folgenden MaBBnahmen fiir den Schiedsrichter*innenbereich kennst du? (Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ors-Punktespicl [ 25.0%
Der beste Tag am DFB-Campus fir Amateur-
Schiedsrichter*innen
Sonstige I 1,6%
Ich kenne KEINE dieser MaBnahmen l 2,8%
3
v S L c Basis: Alle Befragten (n = 6.195) Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 18
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Strukturdaten

[ 3
v S L c Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 19

management



Landesverbande

Verteilung der Teilnehmer auf die Landesverbéande

Niedersachsischer FuBballverband
Hessischer FuBball-Verband
Bayerischer FuBball-Verband
Wiirttembergischer FuBballverband
FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen
FuBball-Verband Mittelrhein
FuBballverband Niederrhein
Badischer FuBballverband
Sachsischer FuBball-Verband
Schleswig-Holsteinischer Verband
Stidbadischer FuBballverband
Stidwestdeutscher FuBballverband
Berliner FuBball-Verband
FuBballverband Rheinland
FuBball-Landesverband Brandenburg
Thiiringer FuBball-Verband
FuBballverband Sachsen-Anhalt
Hamburger FuBball-Verband
LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommem
Saarlandischer FuBballverband
Bremer FuBball-Verband

:SLC

management

0% 10%
I 12,2%
I 11,3%
I 10,9%
I 10,1%
I 9.3°%
I 5,8%
I 0%

I 3.9%

I 3.9%

I 3.3%

I 3.3%

I 3.1%

I 2,7%

I 2,5%

I 2,4%

I 2,1%

I 2,0%

I 2,0%

l 1,5%

I 1,4%

 1,2%

Dezember 2023

20%

Basis:
alle Teilnehmer*innen

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000

I 758
I 728
I 703
I 652
I 602
I 441

I 261

I 254

I 251

I 210

I 210

I 203

I 176

I 163

I 154

I 136

I 126

I 126

I 100

Il 91 DFB gesamt:
79 6.454

AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS)
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Basis:

Rollen alle Teilnehmer*innen

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Rollen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trainer*in / Funktionar*in 45,9%
Schiedsrichter*in 31,6%
Mitglied 18,7%
Interessierte*r 3,7%
&
v Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 21
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Basis:

Funktionarsebenen 45,9% Trainer*in / Funktionar*in

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Funktionarsebenen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinsfunktionar*in 80,4%
Kreisfunktionar*in 12,4%
Landesverbandsfunktiondr*in 4,6%
Hinweis:
Von den 21 Landesverbanden
verfigen:
- 3 Uiber Bezirke
Bezirksfunktionar*in 2,5% -19 tiber Kreise
&
v Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 22
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Basis:

g SRR
Vereinsfunktionér*innen 80,4% Vereinsfunktionar*in

Verteilung der Teilnehmer*innen auf die verschiedenen Vereinsfunktionen
g

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Trainer*in (mitLizenz) [ 26,0%
1.Vorsizende*r [ NN 17.5%
Trainer*in (ohne Lizenz) [N 16.3%
Abteilungsleiterin Jugend [N 12.7%
Abteilungsleitertin Herren || 8.7%

Mannschaftsbetreuer*in/-verantwortliche*r | 4,1%
Beauftragte*r fiir sonstige Funktionen [ 3.1%
Schatzmeister*in/Kassenwart*in - 2,9%
Verantwortliche*r Offentlichkeitsarbeit [l 2.3%
Spielleiter<in |l 1,7%
Abteilungsleitertin Frauen [l 1,3%
Beauftragte*r Ehrenamt [l 1,2%
Beauftragte*r Schiedsrichter*innen [J}| 0,9%
Sportwart*in - | 0,7%

Ehrenmitglied [ 0,6%

&
v S L c Dezember 2023 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 23
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. . . Basis:
% * '
Aktive*r Spieler*in alle Teilnehmer*innen

Aktive*r Spieler*in

Antwort DFB Gesamt

(Werte in %)

Ja 28,6
Ja; 28,6%
Nein 71,4
Hinweis:
| Von den (iber 7 Mio. DFB-Mitgliedern
sind ca. 1,8 Mio. auch aktive
Spieler*innen. Das macht ca. 26% der
DFB-Mitgliederaus.
[
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Geschlecht

Geschlecht

Antwort gt

Mannlich 91,8

Weiblich 8,0
Divers 0,2

: S L c Dezember 2023

management

Basis:
alle Teilnehmer*innen

divers; 0,2%

mannlich;
91,8%

AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS)

Hinweis:

Von den (iber 7 Mio. DFB-Mitgliedern
sind ca. 5,9 Mio. ménnlich (ca. 85%)
und 1,1 Mio. weiblich (ca. 15%).
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Kontakt

SLC Management GmbH

Fon: +49 (0) 911 -54 81 830
Email: info@slc-ag.com

Web: www.slc-management.com

Adresse: Laufamholzstr. 116, 90482 Nirnberg

&
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