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V E R E I N E  U N D  S C H I E D S R I C H T E R * I N N E N
VOT I N G E R G E B N I S

Etablierung Schiri-Beauftragte*r im Verein inkl. Leitfaden (Voting Platz 1 mit 115 TN-Stimmen) 
 Gewinnung/Betreuung der eigenen Schiedsrichter*innen
 Gastgeberrolle bei Heimspielen („Willkommenskultur“)
 Verankerung der Person in den Vereinsvorstand
 Beeinflussung Zuschauer*innen-/Elternverhalten
 Orga Platzordnungsdienst

Alternative Sanktionsmöglichkeiten (Voting Platz 2 mit 78 TN-Stimmen) 
 Umwidmung Strafen gegen Offizielle auf Spieler*innen 
 Punktabzug
 Auflage Anti-Gewalt-Training
 Besuch eines Lehrabends bei Respektlosigkeit/grober Unsportlichkeit

Vorbildfunktion Profifußball (Voting Platz 3 mit 75 TN-Stimmen) 
 Kampagne von DFB/DFL für mehr Respekt im Fußball 

Perspektivwechsel (Voting Platz 3 mit 75 TN-Stimmen) 
 Austauschformat zwischen Schiris, Vereinen und Sportgerichten
 Regelkundeschulung im Verein 
 Workshops zur Wertebildung im Verein 
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V E R E I N E  U N D  S C H I E D S R I C H T E R * I N N E N
VOT I N G E R G E B N I S

Regelanpassung (Voting Platz 4 mit 70 TN-Stimmen)
 Einführung von Zeitstrafen 
 Einführung Time Out durch Schiris zur Spielberuhigung

Deeskalationstraining (Voting Platz 5 mit 63 TN-Stimmen)
 Zielgruppen: Schiris, Trainer*innen (und Spielführer*innen) und Vereins-Schiri-Beauftragte

Belohnungssystem für vorbildliche Vereine (Voting Platz 6 mit 62 TN-Stimmen)
 Z.B. bei Erfüllung Schiri-Soll oder guter Betreuungsqualität am Spieltag

Modernisierung der Schiedsrichter-Ausbildung (Voting Platz 7 mit 61 TN-Stimmen)
 Mehr Fokus auf Sozialkompetenz, Kommunikation, Persönlichkeitsentwicklung

Weiterentwicklung des Patensystems (Voting Platz 8 mit 46 TN-Stimmen)
 Einführung einer Pat*innenschulung (Persönlichkeitsentwicklung integrieren)
 Verlängerung der Betreuung auf mehr als drei Spiele
 Tandem-Schiris

Trainer*innenausbildung (Voting Platz 9 mit 30 TN-Stimmen)
 Fair Play und Wertevermittlung integrieren 
 Schiedsrichter*innen-Ausbildung/Regelkunde


