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Kunde:
Thema:

Art des Reports:

Befragungs-
zeitraum:

Art der
Erhebung:

PoV
(Befragungs-

zielgruppe)
Befragte:

Anmerkung:

Deutscher FuB3ball Bund e.V. (DFB)
Frauen- und MadchenfuB3ball & WEURO 2022

Report // DFB Gesamt

01.08.22 - 08.08.22

CAWI (Computer Aided Web Interviews)
im DFB-Panel

Funktionare, Mitglieder, Schiedsrichter und
Interessierte des DFB

n bei jeder Frage ausgewiesen

Fir eine bessere Darstellung wurden die Ergebnisse in diesem
Bericht gerundet. Aufgrund von Rundungsdifferenzen kénnen
die Zahlen in den Abbildungen von 100%, oder der sichtbaren
Summe der Top-2-Werte abweichen.
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Frauen-/MadchenfuBBball im Verein

Gibt es in deinem Verein Frauen- und/oder Madchenfu3ball?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, FrauenfuBBball 16,1%

J

Ja, MadchenfuBball

> 56,1%

Ja, Frauen- und MadchenfuBBball 31,0%

Nein, weder noch 42,4%

WeiB ich nicht 1,5%

&
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Anzahl Mannschaften @
[Antworten derer, die angaben, dass es in ihrem Verein Frauen-/MadchenfuBball gibt] Us

Wie viele Frauen- bzw. Madchenmannschaften hat dein Verein?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4-6 Mannschaften - 25,2%
Mehr als 7 Mannschaften . 8,9%

WeiB ich nicht 1,2%

& - .
pasis: A"ussagen derer, deren Vereine Frauen. August 2022 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 5
v bzw. Madchenmannschaften haben (n =2.413) 9 y
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Erfolgsfaktoren () @
[Antworten derer, die angaben, dass es in ihrem Verein Frauen-/MadchenfuBball gibt] Us

Was sind aus deiner Sicht die Erfolgsfaktoren fiir eine erfolgreiche Arbeit im Frauen- und Madchenfu3ball in deinem
Verein? (Mehrfachantworten méglich)

- Ubersicht (I)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Es gibt einen "Kiimmerer" fiir den Frauen- und

MédchenfuBball 59,3%

Mein Verein hat (mind.) eine Frauenmannschaft 56,0%
Die Frauen- und Madchenmannschaften haben )
P e 54,6%
qualifizierte Trainer*innen
Frauen- und MadchenfuBball ist Teil der .
Vereinsohi : ) 52,0%
ereinsphilosophie / -strategie

& L Basis: Aussagen derer, deren Vereine Frauen- .
v bzw. Madchenmannschaften haben (n =2.413) August 2022 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 6

management



Erfolgsfaktoren (ll)

[Antworten derer, die angaben, dass es in ihrem Verein Frauen-/MadchenfuBball gibt]

Was sind aus deiner Sicht die Erfolgsfaktoren fiir eine erfolgreiche Arbeit im Frauen- und Madchenfu3ball in deinem

Verein? (Mehrfachantworten méglich)

- Ubersicht (ll)

Durchfiihrung von Aktionstagen / Schnupperangeboten
(z.B. Tag des MddchenfuBballs, Schnuppertraining)

Jungen und Médchen spielen in gemischten
Mannschaften

Die Erfolge der eigenen Frauen- und
Médchenmannschaften

Beteiligung der Frauen und Madchen an der Gestaltung
der Vereinsangebote

Kooperationen mit Schulen / Kitas

& S L c Basis: Aussagen derer, deren Vereine Frauen-
v hzw. Madchenmannschaften haben (n =2.413)
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Erfolgsfaktoren (lll)

[Antworten derer, die angaben, dass es in ihrem Verein Frauen-/MadchenfuBball gibt]

Was sind aus deiner Sicht die Erfolgsfaktoren fiir eine erfolgreiche Arbeit im Frauen- und Madchenfu3ball in deinem

Verein? (Mehrfachantworten méglich)

- Ubersicht (Il1)

Der Frauen- und MéadchenfuBball ist mit Stimmrecht
im Prasidium/Vorstand vertreten

Mein Verein hat Madchen-Mannschaften in allen
Altersklassen

Infrastrukturelle Anpassungen / Erweiterungen
(Umkleiden, etc.)

Elterndialoge

Sonstiges

& S L c Basis: Aussagen derer, deren Vereine Frauen-
v hzw. Madchenmannschaften haben (n =2.413)
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0% 10% 20% 30% 40%

31,0%

28,6%

22,5%

12,3%

3,8%
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Wie bewertest du deinen Verein in Bezug auf seine Arbeit im Frauen- und Madchenfu3ball?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note:
: 2,65
Sehr erfolgreich 12,1%
Top-2-Box:
Weniger erfolgreich

Gar nicht erfolgreich

Hinweis: Abweichung durch Rundungsdifferenzen
maglich, (siehe Anmerkungen Folie 3)

3 . :
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Griinde gegen Spielangebot @

[Antworten derer, die angaben, dass es in ihrem Verein keinen FrauenfuBball gibt] Us

Aus welchen Griinden hat dein Verein kein Spielangebot fiir Frauen und Madchen? (Mehrfachantworten maéglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zuwenige Spielerinnen | — 30,0%
Fehlende Trainer*innen [N 34,1%
Konkurrenz durch andere, bzw. starke Vereine in der Ndhe [ N 31,7%
Bisher kein Bestandteil der Vereinsstrategie [ NN 29,4%
Fehlende Betreuer*innen | 23,4%
Madchen haben kein Interesse, FuBball zu spielen [N 19,9%
Fehlende Platzkapazititen [N 16,2%

Fehlende (weibliche) Vorbilder [ N 14,5%
Fehlende Schiedsrichter*innen | 6,5%

Zu hohe Kosten [l 3,4%
Fehlende Materialien (Balle, Tore, Trikots, etc.) W 1,5%
Sonstiges | 8,5%
WeiB ich nicht/ Kann ich nicht beurteilen [N 7,0%

. S c | | |
I Basis: Aussagen derer, deren Vereine keine Frauen- .
v baw. Madchenmannschaften haben (n =1.821) August 2022 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 10
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Wie stehst du zu folgenden Aussagen?

- Der Erfolg der Frauen-Nationalmannschaft bei der WEURO ist ein Ansporn fiir meinen Verein, um Frauen-
und/oder Mddchenmannschaften zu griinden, bzw. zu férdern.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Note:
2,81
(1) trifft vollkommen zu - 21,5%
Top-2-Box:
45,9%

(2) trifft zu 24,4%

(3) teils/teils

20,4%

(4) trifft weniger zu 18,7%
(5) trifft iberhaupt nicht zu 15,1%
Hinweis: Abweichung durch Rundungsdifferenzen
méglich, (siehe Anmerkungen Folie 3)
3
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Wie stehst du zu folgenden Aussagen?

- Die Nationalspielerinnen dienen als Vorbilder, um Frauen und Madchen dazu zu motivieren, FuBball im Verein zu

spielen.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Note:
1,74
Top-2-Box:
83,3%
(3) teils/teils - 10,7%
(4) trifft weniger zu l 4,1%
(5) trifft iberhaupt nicht zu I1,9%
Hinweis: Abweichung durch Rundungsdifferenzen
méglich, (siehe Anmerkungen Folie 3)
&
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MaBnahmen zur nachhaltigen Starkung (I) @

N

Welche MaBnahmen wiirden deinen Verein dabei unterstiitzen, den Frauen- und Madchenful3ball nachhaltig zu
starken? (Mehrfachantworten maéglich)

- Ubersicht (I)
0% 10%  20%  30%  40%  50% 0%  70%  80%  90%  100%

51,2%

Partner / Sponsoren fiir Frauen- und Médchenbereich

Bezuschussung von Lizenzkursen der Trainer*innen der Frauen-
und Madchenmannschaften

44,7%

42,4%

Imagekampagne fiir den Frauen- und MadchenfuBball

Einbindung von (weiblichen) Vorbildern (Nationalspielerinnen, Ex-

0,
Nationalspielerinnen, Bundesliga-Spielerinnen) Sl

Qualifizierungsangebote fiir Trainer*innen

0
(Stichwort: Kindertrainer*innen-Zertifikat) 38,2%

Qualifizierungsangebote fiir Vereinsmitarbeiter*innen

(z.B. fiir Jugendleiter*innen) 33,2%

32,6%

Mehr zur Verfiigung stehende Sportanlagen / Platze

&
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MaBnahmen zur nachhaltigen Starkung (Il) @

N

Welche MaBnahmen wiirden deinen Verein dabei unterstiitzen, den Frauen- und Madchenful3ball nachhaltig zu
starken? (Mehrfachantworten maéglich)

- Ubersicht (11)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ansprechperson fiir den Frauen- und MadchenfuBball im )
Crei 29,5%
reis
Bereitstellung von Trainingsmaterialien (Balle, Hitchen,
Leibchen, etc.)
Mentoring-Programm fiir Trainer*innen der Frauen- und d
. 23,5%
Médchenmannschaften
Beratungsangebote des Kreises oder des _ 18.6%
Landesverbandes (z.B. Club-Berater*innen) o
Bereitstellung von Best Practice-Beispielen - 15,0%
Leitfaden Good Governance / Vielfaltim Verein - 9,1%
Sonstiges - 6,2%
&
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Wie beurteilst du das derzeitige Engagement des DFB und seiner Landesverbande in Bezug auf den Frauen- und

MadchenfuBBball?

- Engagement des DFB

.: S L c Basis: alle (n =4.130)

management

0% 10% 20% 30% 40%

(1) sehrgut 4,8%

(2) gut 22,7%

(3) befriedigend 34,6%

16,1%

(4) ausreichend

(5) mangelhaft 21,7%

August 2022
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Note:
3,27

Top-2-Box:
27,6%

Hinweis: Abweichung durch Rundungsdifferenzen
maglich, (siehe Anmerkungen Folie 3)
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Wie beurteilst du das derzeitige Engagement des DFB und seiner Landesverbande in Bezug auf den Frauen- und
MadchenfuBBball?

- Engagement der Landesverbande

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Note:
3,36
(1) sehrgut 3,8%
Top-2-Box:
(2) gut 21,2% 24,9%

(3) befriedigend 32,9%

19,3%

(4) ausreichend

Hinweis: Abweichung durch Rundungsdifferenzen
maglich, (siehe Anmerkungen Folie 3)

3
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Sind dir folgende Projekte des DFB bzw. seiner Landesverbande in Bezug auf die Férderung des Frauen- und
MadchenfuBBballs bekannt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Projekt Zukunft weiblich

Strategie Frauen im FuBball FF27

Masterplan AmateurfuBball

HJ3 = Nein

3
.' S L c Basis: alle (n = 4.122) August 2022 AmateurfuBball-Barometer // Verbands-Informations-System (VIS) 17
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Strukturdaten

&
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Landesverbande

Verteilung der Teilnehmer auf die Landesverbande

Bayerischer FuBball-Verband
FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen
Niedersachsischer FuBballverband
Hessischer FuBball-Verband
Wiirttembergischer FuBballverband
FuBball-Verband Mittelrhein
FuBballverband Niederrhein
Badischer FuBballverband
Sachsischer FuBball-Verband
Stdbadischer FuBballverband
Schleswig-Holsteinischer Verband
Berliner FuBball-Verband
FuBballverband Rheinland
Stidwestdeutscher FuBballverband
Hamburger FuBball-Verband
FuBball-Landesverband Brandenburg
FuBballverband Sachsen-Anhalt
Tharinger FuBball-Verband
LandesfuBballverband Mecklenburg-Vorpommem
Saarléndischer FuBballverband
Bremer FuBball-Verband

:SLC

management

0% 10%
I 12,4%
I 11,1%
I 10,3%
I 9.7%
I 5%
I 6.7%
I £.3%

I 41%

I 4,0%

I 3.7%

I 3.3%

I 3,0%

I 2,7%

I 2,7%

I 2,4%

I 2,2%

I 2,1%

. 2,1%

 1.6%

 1,3%

M 1.1%
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Basis:
alle Teilnehmer
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H 47

DFB gesamt:
4.344
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Basis:

Rollen alle Teilnehmer*innen

Verteilung der Teilnehmer auf die verschiedenen Rollen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trainer*in / Funktionar*in 57,1%
Mitglied 24,5%
Schiedsrichter*in 11,1%
Interessierte*r . 7,3%
&
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Basis:

Funktionarsebenen 58,7% Trainer*in / Funktionar*in

Verteilung der Teilnehmer auf die verschiedenen Funktionarsebenen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinsfunktionar*in 80,6%

Kreisfunktionar*in 11,9%

Landesverbandsfunktionar*in 5,1%

Bezirksfunktionar*in 2,5%

&
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Hinweis:
Von den 21 Landesverbanden

verfligen:
-3 Uiber Bezirke
-19 {iber Kreise

21



Basis:

: S
Vereinsfunktionar*innen 80,6% Vereinsfunktionar*in

Verteilung der Teilnehmer auf die verschiedenen Vereinsfunktionen

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Trainer*in (mitLizenz) [ 27,9%
Trainer*in (ohne Lizenz) [N R 17.0%
1.Vorsizende*r [N 15.8%
Abteilungsleitertin Jugend [ NN 12,9%
Abteilungsleiter*in Herren | 6.4%
Mannschaftsbetreuer*in/-verantwortliche*r | DR 4,2%
Beauftragte*r fiir sonstige Funktionen [ 2,9%
Schatzmeister*in/Kassenwart*in [ 2.8%
Verantwortliche*r Offentlichkeitsarbeit [l 2.5%
Abteilungsleiter*in Frauen [ 2,3%
Spielleiterin [l 1,6%
Beauftragte*r Ehrenamt [l 1,4%
Sportwart*in - [l| 0,8%
Ehrenmitglied [l 0,8%

Beauftragte*r Schiedsrichter*innen [} 0,7%

&
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o . . Basis:
* *
Aktive*r Spieler*in alle Teilnehmer*innen

Aktive*r Spieler*in

Antwort DFB Gesamt
(Werte in %)
Ja 31,0
Ja; 31,0%
Nein 69,0
Hinweis:
d Von den iiber 7 Mio. DFB-Mitgliedern
sind ca. 1,8 Mio. auch aktive
Spieler*innen. Das macht ca. 26% der
DFB-Mitglieder aus.
&
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Geschlecht

Geschlecht

Antwort DB Gesamt

Mannlich 83,2

Weiblich 16,6
Divers 0,3

: S L c August 2022

management

Basis:
alle Teilnehmer*innen

divers; 0,3%

mannlich;
83,2%
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| Hinweis:

Von den Gber 7 Mio. DFB-Mitgliedern
sind ca. 5,9 Mio. mannlich (ca. 85%)
und 1,1 Mio. weiblich (ca. 15%).
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Kontakt

SLC Management GmbH

Fon: +49 (0)911-5481 830
Email: info@slc-ag.com

Web: www.slc-management.com

Adresse: Laufamholzstr. 116, 90482 Nurnberg
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