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Eckdaten des Reports

Kunde:
Thema:

Art des Reports:

Befragungs-
zeitraum:

Art der
Erhebung:

PoV
(Befragungs-

zielgruppe)

Befragte:

Deutscher FuB3ball Bund e.V. (DFB)

Ehrenamt

Report - DFB Gesamt

03.12.21-13.12.21

CAWI (Computer Aided Web Interviews)
im DFB-Panel

Funktionare, Mitglieder, Schiedsrichter und
Interessierte des DFB

n=>5.153
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Engagement in Verein/Verband

Engagierst du dich aktuell in einem FuBballverein/einer FuBballabteilung/Verband?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, in einem offiziellen Amt .
Ja, aber ohne offizielles Amt 10.3%
(regelmaBige, freiwillige Tatigkeit) oo
Ja, ich unterstitze, 8 59
aber ohne regelmaBige Verpflichtung e
Nein . 5,7%
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Griinde fiir ehrenamtliches Engagement
[Aussagen derer, die sich aktuell ehrenamtlich engagieren]

Aus welchen Griinden engagierst du dich in einem Ehrenamt? (Mehrfachantworten méglich)

Es macht mir Spal3
Ich méchte meinen Heimatverein / Verband unterstiitzen
Es ist mir eine Herzensangelegenheit
Ich méchte einen positiven Beitrag fir die Gesellschaft leisten
Ich méchte Menschen erméglichen, FuBball zu spielen
Ich fiihle mich gut, wenn ich etwas fiir andere Menschen tue
Ich méchte mein Wissen weitergeben
Ich bin da hineingewachsen bzw. es hat sich ergeben
Mein*e Kind*er ist/sind im Verein
Ich mdchte mich persénlich weiterentwickeln
Uber mein Engagement baue ich mir neue soziale Kontakte auf
Ich mdchte Menschen unterstiitzen, die mir personlich am Herzen liegen
Ich suche einen Ausgleich, z.B. zu meiner Arbeit, zur Schule
Uber mein Engagement stérke ich bestehende Kontakte zu Bekannten und Freunden
Um mich sinnvoll zu beschéftigen
Ich kann mich verwirklichen
Ich méchte Fahigkeiten entwickeln, die mirim Berufsleben weiterhelfen.
Weil sich meine Freunde und Familie auch engagieren
Um durch die Ubungsleitervergiitung mein Taschengeld/Haushaltsgeld aufzubessern
Aus sonstigen Griinden

0% 0% 20% 30% 40%  50%  60%  70%  80%  90%

I /3,7 %
I, 67,2 %
I 65, 5%
I 60,0%
I 47, 3%
I, 46,7 %
I 39,9%
I 30,3%

I 28,7 %

I 25,1%

I 19,2%

I 18,8%

I 18,6%

I 18,4%

I 16,7%

I 14,9%

I 9,8%

I 9,1%

M 3,7%

W 23%
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Griinde gegen ehrenamtliches Engagement
[Aussagen derer, die sich aktuell NICHT ehrenamtlich engagieren]

Aus welchen Griinden engagierst du dich aktuell NICHT im Verein? (Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich weiB nicht, wo ich helfen kann - 15,4%
Mangelnde Wertschatzung fiir das Ehrenamt - 13,3%
Fehlendes Interesse - 8,8%

Es gibt keine kontinuierliche, positive Ansprache zum Thema: .
Engagiere Dich im Verein (Ehrenamtskultur) - 1.9%

Fehlender (finanzieller/materieller) Ausgleich - 6,7%

Der persdnliche, immaterielle Nutzen der verschiedenen Formen
dterielle Nutzen ¢ B 25
des Engagements im Verein wird nicht stark genug betont

Aus sonstigen Griinden _ 30,8%
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Motivationsmethoden Verein

Was unternimmt dein Verein, um Mitglieder fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit zu motivieren?
(Mehrfachantworten moglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Ubernahme der Kosten fiir Qualifizierungsangebote (z.B. Trainer*innenausbildung) [ 66,0%
Anerkennungskultur/ideelle Belohnung (z.B. das Gefiihl von Gemeinschaft, Gefiihl
s - I 41,3%
gebraucht zu werden, sich sinnvoll zu engagieren)
Materielle Belohnung (z.B. Sportbekleidung) [N 37,3%
Finanzielle Entlohnung (z.B. Ehrenamtspauschale) [ 34,5%
Traditionspflege [N 25,1%
Beitragsfreiheit (ab einem gewissen Grad des Engagements) [N 23,4%
Ganzheitliches Konzept zur Férderung des Ehrenamts (inkl. Gewinnung, .
Qualifizierung, Bindung und Verabschiedung) - [
Ehrenamtsbeauftragte [N 8.8%
Patensystem [l 3,3%
Sonstiges [l 3,3%
Mir ist nicht bekannt, was mein Verein unternimmt* | 11,1%
* [Auswahl bedingt den Ausschluss aller anderen Antworten]
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Bekanntheit DFB-Aktion Ehrenamt

Kennst du die DFB-Aktion Ehrenamt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, ich kenne die DFB-Aktion Ehrenamt 46,0%

Ja, ich habe schon mal von der DFB-Aktion Ehrenamt

[+)
gehdrt, weiB aber nicht genau, worum es dabei geht Al
Nein, ich kenne die DFB-Aktion Ehrenamt nicht 26,7%
[
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Bekanntheit sonstiger MaBnahmen Ehrenamtsférderung @

N

Kennst du sonstige MaBBnahmen des DFB und deines Landesverbandes zur Ehrenamtsférderung?
(Mehrfachantworten moglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, ich kenne MaBnahmen des DFB zur

Ehrenamtsforderung 28,9%

Ja, ich kenne MaBnahmen meines Landesverbandes zur

Ehrenamtsforderung 30,6%

Nein, ich kenne keine MaBnahmen zur

Ehrenamtsforderung 35,7%
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Bekanntheit MaBnahmen Ehrenamtsférderung
[Aussagen derer, die sonstige MalBhahmen kennen]

Welche MaBnahmen zur Ehrenamtsférderung kennst Du? (Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DFB-Ehrenamtspreis

60,9%

Sonder-Auszeichnungen (Ehrennadeln, Urkunden, etc.) — 54,4%
FuBballhelden*innen - Aktion junges Ehrenamt _ 50,7%
Aktion "Danke ans Ehrenamt" _ 46,7%
Aktion "Danke Schiri" _ 43,5%
ore.clb 100 [ - 1.5
Sonstige I 1,8%
&
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Bekanntheit weitere Angebote Ehrenamtsférderung
[Aussagen derer, die sonstige MalBhahmen kennen]

Welche weiteren Angebote zur Ehrenamtsférderung kennst du? (Mehrfachantworten méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

preJuniorCcoacH [ :2.7%
Training & Service online (FUSSBALLDE) [ 39,9%

Ausbildung "Vereinsmanager*in C" [ 37,3%

Vereinsdialog [N 36,0%
Schiedsrichter*innen-Patensystem [N 30,4%

Kurzschulungen zur Mitarbeiter*innen-Gewinnung _ 28,1%
Online-Schulungsangebot "DFB-Vereinsheim" [ 24,1%
Vorstandstrefl [N 21,4%

Qualifizierungsangebot "FuBballverein mit Philosophie” [N 11,9%

Sonstige | 1,5%
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Gewlinschte Verstarkungen von MaBnahmen @

N

In welchen Bereichen sollten der DFB und seine Landesverbande verstarkte MaBnahmen und Angebote zur
Ehrenamtsférderung forcieren? (Mehrfachantworten maéglich)

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%

Digitale Losungen fiir die tagliche Vereinsarbeit 61,7%
Lobbyarbeit auf politischer Ebene (Aufwertung Ehrenamt durch z.B. Rentenpunkte,

0,
steuerliche Erleichterungen oder Entbiirokratisierung) und positive AuBendarstellung i

Einfache und schnelle Informationsbereitstellung 56,5%

Qualifizierungsangebote fiir Vereinsmitarbeiter*innen 53,5%

Direkte*r Ansprechpartner*in fiir Themen im Bereich Engagement in jedem

Kreis/Bezirk 42,6%

Nachhaltige Vereinsberatung 37,6%
Unterstiitzungsleistungen der Verbande fiir Vereine zur Anpassung an

0,
gesellschaftliche Veranderungen (z.B. Umweltschutz, Gesundheitsforderung) et

Sonstige . 3,6%
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Der DFB und seine Landes- und Regionalverbande haben deutliche Forderungen zu aktuellen grundlegenden Fragen des FuBBballs an die
Bundesregierung gestellt, um eine Starkung des Sports, speziell des Breitensports zu erreichen. Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

Hohere Anerkennung des AmateurfuBballs und dessen Mehrwert fiir
die Gesellschaft

Investitionsprogramm fiir Sportstatten in Neubau und Bestand
Nachhaltigere Unterstiitzung des Ehrenamts

Entbiirokratisierung fiir Vereine

Erleichterung sowie Schutz ehrenamtlicher Fiihrungen angesichts
rechtlicher Rahmenbedingungen

Stérkere Forderung von Inklusionsprojekten im Amateurbereich
Starkere Forderung von Integrationsprojekten im Amateurbereich
Schaffung der Stelle Staatsminister*in Sport im Bundeskanzleramt

:SLC

management

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0%  20% 40% 60% 80% 100%

64% 28% (Y 1 % 92,3%

56% 31% 11% A0 _ 86,4%
o w oo N

24% 39% 27% 7% & 63,2%

24% 40% 26% 7% & 64,0%

55,1%

22% 33% 22% 12% F11%

m(1)sehr wichtig ~ m(2)wichtig ~ m(3)teils/teils ~ m(4)wenigerwichtig = (5) nicht wichtig

—
{8
No
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Hohere Anerkennung des AmateurfuBBballs und dessen Mehrwert fiir die Gesellschaft
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(1) sehrwichtig

(2) wichtig

(3) teils/teils

(4) weniger wichtig

(5) nicht wichtig

0%

1,0%

0,4%

10%

20% 30%

28,2%

Dezember 2021

40%

50% 60% 70% 80% 90%

64,1%
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Note:
1,45

Top-2-Box:
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Investitionsprogramm fiir Sportstatten in Neubau und Bestand

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note:

L 1,50
Top-2-Box:

(2) wichtig 32,8% 92,0%

(3) teils/teils

(4) weniger wichtig 1,0%

(5) nichtwichtig | 0,3%

3
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Nachhaltigere Unterstiitzung des Ehrenamts

:SLC
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(1) sehrwichtig

(2) wichtig

(3) teils/teils

(4) weniger wichtig

(5) nicht wichtig

0%

10%

20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90%

1,0%

0,2%

6,5%

Dezember 2021

37,9%
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100%

Note:
1,55

Top-2-Box:
92,3%
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Entbiirokratisierung fiir Vereine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Note:

1,61

Top-2-Box:

(3) teils/teils - 11,0%

(4) weniger wichtig I 2,0%

(5) nicht wichtig | 0,6%

3
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Erleichterung sowie Schutz ehrenamtlicher Fiihrungen angesichts rechtlicher Rahmenbedingungen

:SLC
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0%

10%

20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90%

(2) wichtig

(3) teils/teils

(4) weniger wichtig

(5) nicht wichtig

I 2,3%

0,5%

Dezember 2021
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100%

Note:
1,74

Top-2-Box:
83,6%
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Starkere Férderung von Inklusionsprojekten im Amateurbereich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note:
2,25
(1) sehrwichtig _ 23,9%
Top-2-Box:
(2) wichtig 39,3% 63,2%

(3) teils/teils 26,9%
(4) weniger wichtig
(5) nicht wichtig 2,6%
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Starkere Férderung von Integrationsprojekten im Amateurbereich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note:
2,25
(1) sehrwichtig _ 23,9%
Top-2-Box:
(2) wichtig 64,0%

(3) teils/teils

(4) weniger wichtig

(5) nicht wichtig

3
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Wie wichtig erachtest du die folgenden Forderungen?

- Schaffung der Stelle Staatsminister*in Sport im Bundeskanzleramt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note:
- 2,56
(1) sehrwichtig _ 22,4%
Top-2-Box:
(2) wichtig 32,7% 55,1%

(3) teils/teils 22,3%
(4) weniger wichtig 12,0%
(5) nicht wichtig - 10,6%
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Strukturdaten

[
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Basis:

Landesverbande alle Teilnehmer

Verteilung der Teilnehmer auf die Landesverbande

0% 10% 20%

FuBball- und Leichtathletik-Verband Westfalen I e 13,0%
Hessischer FuBball-Verband | 11,1%
Bayerischer FuBball-Verband . 10,3%

Niederséchsischer FuBballverband I 10,0%
Wiirttembergischer FuBballverband . 8,2%
FuBball-Verband Mittelrhein R 6,9%

FuBballverband Niederrhein NN 5,1%
Sachsischer FuBball-Verband NN 4,3%
Badischer FuBballverband NN 4,0%
Stidbadischer FuBballverband NG 4,0%
Schleswig-Holsteinischer Verband  IRNEEMENNNN 3,2%
FuBballverband Rheinland MMM 3,2%
Stidwestdeutscher FuBballverband RN 3,0%
FuBball-Landesverband Brandenburg  REEG__—_——_ 2,4%
Berliner FuBball-Verband [ 2,2%
Thiiringer FuBball-Verband | INEEG_—_— 2,0%
FuBballverband Sachsen-Anhalt  |INEEG_—__— 1,9%
Hamburger FuBball-Verband  |NEEG_— 1,8%
LandesfuBhallverband Mecklenburg-Vorpommern | 1,2%
Saarlandischer FuBballverband [N 1,2%
Bremer FuBball-Verband M 1,0%

»
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Basis:

Rollen alle Teilnehmer

Verteilung der Teilnehmer auf die verschiedenen Rollen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trainer*in / Funktionar*in 60,3%
Mitglied 22,1%
Schiedsrichter*in - 12,1%
Interessierte*r l 5,6%
»
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Basis:

Funktionarsebenen 60,3% Trainer*in / Funktionar*in

Verteilung der Teilnehmer auf die verschiedenen Funktionarsebenen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vereinsfunktionar*in 80,9%

Kreisfunktionar*in 12,1%

Landesverbandsfunktionar*in 4,6%

Bezirksfunktionar*in 2,4%

»
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Basis:

: S
Vereinsfunktionar*innen 80,9% Vereinsfunktionar*in

Verteilung der Teilnehmer auf die verschiedenen Vereinsfunktionen

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Trainer*in (mit Lizenz) _ 23,7%
Trainer*in (ohne Lizenz) [ 18,0%
1.Vorsizende*r [ 16.2%
Mannschaftshetreuer*in/-verantwortiiche*r | RN 12.9%
Abteilungsleiter*in Herren [ ©.3%
Abteilungsleitertin Fraven |G 2.5%
Beauftragte*r fiir sonstige Funktionen [N 3.1%
Beauftragte*r Ehrenamt [N 2.8%
Ehrenmitglied - 2,7%
Sportwart*in [l 1.8%
Abteilungsleiter*in Jugend [l 1.6%
Verantwortliche*r Offentlichkeitsarbeit [l 1,2%
Beauftragte*r Schiedsrichter*innen [l 0,8%
Schatzmeister*in/Kassenwart*in - [l| 0,7%

Spielleiter*in [} 0,6%

[
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Geschlecht

Geschlecht

Antwort DB Gesamt

Mannlich 88,9

Weiblich 10,8
Divers 0,3

: S L c Dezember 2021
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Basis:
alle Teilnehmer

Divers; 0,3%

A

Mannlich;
88,9%
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Kontakt

SLC Management GmbH

Fon: +49 (0)911-5481 830
Email: info@slc-ag.com

Web: www.slc-management.com

Adresse: Laufamholzstr. 116, 90482 Nurnberg
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