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Der Deutsche Fuf3ball-Bund (DFB) ist mit mehr als 7 Millionen Mitgliedern
der grofite Einzelsportverband in Deutschland. Als ein dem Gemeinwohl
verpflichteter, gemeinnitziger Verein férdert der DFB in hohem Mal3e den
Spitzen-, Breiten- und Freizeitsport. Er besteht aus einem beispiellosen Netz
von Vereinen und einer Kultur der Ehrenamtlichkeit, die den DFB zu einem
wichtigen Bestandteil gesellschaftlichen Lebens und gesellschaftlicher Teil-
habe machen. FuBball bewegt und betrifft Millionen: Er schafft Méglichkei-
ten vielfaltigen freiwilligen Engagements ebenso wie Arbeitsplatze, fordert
den Zusammenhalt in den Kommunen, ist Mitgestalter der Entwicklung
unseres Landes und starkt Vielfalt, Gleichberechtigung, Ehrlichkeit, Fairness
und Integritat.

Der DFB nimmt die herausragende gesellschaftliche, soziale und sportpoli-
tische Verantwortung wahr, die mit seiner Stellung einhergeht. Er will den
FuBball dauerhaft tragfahig und erfolgreich organisieren sowie seine viel-
faltigen Potenziale auch zur Erhaltung und Starkung der demokratischen
Grundlagen einer freiheitlichen Gesellschaft verantwortlich nutzen, um Gber
das Spiel hinaus positive gesellschaftliche Veranderungsprozesse zu unter-
stUtzen. Hierzu hat er gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen und
den Vereinen neben dem weitgefacherten Angebot zur sportlichen und
sozialen Betdtigung im Fufball auch eine Vielzahl von gesellschaftspoliti-
schen Projekten und Initiativen etabliert. Die Werteorientierung des DFB ist
fester Bestandteil seiner Satzung (§ 2 und § 4) und Ordnungen, seines Ethik-
Kodex sowie seiner weiteren Bestimmungen und Reglements. Sie gibt somit
die Leitlinien vor, die vom DFB schon heute aktiv gelebt werden. Die Prin-
zipien der Nachhaltigkeit in ihren drei Dimensionen Okologie, Okonomie
und Soziales sind dabei in Anlehnung an die UN-Nachhaltigkeitsziele hand-
lungsleitend.

GRUNDSATZERKLARUNG | 3



Im Einklang mit den oben genannten Grundsatzen bekennt sich der DFB
gemal § 2 Abs. 2 seiner Satzung zur Achtung aller international anerkann-
ten Menschenrechte. Diese Policy erganzt das Menschenrechts-Bekenntnis
des DFB und dient seiner Umsetzung.

Der DFB setzt sich — auch unter Nutzung seines gesellschaftlichen Einflus-
ses — in Wahrnehmung seiner menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten ent-
sprechend den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaftund Menschenrechte (UN-Leit-
prinzipien) und dem Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte
(NAP) der Bundesregierung im Rahmen seiner Aktivitaten fir die Achtung
der Menschenrechte ein. Er erkennt ihre Universalitat, Unteilbarkeit und
Unveraulerlichkeit an. Besonders zu bertcksichtigen sind dabei u. a. die
Rechte aus der Internationalen Charta der Menschenrechte (bestehend aus
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, dem Internationalen Pakt
Uber birgerliche und politische Rechte sowie dem Internationalen Pakt Gber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte) und aus der Erkldrung der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Gber die grundlegenden Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit inklusive der acht ILO-Kernarbeitsnormen (vgl.
UN-Leitprinzip Nr. 12; NAP, S. 5).

Der DFB tritt der Verletzung von Menschenrechten, verfassungs- und frem-
denfeindlichen Bestrebungen sowie jeder Form von gewalttatigen, diskri-
minierenden oder menschenverachtenden Einstellungen und Verhaltens-
weisen entschieden entgegen. Dies gilt ebenso fir jede Form von Gewalt,
unabhangig davon, ob sie kérperlicher oder seelischer Art ist. Der DFB ver-
pflichtet sich im besonderen Mafe dem Schutz von Kindern und Jugend-
lichen vor sexualisierter Gewalt sowie der Wahrung der Rechte besonders
verletzlicher Personengruppen.

Die Achtung der Menschenrechte ist gemeinsame, organisationsweite Auf-
gabe und Verantwortung des DFB. Beschlossen auf héchster Ebene durch
das DFB-Prasidium gilt diese Menschenrechts-Policy fur alle Organe, Amts-
trager*innen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des DFB sowie samtli-
cher Unternehmen, an denen der DFB die Mehrheit der Anteile oder Stimm-
rechte halt. Zudem werden mit ihr auch die Erwartungen des DFB an Dritte
bei ihren mit dem DFB verbundenen Tatigkeiten definiert; alle vom oder
unter der Leitung des DFB organisierten Wettbewerbe sind hiervon einge-
schlossen. DFB-Mitgliedsorganisationen und deren Strukturen soll diese
Menschenrechts-Policy zur Einfihrung menschenrechtlicher Sorgfaltinihren
jeweils eigenen Tatigkeiten und Geschaftsbereichen als Grundlage dienen.
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MENSCHEN-
RECHTLICHE
SORGFALT

Die folgenden Handlungsschritte sind fir die Umsetzung
der menschenrechtlichen Sorgfalt des DFB in der Praxis
mafgeblich. Sie richten sich nach derin den UN-Leitprin-
zipienundim NAP dargelegten Vorgehensweise fir Unter-
nehmen, die unter Berlcksichtigung seines Tatigkeitsbe-
reichs im organisierten Sport auf die spezifische Situation
des DFB Ubertragen wurde:

2.1 AUSWIRKUNGEN AUF MENSCHENRECHTE

Im Rahmen der Aktivitaten des DFB kann es neben vielen positiven Auswir-
kungen angesichts der Komplexitat seiner Aufgaben und Beziehungen auch
zu negativen menschenrechtlichen Auswirkungen auf unterschiedliche Per-
sonengruppen kommen. Es ist grundlegender Anspruch des DFB, zu ver-
meiden, negative Auswirkungen auf die Menschenrechte zu verursachen
oder im eigenen Handeln zu ihrem Eintreten beizutragen. Der DFB bemht
sich darUber hinaus, negative Auswirkungen auf die Menschenrechte, die
aufgrund seiner Geschéaftsbeziehungen einen unmittelbaren Bezug zu sei-
nen Tatigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen haben, zu vermeiden oder
einzudammen, selbst wenn er nicht selbst zu diesen Auswirkungen beitragt
oder beigetragen hat. (vgl. UN-Leitprinzip 13; NAP, S. 7f)

MENSCHENRECHTLICHE SORGFALT | 5



Potenziell und tatsachlich negative menschenrechtliche Auswirkungen kén-
nen in allen Tatigkeitsbereichen auf und neben dem Platz, bei der Ausrich-
tung von Wettbewerben oder durch nicht adaquate Arbeitsbedingungen
far Arbeitnehmer*innen des DFB oder in Lieferketten mit DFB-Bezug ent-
stehen.Im Annex,Handlungs- und Umsetzungsfelder werden ausgewahlte,
Ubergeordnete menschenrechtsrelevante Handlungsbereiche des DFB néher
vorgestellt.

2.2 MENSCHENRECHTLICHE RISIKOANALYSE

Der DFB ermittelt und bewertet regelmafig die sich aus seiner Tatigkeit
ergebenden bzw. damit im Zusammenhang stehenden potenziellen und
tatsachlichen Risiken fiir die Menschenrechte Betroffener (,menschenrecht-
liche Risikoanalyse®). Er berlcksichtigt hierbei sowohl internes als auch
externes Fachwissen. Stellt der DFB dabei fest, dass das Risiko menschen-
rechtlicher Auswirkungen fir bestimmte potenziell betroffene Gruppen
besonders grof} ist, kann eine vertiefende Prifung unter Einbezug dieser
Gruppen geboten sein. (vgl. UN-Leitprinzip 18; NAP, S. 8f.)

2.3 MASSNAHMEN ZUR ABWENDUNG
VON RISIKEN

Auf Grundlage dieser menschenrechtlichen Risikoanalyse ergreift der DFB
Maflnahmen, um im Rahmen seiner Tatigkeiten selbst oder im Zusammen-
schluss mit Partnern potenzielle und tatsachliche negative Auswirkungen
auf die Menschenrechte Betroffener zu verhindern bzw. nicht zu solchen
beizutragen und eingetretenen negativen Auswirkungen angemessen zu
begegnen.

Entsprechende Mallnahmen kénnen sein: Schulungsmafinahmen bestimm-
ter Beschaftigter, Informationsbereitstellung fir Dritte, Zusammenarbeit mit
anderen Akteuren des Sports etc. Das bestehende Engagement des DFB -
beispielsweise hinsichtlich der Teilhabe von Menschen mit Behinderung,
der Kraft der Integration, der Férderung von Fair Play und einer vielfaltigen
Fankultur oder Malhinahmen zur Gewaltpravention und Gleichberechtigung,
u. a.im Rahmen des DFB-Masterplans Amateurfufball — ist hierfir wichtige
Grundlage. (vgl. UN-Leitprinzip 19; NAP, S. 9)
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2.4 EINFLUSS AUF DRITTE

Um negative Auswirkungen auf die Menschenrechte Betroffener einzudam-
men oder zu vermeiden, macht der DFB seinen Einfluss geltend, wannimmer
es im Zusammenhang mit potenziell und tatsachlich negativen Auswirkun-
gen auf die Menschenrechte aufgrund seiner Organisationsform oder
Geschaftsbeziehungen maoglich ist. Zu diesem Zweck prift und nutzt der
DFB geeignete Optionen, die ihm angesichts seiner Verbandsstruktur, sei-
ner gesellschaftlichen Rolle sowie seiner Geschafts- und Vertragsbeziehun-
gen zur Verfigung stehen. Der Riickzug aus bestimmten Aktivitaten als
Konsequenz des Verhaltens Dritter sollte fur die Ausibung dieses Einflusses
jedochallenfalls als letzter Schrittin Betracht gezogen werden. (vgl. UN-Leit-
prinzip 19; NAP, S. 9)

2.5 ZUSAMMENARBEIT, DIALOG
UND WIRKSAMKEITSPRUFUNG

Die Zusammenarbeit und der Dialog mit internen und externen Stakehol-
dern - allen voran den Mitgliedsorganisationen des DFB - ist ein fester und
unverzichtbarer Bestandteil der menschenrechtlichen Sorgfalt des DFB. Der
DFB wird bestehende Partnerschaften und Kooperationen nutzen bzw. neue
aufbauen, um die Umsetzung dieser Policy zu unterstitzen.

Hierzu zahlt derregelmafige menschenrechtsbezogene Austausch mit zivil-
gesellschaftlichen Organisationen, potenziell betroffenen Gruppen und
Personen, deren rechtmafligen Vertreter*innen sowie mit Regional- und
Landesverbanden, Vereinen, Spielern*innen, Reprasentanten*innen aus Poli-
tik, Sport, Medien und Wirtschaft, Fans, Stadten etc., die an der Ausrichtung
von DFB-Wettbewerben beteiligt sind, sowie mit DFB-Sponsoren und
Geschaftspartnern, Dienstleistern und Lieferanten. Die entsprechende Zusam-
menarbeit und der Dialog sollen u. a. der Wirksamkeitsprifung sowie der
sonstigen Weiterentwicklung getroffener Mafinahmen dienen. (vgl. UN-Leit-
prinzip 21; NAP, S. 7ff)

2.6 BESTEHENDE UND NEUE STRUKTUREN

Fir die Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfalt kann der DFB auf bewdhrte
Strukturen und Verfahren aufbauen. Der DFB verflugt Gber wichtige Ansatz-
punkte fir Pravention bzw. einen effektiven Umgang mit negativen Folgen
in Bezug auf Menschenrechte. Mit der Vertrauensperson fiir Compliance im
Ehrenamt, der Ombudsperson fir Spielmanipulation, dem DFB-Hinweisge-
bersystem, der Ethik-Kommission und der DFB-Gerichtsbarkeit sind zentrale
Bereiche und Strukturen vorhanden, auf die aufgebaut werden kann.



Der DFB wird diese prifen, erweitern und ggf. neue Strukturen und Verfah-
ren einfUihren, um so seine Prozesse menschenrechtlicher Sorgfalt zu star-
ken. Eine wichtige Rolle kommt bei der Umsetzung dieser Menschen-
rechts-Policy der unabhangigen Ethik-Kommission zu, welche bereits die
Einhaltung des Ethik-Kodex tGiberwacht. Die Kommission befasst sich insbe-
sondere mit Fragen der Fairness und Integritat, was auch fir die Achtung
der Menschenrechte grundlegend ist. Dem DFB-Prasidium wird sie zukinf-
tig im Rahmen ihrer statuarischen Aufgaben auch in Menschenrechtsfragen
beratend zur Seite stehen.

2.7 BESCHWERDEMECHANISMUS,
ABHILFE UND WIEDERGUTMACHUNG

Der DFB ist sich bewusst, dass trotz seiner menschenrechtlichen Sorgfalt Ver-
letzungen von Menschenrechten in Verbindung mit seinen Aktivitaten ein-
tretenkdnnen.Zieldes DFBistes daher,Zugang zu einem effektiven Beschwer-
demechanismus und, fir den Fall von tatsachlich negativen
menschenrechtlichen Auswirkungen seiner Geschaftstatigkeit, Zugang zu
Abhilfe und Wiedergutmachung fur Betroffene zu erméglichen. Hierzu soll
ein effektives menschenrechtliches Beschwerdemanagement geschaffen oder
die aktive Beteiligung an einem externen Verfahren eingegangen werden. Es
soll perspektivisch 6ffentlich zuganglich sein. Die Mdglichkeit anonymer
Beschwerdefiihrung soll hierbei in Betracht gezogen werden. Die geeigneten
Verfahren und Vorgehensweisen zur Einrichtung eines solchen Mechanismus’
sollen unter Einbezug interner und externer Expertise geprft werden.

Im Falle des Eintretens negativer Auswirkungen, die der DFB nicht verur-
sachtundzudenenernicht beigetragen hat, dieaber wegen einer Geschafts-
beziehung unmittelbar mit seiner Geschaftstatigkeit verbunden sind, ist der
DFB nach eigener Mallgabe bestrebt, die Suche nach Wiedergutmachung
von Betroffenen in geeigneter Form zu unterstitzen. (vgl. UN-Leitprinzip
22; NAP, S. 9f)

2.8 VERBREITUNG, BERUCKSICHTIGUNG
UND ZUSTANDIGKEITEN

Die Menschenrechts-Policy wird vom DFB aktiv intern und extern kommmu-
niziert. Der DFB sorgt fir ihre Berlicksichtigung durch seine Mitarbeiter*in-
nenim Hauptamt. Operativ istder/die DFB-Generalsekretar*in fir die Umset-
zung der menschenrechtlichen Sorgfalt des DFB im Hauptamt zustandig.
Er/Sie bericksichtigt hierbei die unter 2.6 angefihrten Strukturen.

O=---=—m———-
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Der DFB setzt sich zudem dafur ein, dass seine Mitgliedsorganisationen,
Geschafts- und Vertragspartner in ihren mit dem DFB verbundenen Tatig-
keiten, einschlief3lich ihrer Wertschépfungs- und Lieferketten, menschen-
rechtliche Sorgfalt wahren.

Angesichts des grundlegenden Beitrags zum Fufball in Deutschland, der
tagtaglich von tausenden Engagierten im Ehrenamt geleistet wird, setzt sich
der DFB ganz besonders dafir ein, Ehrenamtliche auf allen Ebenen fir die
in dieser Policy enthaltenen Prinzipien zu sensibilisieren.

2.9 INTERNATIONALE EBENE

Der DFB wird die in dieser Menschenrechts-Policy festgelegten Prinzipien
auch auf internationaler Ebene vertreten und Uber seine Mitgliedschaft in
entsprechenden Gremien der UEFA bzw. FIFA seine Einflussmoéglichkeiten
dahingehend geltend machen, dass die Prinzipien menschenrechtlicher
Sorgfalt berlcksichtigt werden. Er wird im Sinne einer koharenten und kon-
tinuierlichen Fortentwicklung menschenrechtlicher Sorgfalt im Sport rele-
vante nationale und internationale Entwicklungen verfolgen und sie auf ihre
Relevanz fur das eigene Handeln priifen.

Der DFB teilt und unterstitzt mit dieser Menschenrechts-Policy die in der
FIFA-Menschenrechts-Policy verankerten grundlegenden Prinzipien und
Erwartungen.

2.10 BERICHTERSTATTUNG
UND FORTENTWICKLUNG

Der DFB wird im Rahmen seiner Nachhaltigkeitsberichterstattung Gber sein
Engagement fir die Menschenrechte und die Fortschritte in der Umsetzung
seiner menschenrechtlichen Sorgfalt regelmaflig offentlich berichten. Er
wird sich an internationalen und nationalen Dialogen zu Menschenrechten
im Sport insbesondere mit dem Ziel des Austauschs von Erfahrungen, zu
Lernprozessen und fir die Fortentwicklung seines Ansatzes menschenrecht-
licher Sorgfalt beteiligen.

Der DFB fiihrt regelméafige Uberpriifungen seiner menschenrechtlichen
Sorgfalt durch und entwickelt den Inhalt seines Menschenrechts-Ansatzes
gemal der Entwicklung in seinem Tatigkeitsbereich unter Berticksichtigung
interner und externer Expertise kontinuierlich fort.
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ANNEX:
HANDLUNGS-
UND
UMSETZUNGS-
LDER

Aufbauend auf den zentralen gesellschaftspolitischen Themenfeldern des
DFB wurden im Rahmen einer ersten Analyse die Aktivitaten des DFB im
Hinblick auf ihre menschenrechtliche Relevanz Uberprift. Die folgenden
dabei identifizierten Gbergeordneten Handlungsfelder sind beispielhaft als
Bereiche zu verstehen, in denen eine Verletzung der Menschenrechte ver-
schiedener Personengruppen in Verbindung mit Aktivitditen des DFB ein-
treten kann.

Der DFB wird kiinftig die Ergebnisse seiner menschenrechtlichen Risikoana-
lysen und Wirksamkeitsprifungen bericksichtigen, um Handlungs- und
Umsetzungsfelder zu ermitteln und durch geeignete Mallnahmen zur Min-
derung und Vermeidung von identifizierten menschenrechtlichen Risiken
beizutragen.

ENGAGEMENT GEGEN DISKRIMINIERUNG UND
RASSISMUS - FUR RESPEKT UND VIELFALT

Der DFB steht fur einen Fuf3ball, der offen ist fir alle. Er versteht Vielfalt als
Starke und Teilhabe als Chance, welche die Gesellschaft und den organi-
sierten FulBball bereichern. Er setzt sich dafilr ein, alle am Fufball Beteilig-
ten vor Benachteiligung zu schitzen und tritt aktiv gegen Diskriminierung
und Rassismus ein.

Der DFB will innerhalb der Organisation und bei all seinen Tatigkeiten ein
diskriminierungsfreies Umfeld schaffen und erhalten. Bei seinen eigenen
Veranstaltungen geht er gegen jede Form von Diskriminierung nach Mal3-
gabe der DFB-Satzung und seines Ethik-Kodex sowie Art. 4 der FIFA-Statu-




ten und Absatz 5 der FIFA-Menschenrechts-Policy vor. Danach ist jegliche
Diskriminierung, Beldstigung oder Beleidigung eines Landes, einer Einzel-
person oder von Personengruppen aufgrund von Geschlecht, ethnischer,
nationaler oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, Behinderung,
Sprache, politischer oder sonstiger Anschauung, Vermégen, Geburt oder
sonstigem Stand, geschlechtlicher Identitdt oder sexueller Orientierung oder
aus einem anderen Grund verboten. Der DFB setzt sich zudem durch geeig-
nete Maflnahmen zur Vorbeugung von allen Formen von Beldstigung, ein-
schlief3lich sexueller Belastigung, ein.

Der DFB misst der gleichberechtigten Teilhabe von allen Bevélkerungsgrup-
pen nicht nur am Spielbetrieb, sondern auch in allen Bereichen und Funk-
tionen des Sports besondere Bedeutung zu. Um dies zu gewahrleisten, ent-
wickelt der DFB Programme zur Férderung und Sichtbarmachung - insb.
von Madchen und Frauen einschlieflich Trainerinnen und Schiedsrichterin-
nen - im aktiven Sport, in der Fihrung und Administration sowie in der
Offentlichkeit. Damit stirkt der DFB zugleich seine gesellschaftliche Stel-
lung und sichert langfristig seine Basis in Ehren- und Hauptamt.

Gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen entwickelt der DFB-Rah-
menbedingungen fur den Trainings- und Spielbetrieb, leistet Aufkldarungs-
und Bewusstseinsarbeit und nutzt seinen Einfluss in die Gesellschaft hinein
durch aktive Kommunikation gegen Diskriminierung.

ENGAGEMENT GEGEN GEWALT UND
GESUNDHEITSRISIKEN - FUR EINEN FAIREN
UND GESUNDEN FUSSBALLSPORT

Mit flachendeckenden kostenglinstigen Bewegungsangeboten leistet der
organisierte FuBball einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsférderung in
Deutschland. Méglichen Risiken fir die Gesundheit — im Sinne der Defini-
tion der Weltgesundheitsorganisation bezlglich des kdrperlichen, geistigen
und sozialen Wohlbefindens - tritt der DFB durch geeignete Mallnahmen
entschieden entgegen.

GEWALT IM AMATEURFUSSBALL

Gewalt auf und neben dem Fufiballplatz, z. T. bereits bei Spielen der unte-
ren Jugendklassen, stellt den DFB und seine Mitgliedsverbande vor beson-
dere Herausforderungen. Dies umfasst sowohl physische als auch psychi-
sche Gewalt, wie z. B. Diskriminierung und Beleidigung. Der DFB entwickelt
Programme zur Gewaltpravention sowie zur Konfliktldsungskompetenz,
wirbt flr wechselseitigen Respekt und sichert insbesondere den Schutz von
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Schiedsrichter*innen. Der DFB beugt gesundheitlichen Gefahren im Spiel-
betrieb mit entsprechenden Schulungen von Trainern*innen, sonstigen Ver-
antwortlichen sowie durch Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit vor.

KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Das Wohl der Kinder und Jugendlichen im organisierten Fuf3ball steht im
besonderen Fokus des DFB. Um eine Gefdhrdung des Kindeswohls wahr-
zunehmen, zu erkennen und zu vermeiden, werden zielgruppengerechte
Informations- und Schulungsformate durchgefiihrt. Auf’lerdem werden in
Abstimmung mit den Mitgliedsorganisationen Rahmenbedingungen und
Strukturen geschaffen, die insbesondere das Risiko von kérperlicher, seeli-
scher und sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche verhindern
sollen. Interventionsleitfaden und externe Ansprechpartner*innen dienen
als Basis fur eine sachgerechte Bearbeitung von Fillen.

VERLETZUNGEN UND ERKRANKUNGEN VERMEIDEN

UND ERKENNEN

Jeder Sport birgt ein gewisses Verletzungsrisiko. Gemeinsam mit Exper-
ten*innen ergreift der DFB Maflnahmen zur Reduzierung, zum sachgerech-
ten Erkennen von und zum Umgang mit Verletzungen und Erkrankungen.
Auch psychische Erkrankungen wie Depression werden dabei in den Blick
genommen.

SUCHTGEFAHREN ERKENNEN UND BEKAMPFEN

Der DFB setzt sich aktiv fir die Suchtvorbeugung von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen ein und férdert alters- und entwicklungsgerechte
Bewaltigungsstrategien. Die Schulungsmalnahmen umfassen u. a. die Berei-
che Alkoholsucht, Medikamentenmissbrauch (z.B. Schmerzmittel) und Spiel-
sucht.

SICHERHEIT BEI VERANSTALTUNGEN
Der DFB ergreift alle Mallnahmen zum Schutz von Personen, die an DFB-Ver-
anstaltungen teilnehmen. Der DFB ist bestrebt, seinen Einfluss bei allen ver-
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antwortlichen Stellen zu nutzen, damit alle Beschaftigten, die fir DFB-Veran-
staltungen Sicherheitsleistungen erbringen, inklusive der Mitarbeiter*innen
privater Sicherheitsunternehmen, so geschult werden, dass sie ihren Aufgaben
gemafinternationalen Sicherheits- und Menschenrechtsstandards nachgehen.

INTEGRITAT - IM SPORTLICHEN WETTBEWERB
UND IN DER GESCHAFTSPRAXIS

Ein fairer Wettbewerb mit klaren Spielregeln ist die Grundlage fir die Attrak-
tivitat des Fulballs. Der DFB setzt sich vehement fiir einen sauberen Sport
und gegen Spielmanipulationen und Doping ein. Gemeinsam mit Expert*in-
nen wird Praventionsarbeit geleistet und werden wirksame Interventionsmaf3-
nahmen entwickelt. Dopingfalle und Verfehlungen gegeniber dem Wett- und
Manipulationsverbot werden konsequent sportgerichtlich behandelt.

Der DFB achtet die geltenden Gesetze und Vorschriften und halt seine Sat-
zung und Ordnungen sowie alle weiteren internen Bestimmungen und Reg-
lements ein. Er lehnt entschieden jede Form der Korruption und unlautere
Geschaftspraktiken ab. Bei der Auswahl seiner Partner aus der Wirtschaft
stehen Zuverlassigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln fir den DFB
im Vordergrund. Der DFB bekennt sich — auch bei wirtschaftlichen Aktivi-
taten — zu seiner sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung. Er erwar-
tet von seinen Partnern, dass sie ihr Handeln danach ausrichten und dies
auch von ihren Lieferanten und Nachunternehmen verlangen.

WAHRUNG VON SOZIAL- UND ARBEITSSTANDARDS

Der DFB will héchste internationale Arbeitsstandards einhalten und férdern.
Hierzu zahlen insbesondere die Grundsatze, die in den acht Hauptkonven-
tionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO-Kernarbeitsnormen)
festgeschrieben sind. Er halt sich in Bezug auf seine eigenen Angestellten
an die entsprechenden Vorgaben und Verfahren und setzt sich dafir ein,
dass Arbeitsstandards auch von Dritten in ihren den DFB betreffenden Tatig-
keiten eingehalten werden.

Angesichts des hohen Anteils und der Bedeutung des Ehrenamts im deut-
schen Fulball gehért der besondere Schutz der ehrenamtlich engagierten
Menschenundihres lebendigen Ausdrucks von zivilgesellschaftlichem Enga-
gement zu den besonderen Pflichten des DFB.

Unter Berlcksichtigung seiner Kompetenzen setzt sich der DFB dafur ein,
dass die Wahrung der Menschenrechte von professionell tatigen Ful3bal-
ler*innen gewabhrleistet ist.
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WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
https://www.ohchr.org

Amnesty International
https://www.amnesty.de/tag/sport

Centre for Sport and Human Rights
https://www.sporthumanrights.org

Deutsches Institut fir Menschenrechte
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de
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