INFO

Teambuilding-Pyramide (nach Joop Alberda)

Alle Kommunikationssiringe laufen beim Trainer zusammen:
Er gibt sozusagen den Ton an. Doch dabei darf es sich nicht um
eine einseitige Kommunikation handeln: Die Informationen miis-
sen in beide Richtungen flieBen!

Ohne die Filhrung des Trainers ist das Ziel nicht erreichbar. Er
iibernimmt Verantwortung und trifft Entscheidungen. Er setzt
sich mit jedem Spieler auseinander und bindet ihn nach dessen
Maglichkeiten in den Entwicklungs- und Fiihrungsprozess ein.

Fiir das ‘Zusammenleben im gemeinsamen Haus’ wird gemein-

LLELIEEEDENM  cam eine ‘Hausordnung’ erarbeitet. Dieser Regelkatalog ist fiir

WRIEESRs] | alle verbindlich und legt fest, welches Verhalten richtig und wel-
——

ches unakzeptabel ist.

Die unterschiedlichen Charaktere miissen im Team die Rollen

[RAMERMEDIEN DEC.DE spielen, die zu ihnen passen. Die Hackordnung ist eine entschei-

: -Fﬁ?{% dende GroBe: Die Spieler kennen ihre Stellung und miissen sich
L\ ihrer Aufgaben und Verantwortung bewusst sein.

Jeder einzelne Spieler muss wissen, dass diese Ziele nicht
alleine verwirklicht werden kidnnen. Im Wissen um dieses
gegenseitige Abhingigkeitsverhdltnis miissen alle gemeinsam
daran arbeiten. Das Ziel weist sozusagen den Weg.

Als nichstes werden die Ziele - langfristige sowie kurzfristige -
WHNELRIARIERS  fyiert und magliche Strategien erarbeitet. Dabei ist es unab-

N e dingbar, dass sich jeder in der Mannschaft mit diesen Zielen
identifizieren kann.

Basis fiir den Erfolg einer FuBballmannschaft ist eine einheit-
liche Spielauffassung. Wie will der Trainer sein Team FuBball-
spielen sehen? Gerade beim ballorientierten Spiel ist die Team-
fahigkeit eine leistungsbestimmende GroBe.



